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 شكر وتقدير

 

اي وأعانني على إنجاز هذا الجهدد المتواعد  الحمد لله والشكر لله الذي ألهمني الطموح و سدد خط

وأتقدم بجزيل الشكر والعرفان للأستاذ الفاعل الدكتور عبد الله زيد الكيلاني الذي أشرف على هذا 

 العمل ، وكان مثالاً للعالم المتواع  المعطاء الذي لم يبخل علي يوما بعلم أو وقت أو خبرة .

لمناقشة على تفعلهم بقبول مناقشدة هدذه الأطروحدة . كمدا كما أشكر الأساتذة الكرام أععاء لجنة ا

 أتقدم بالشكر الجزيل إلى كل من ساهم في إنجاز هذا العمل من أساتذة أو طلبة أو زملاء .  
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 إلى رمز المحبة والحنان
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 إلى من كان سنداً لي أتكىء عليه في كل خطوة خطوتها

 إلى إخوتي وأخواتي

 إلى أهلي وأصدقائي

 إلى الأحباء ندى وغادة  و رغد  و محمد و يارا و ليث و لنا و جنى و سما .
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بناء مقياس للشخصية متعدد الأبعاد والتحقق من فاعليته في التنبؤ بالتحصيل 

 الأكاديمي في كليات الطب والهندسة والحقوق 

 إعداد

 كوثر سلامة حسين جبارة

 رافإش

 الأستاذ الدكتور عبد الله زيد الكيلاني

 الملخص

العوامدل الشخصدية  عدن هدفت هذه الدراسة إلى بنداء مقيداس للشخصدية متعددد الأبعداد ، و الكشدف

التددي يددتم قياسددها فددي هددذا المقيدداس ، وعددن الفددروق فددي السددمات الشخصددية ) العوامددل ( بددين طلبددة 

، والتحقق من فاعليته في التنبؤ بالتحصيل الأكداديمي الكليات الجامعية : الطب والهندسة والحقوق 

 في هذه الكليات في الجامعة الأردنية. 

طالبا وطالبة من طلبة كليات الطب والهندسة والحقوق في الجامعة  650تكونت عينة الدراسة من 

 الأردنية. 

ة .و طُبدق تم بناء مقياس الشخصية بعدد الاطدلاع علدى مجموعدة مدن المقداييس الشخصدية المنشدور

طالبا وطالبة ، حيث أظهدرت نتدائج التحليدل العداملي ثمانيدة  650على العينة الرئيسية المكونة من 

عوامل مدن الدرجدة الثانيدة ، تدم حدذف العامدل الثدامن منهدا د لقلدة عددد الفقدرات التدي تشدبعت بده ، 

وتعددمن العامددل الثدداني  تعددمنت هددذه العوامددل الثمانيددة الأبعدداد التاليددة الأول الاتددزان و العقلانيددة ،

تحمل المسؤولية و داف  الإنجاز و التفاؤل ، والعامل الثالث الحزم و اتخاذ القرار ، والراب  القابلية 

الاجتماعية ، و الخامس الإبداع ،و السادس  السيطرة ، و السداب  النظدام . وتدم التحقدق مدن صددق 

انيددة محكمددين مددن أسدداتذة الجامعددة المقيدداس وذلدد  مددن خددلال تحكدديم فقددرات المقيدداس مددن ق بددل ثم

والتي تم التأكد من خلال أحكدامهم مدن انتمداء كدل فقدرة لسدمة  المختصين في علم النفس التربوي ،

كمدا تدم التحقدق مدن دلالات الصددق باسدتخدام التحليدل التمييدزي للعلامدات الخدام   شخصية معيندة ،

فدي تخصصدات    % 6845،  % 7443،  % 5643الصدحيحة  حيث كانت نتائج نسب التصنيف

وقد تم إجراء التحليل التمييزي لاستجابات الطلبة علدى  ،الطب ، الهندسة ، الحقوق ، على التوالي 

( باسددتخدام النظريدة الحديثددة باعتبارهددا تقددديرات للسدمات الحقيقيددة  للأفددراد المتعلقددة θقديم القدددرة )

ف بالعوامل الثمانية بدين طلبدة التخصصدات الدثلاث د حيدث فدي أمداكنهم  % 6044ت مدا نسدبته صدنف

   كلية الطبفي  % 6745الأصلية ، فقد صنفف المقياس من طلبة كلية الطب ما نسبته 
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في كلية الهندسة  و من طلبدة كليدة الحقدوق مدا نسدبته  % 7642من طلبة كلية الهندسة ما نسبته  و

يدرات للتعدرف علدى فاعليدة . و تدم إجدراء تحليدل التبداين المتعددد المتغفي كليدة الحقدوق  % 5345

المقياس في الكشف عن الفروق في التكوين الشخصي بين كلية الطب والهندسة والحقدوق وكشدفت 

الفددروق ذات الدلالددة الإحصددائية بددين طلبددة الكليددات  أنف النتددائج عددن وجددود فددروق دالددة إحصددائيا و

زان و العقلانيدة ، وتعدمنت الثلاث كانت في العاملين الأول والسادس ، ويتعلق العامل الأول بالات

 فقرات العامل السادس بالسيطرة .

وباستخدام طريقدة التجزئدة النصدفية  αوتم التأكد من ثبات المقياس بحساب معاملات كرونباخ ألفا 

وتصددحيح المعدداملات الناتجددة بمعادلددة سددبيرمان بددراون لكددل عامددل مددن العوامددل الثمانيددة التددي 

لدرجة الثانية )باعتبار أن كدل عامدل يتمثدل فدي مقيداس فرعدي استخلصت من التحليل العاملي من ا

به( وكانت قيم الثبدات مقبولدة باسدتثناء قديم الثبدات للعداملين الثالدث  مؤلف من الفقرات التي تشبعت

ر تدني هذه القيم على أساس قلة عدد فقدرات كدل بعدد وكونده 0415( والخامس )0411) ( ، وقد فسُِّ

 قياسها على قيم مرتفعة للثبات . يقيس سمة شخصية لا نحصل في

وتم إجراء تحليل الانحدار لاستجابات طلبة كل كلية منفردة من الكليات الثلاث: الطب و الهندسة و 

الحقوق د للتعرف فيما إذا كان هنا  علاقة تنبؤيدة بدين العوامدل الشخصدية و التحصديل الأكداديمي 

حصيل الأكداديمي ) المعددل التراكمدي ( متغيدرا باعتبار العوامل الشخصية متغيرات مستقلة ، و الت

تم جم  بيانات معدلات الطلبة التراكمية مدن الطلبدة أنفسدهم مدن خدلال إجدابتهم علدى فقدرات  -تابعا

( مدا يلدي : فدي كليدة الطدب  0405و أظهرت نتائج تحليل الانحدار عند )مسدتوى الدلالدة  -المقياس

   r = 0.24لخامس والمتمثل في الطموح و داف  الإنجداز تحققت الدلالة الإحصائية والتنبؤ للعامل ا

أما بالنسبة لطلبة كلية الهندسة فقد تحققدت الدلالدة الإحصدائية فدي التنبدؤ بالتحصديل للعداملين الأول 

أما العامل الثامن فقد تمثل في سمة  r = 0.44والثامن وتمثل العامل الأول في تحمل المسؤولية ، 

نتدائج تحليدل الانحددار  أظهرتأما طلبة كليدة الحقدوق فقدد ،  r = 0. 50، الطموح و داف  الإنجاز 

و لدم يكدن لبقيدة   r = 0.36 تحقق الدلالة الإحصائية والتنبؤ للعامدل الثالدث المتمثدل بسدمة النظدام 

تدم إعدادة تحليدل الانحددار المتعددد علدى تقدديرات العوامل أي تأثير عند نفس مستوى الدلالة . وقدد 

  ( محسوبة باستخدام نماذج الاستجابة للفقرة في الكليات الدثلاث  للعوامدل الثمانيدةθفراد )القدرة للأ

 وأظهرت نتائج متقاربة من نتائج التحلبل باستخدام العلامات الخام .
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Abstract 

 

Constructing a Multi-Dimensional Personality 

Scale and Ascertaining its Predictability of 

Academic Achievement in Faculties of Medicine, 

Engineering, and Law 

Prepared by 

Kawthar Salameh H. Jubara 

Supervised by 

Abdullah Z. Keylani 

 

The purpose of this Study was to construct a Multi-Dimensional 

Personality Scale ; ascertain the factor structure measured by the 

scale; identify the differences in personality structure that 

characterize students in the faculties of Medicine, Engineering and 

Law , and assess the predictibility of the scale in these faculties  at 

the University of Jordan . 

The sample of the study consisted of (450) undergraduate students 

in the faculties of Medicine, Engineering and Law at the University of 

Jordan. The personality scale was constructed after reviewing a 

number of published personality scales. The scale was 

administrated to the main sample of (450) students . Second order 

factor analysis of test data yielded eight factors . The first factor had 

items mostly related to stability and rationality .  
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The second factor was mostly related to responsibility and 

achievement motivation . The third factor was mostly related to 

decision making ; the fourth factor to sociability ; The fifth factor to 

creativity .the sixth factor to authority ; the seventh factor to order, 

and the eighth factor the eighth one was omitted because it was 

loaded with two items. 

To assess the scale validity, the scale items were reviewed by eight 

arbitrators from university professors specialized in educational 

psychology so as to confirm that every item refers to a certain 

personality trait. Validity was further verified by using discriminant 

analysis. The results provided significant indicators of classification 

percentages of students as follows: 54.3 %, 26.3 %, and 48.9 % in 

the specializations of Medicine, Engineering, and Law respectively. 

The discriminant analysis of the ability estimates (θ) for individuals 

related to the eight factors was made on the responses of students 

in the above mentioned three specializations and 40.6% of them 

were classified in their original faculties. The scale classified 

students at: a rate of 42.5% at the Faculty of Medicine, 24.7% for 

students at the Faculty of Engineering, and 53.5% at the Faculty of 

Law. 

The multi-variate analysis of variance was made to ascertain the 

effectiveness of the scale in classifying the students at the faculties 

of Medicine, Engineering and Law. The result was that the scale 

distinguished between students in the three faculties. This analysis 

also showed that there were statistically significant differences and 

that the two factors (the first (stability and rationality) and the sixth 

(authority) discriminated between those students. 

 



www.manaraa.com

 ع 

Reliability of the personality scale was assessed by calculating the 

Cronbach Alpha (α) coefficients and the split-half coefficients 

corrected by the Spearman Brown formula for each factor . 

Reliability values obtained  were reasonable except for the reliability 

of the third  factor (0.11) and the fifth factor (0.15).These low 

estimates were justified on the basis of low number of items and 

having personality traits assessed in these items .  

The results of multiple regression analysis were as follows: At the 

faculty of Medicine, the fifth factor related to creativity was a 

significant predictor of academic achievement . 

At the faculty of Engineering, the first factor related to responsibility 

and the eighth factor related to ambition were significant predictors 

of achievement . 

At the faculty of Law, the fifth factor related to  .order was a good 

predictor of achievement . Other personality factors did not show 

significant prediction of achievement . 

The multiple-regression analysis was redone on ability estimates in 

the three faculties and the same above mentioned results were 

obtained .  
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 وأهميتها خلفيتها، الدراسة،مشكلة : الفصل الأول

 

ة أحد المجالات الرئيسة و فرعا مهما من فروع علم النفس العام يُعدّ علم نفس الشخصي        

وترج  أهميته أيعا لما له من تطبيقات نظرية وعملية معا ، و يتقاط  م  جمي  فروع علم النفس 

ولا بد من الإشارة إلى الصلة الوثيقة بين علم نفس الشخصية وعلم النفس الاجتماعي حيث يهتم 

سة سلو  الفرد في المواقف الاجتماعية د لأن سلو  الفرد هو انعكاس علم النفس الاجتماعي بدرا

لشخصيته ، و على هذا الأساس يتمثل الموقف الاجتماعي في مجموعة من العوامل أو المحددات 

الخارجية لسلو  الفرد و ما يحمله من تصورات داخلية تنعكس على سلوكه من حيث درجة 

مل ، إنّ كل ما يصدر عن الإنسان من سلو  له دلالة ومعنى البساطة أو التعقيد في طريقة التعا

حتى وإن صعب فهمه أو معرفته ، و يرج  ذل  إلى السمات المميزة لشخصية الفرد و التي تعبّر 

( . وبشكل عام يشير علم نفس 7004عن نفسها عمن معطيات الموقف الخاص )امارة ، 

 جمي  مظاهرها الشخصية إلى دراسة الخصائص الشخصية للأفراد في

(Liebert&Spiegler,1982) . 

الرغبة في فهم أنفسنا و  و لمفهوم الشخصية أهمية كبيرة في علم النفس النظري والتطبيقي . إنّ  

الآخرين أمر مثير وله ما يبرره ، ومن الطبيعي أن يكون لدينا فعول حول سلوكنا وشعورنا،  إنّ 

رتبط بتقييم الشخصية والتنبؤ بها د حيث تتطلب جمي  حياتنا اليومية مليئة بالاهتمامات التي ت

التفاعلات الاجتماعية محاولة فهم الآخرين وتقييمهم مثلا : يحاول طلبة الكلية تحديد ما إذا كان 

أحد المعارف الجدد مريحا للمشاركة معهم في السكن ، أو أنّ الأستاذ سيكون متفهماً لمشاعر 

. إنّ (Liebert&Spiegler,1982)ء الفصل الدراسي الآخرين و ذل  بعد أسبوعين من بد

قياس الشخصية من المجالات الهامة في القياس النفسي د فلكل إنسان عالمه وتفكيره وقيمه 

وقدراته وذكاؤه  و له سمات شخصية تميزه عن غيره ، وقد اهتم علماء النفس في تعرف هذه 

قييم شخصيات الآخرين حتى نستطي  أنْ ننظم نحن نقوم باستمرار في حياتنا اليومية بتالسمات ، و

 . تعاملنا معهم على أساس معرفتنا بخصائص شخصياتهم و أنماط سلوكهم 

 الشخصية:خصائص مكونات 

تتكون شخصية الفرد من خصائص ثابتة نسبياً تتمثل في أنماط سلوكه المعتداد ، وهدذه الخصدائص 

ل الخبرات التي يشتر  فيها مد  الآخدرين، قد تكتسب عن طريق خبرات الشخص الذاتية  ، أو بفع

( . 1555وقد تكون هذه الخصائص نتاجاً لتأثير الوراثة، أو التفاعل بدين الوراثدة والبيئدة )ويتديج، 
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أي أن العوامددل الرئيسددية التددي تسددهم فددي بندداء الشخصددية متعددددة و واعددحة كالوراثددة والنعددج و 

(، ويدرى 1553عن طريق التعلم )عددس، تدوق، أسلوب التنشئة و الدواف  الاجتماعية التي تكتسب

( أنّ هذه العوامل أو المقومات يكمّل بععها بععاً و على قدر اتساق هذه العوامدل و 1525فهمي)

المقومات بقدر ما تتكامل الشخصدية د فالإنسدان وحددة نفسدية جسدمية اجتماعيدة متفاعلدة متكاملدة ، 

الموقددف بمددا تحملدده شخصدديته مددن خصددال  وهددي تمددر بعدددد مددن مراحددل النمددو فددالفرد يتعامددل مدد 

وخصائص وراثية و بيئية و تكوينية و اجتماعية فتتداخل العديد من المكوندات المدؤثرة فدي تكدوين 

 الشخصية .

فدي  التكوينيةة أو الوراييةة( أنّ موعوع الأهمية النسبية للعوامدل  1521و يرى هول و لندزي ) 

ان نفسه ، ولا يوجد من ينكر أن عوامل الوراثة لهدا تحديد السلو  هو موعوع قديم قدم فكر الإنس

 تأثيرها في السلو  )المرج  السابق(. 

لقد أبدى كل من أيزن  وكاتل اهتماماً نظرياً وتجريبياً بدور الوراثة في السلو  ، و أسفرت 

بحوثهما عن دعم لمعتقداتهما النظرية في هذا الاتجاه . وكذل  نجد أنّ أغلبية أصحاب نظرية 

لشخصية يتقبلون أو يؤيدون أهمية العوامل الوراثية و أن الكثيرين منهم قد جمعوا بين هذا التأكيد ا

و قد ركّز كاتل اهتمامه على دور النظري وما يتفق معه من بحث تجريبي )المرج  السابق(، 

من المحددات الوراثية للسلو  ، و انعكس هذا الاهتمام النظري في نشاطه البحثي. وهنا  عدد 

 . )المرج  السابق (   دراسات كاتل حول تأثير العوامل الوراثية على الشخصية والذكاء 

إنّ ثمة نقطة هامة قدمها ألبورت لدعم نظرته في تأكيده الفردية و هي أننا أكثر ما نكون حصيلة 

ي تتشكل وراثتنا و بيئتنا د فالوراثة تمد الشخصية بموادها الأولية ) الخام ( الت  قوانين و صيغ

بعدئذ )تتمدد أو تتقلص ( بفعل ظروف بيئة الشخص ، إنّ هذه المواد الأولية عند ألبورت تتكون 

من الجسم والذكاء و المزاج  د فالمزاج يشتمل على انفعالات المرء العامة ، يعمن ذل  كيفية 

وراثية والمواد الأولية تقبل المرء للإثارة و التقلب و الشدة في حالاته المزاجية ، إنّ هذه الخلفية ال

التي تزود بها الشخصية هي المسؤولة عن فردية الشخص إلى درجة كبيرة .......وأن التجم  

الفردي للجينات يتفاعل م  بيئة المرء و ليس لدى أي شخصين حتى الأخوة الذين يعيشون في بيت 

كما يتفق أغلب (.1583واحد بيئة واحدة بالعبط لينتج النتيجة الحتمية فرد متفرّد ) شلتز ، 

أصحاب نظرية الشخصية على أهمية البيئة السيكولوجية )النفسية( أو عالم الخبرة في مقابل عالم 

فللأسرة دور  (1521الواق  الفيزيقي ، ويحتل ذل  الأمر اهتمام الكثيرين منهم )هول و لندزي، 

طبقات الاجتماعية التي أساسي في تكوين أنماط الشخصية ، وكذل  يختلف الأفراد باختلاف ال

 ينتمون إليها حيث تؤثر الطبقات الاجتماعية في الأنماط الشخصية للأفراد .
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 العوامل الاجتماعية والتوجيه المهني والسمات الشخصية :
 إنّ انتماء الفرد إلى مستوى اجتماعي معين يفسح المجال أمامه للالتحاق بمهنة معينة كالتجارة 

والهندسة .... إلخ . وقد أظهرت الدراسات أن بعض المهن يستحيل أنْ وإدارة الأعمال و الطب 

يمارسها أشخاص منحدرون من طبقات اجتماعية معينة بسبب ععف أو انعدام اتصالاتهم 

الاجتماعية ، كما أن هنا  ما يبرر أن يكون للتوجه المهني نمط شخصية معين د بحكم متطلبات 

م  الأشياء بعيدا عن الناس ، وبععها يستلزم التعامل م   كل مهنة ، بعض المهن تتطلب التعامل

الآخرين ، وهذا على سبيل المثال يتطلب وجود سمة شخصية مهمة لتل  المهنة وهي القابلية 

الاجتماعية وتقبل الآخرين بدرجة عالية د حتى يكون صاحب هذه المهنة ناجحا في عمله د لذا 

 ة لأخرى.يتوق  أن يختلف التكوين الشخصي من مهن

وللمستوى الاقتصادي تأثير في طبيعة المهن التي يلتحق بها الأفراد وإن لم يكن العامل الأساسي 

إلا أنه عامل له أهميته ، وهنا  بعض المهن لا يقبل عليها الأفراد بسبب انخفاض مكانتها 

صادي دوراً الاجتماعية رغم مدخولاتها المرتفعة . و تلعب الأسرة والمستوى الاجتماعي والاقت

كبيراً في حياة الفرد الدراسية والمهنية ، فالعوامل الأسرية والاجتماعية والاقتصادية تشكل حياة 

الفرد منذ ولادته وتستمر فعالة بالنسبة له طوال حياته ، وإذا كانت الشخصية تتأثر بهذه العوامل ، 

رى بها ، ومن الممكن أن نتناول أثر فإن الحياة الدراسية والمهنية للفرد لا بد و أنْ تتأثر هي الأخ

كل منها من الناحية الموعوعية ، فللأسرة دور في الاختيار المهني للفرد ، وغالبا ما ينقل الفرد 

أساليب تكيفه الأسري من البيت إلى المهنة ، كما أن للأسرة أثر من ناحية عدد أفرادها أو دخلها . 

قتصادية التي ينتمي إليها الفرد من ناحية نوع السكن أو كما أنّ هنا  أثراً للطبقة الاجتماعية الا

موقعه ، وكذل  اتجاهات الأسرة وقيمها والعلاقات الموجودة بينها ، و يشمل ذل  الطبقة 

الاجتماعية والاقتصادية و القيم السائدة فيها و الاتجاهات العامة لها و الإمكانيات الدراسية 

  عوامل اجتماعية أخرى تؤثر في اختيار المهن منها : الجنس والمهنية المتاحة لأبنائها . وهنا

  ( . 1553المشعان ،  ;  1555هنا ، واللون والأصل و الدين و ارتباط مهن بطائفة معينة ) 

وفي الجانب الآخر فقد بينت الدراسات أهمية السمات الشخصية و الميول و القدرات ، و مدى 

هن أخرى لا تلائمها، مما ساهم في تطوير قياس الشخصية ملاءمتها لمهنة معينة ، واستبعاد م

ومقاييسها ، و في ظهور أخصائيين و مراكز للتوجيه النفسي المهني و كان لذل  كله تطبيقات في 

الالتحاق بسوق العمل و القبول في الجامعات والمعاهد الفنية وغيرها ، مما يعني أنّ ممارسة 
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وله و سماته الشخصية  تعتبر أساسية في نجاحه و تكيفه الشخص لمهنة تتناسب م  قدراته ومي

 ( . 7002) المالح ، المهني و في صحته النفسية أيعاً 

ويتم اختيار الأفراد عادة في الشركات الصناعية و المؤسسات الحكومية و مراكز التدريب المهني  

المسار لكل منهم في و الجيش و المؤسسات التعليمية وغير ذل  من المؤسسات الأخرى و تحديد 

العمل المناسب له ، أي الشخص المناسب في المكان المناسب "سواءا كان مكاناً دراسياً أم مهنياً ، 

م  مراعاة الفروق الفردية بين الأفراد في جمي  المجالات المهنية منها أو الصناعية أو في 

طلبته من خلال التعرف  يحاول التعرف على( فالمعلم  7003المجالات الدراسية )العيسوي ، 

على قدراتهم و مهاراتهم و ميولهم و إمكاناتهم حتى يتم توظيفها توظيفاً سليماً و يوجه كل طالب 

وفي المرحلة الأساسية العليا يحاول المعلمون والمرشدون التربويون  حسب إمكاناته و قدراته ،

، إدارة معلوماتية ، مهني ( أي  توجيه الطلبة لاختيار التخصص المناسب لكل منهم )علمي ، أدبي

تصنيفهم في المجال المناسب ، و من أهم الصعوبات التي تواجه الحياة الاقتصادية في حعارتنا 

 الحديثة المعقدة هي مشكلة توجيه الأفراد نحو المهن التي تصلح لهم و يصلحون لها 

انعكاساً لآثارها على الأفراد من وهذه المشكلة لا تقتصر آثارها على الحياة الاقتصادية و إنما نرى 

 حيث سعادتهم و رعاهم الشخصي عن العمل الذي يقومون به و بالتالي يتأثر كم إنتاجهم

 و نوعيته . 

وربما كان الدور الذي تلعبه سمات الشخصية في الدراسة والعمل يختلف عن الدور الذي تقوم به  

والقيم من ناحية أخرى ، ففي حين تشير  الاستعدادات والقدرات العقلية من ناحية ، والميول

الاستعدادات والقدرات إلى إمكانية متابعة الإنسان لدراسة من الدراسات أو النجاح في مهنة من 

المهن ، تشير الميول والقيم إلى مدى الرعا والارتياح والسعادة التي يجدها الإنسان في دراسة من 

ير سمات الشخصية إلى مدى تكيف الإنسان م  الدراسات أو مهنة من المهن ، و يمكن أن تش

تخصص أكاديمي أو مهنة من المهن تكيفا يسمح له بالاستمرار فيها أو عدم الاستمرار، وبهذا 

يصبح الأساس في استخدم مقاييس الشخصية في التوجيه التربوي والمهني هو الكشف عن الأفراد 

لاجهم وإعادة توجيههم وفقا لإمكانياتهم غير المتكيفين شخصياً أو اجتماعياً ، والعمل على ع

و قد استخدمت بعض مقاييس الشخصية في عدد من الكليات بقصد   الشخصية في ميدان العمل .

استبعاد الطلبة المنحرفين نفسياً ، وقد ظهر من المتابعة الفردية أنّ معظم الطلبة الذين لم يستطيعوا 

دم  رعاهم عنها ، كانوا من الحاصلين على الاستمرار في الدراسة بسبب عيقهم بها أو لع

 ( . 1553المشعان ،  ;  1555هنا ، درجات دنيا في مقاييس الشخصية ) 
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"تستخدم مقاييس الشخصية للانتقاء المهني و اختيار الموظفين والعمال و ذل  لتحديد طبيعة  

ب لنجاح الفرد في شخصياتهم و بنيتها وسماتها و لمعرفة مدى تطابقها م  النمط الخاص المطلو

العمل ، وأكثر من ذل  فإنها ) مقاييس الشخصية ( تستخدم لتشخيص الأفراد الذين يعانون من 

" )عبد أعراض نفسية مرعية و صعوبات سلوكية وبالتالي عزلهم أو معرفة كيفية التعامل معهم.

 ( .7000الله ،

 سمات الشخصية و علاقتتها بالتحصيل الأكاديمي :
لشخصددية للفددرد دورا مهمددا فددي تقدمدده الأكدداديمي و المهنددي د فهددي توجدده خياراتدده تلعددب السددمات ا

ومسددتوى المثددابرة عنددده للانشددغال فددي نشدداطات ومواقددف متميددزة  . و قددد حدداول الأخصددائيون 

 & Binet) النفسيون تعرف متنبئات الأداء الأكاديمي للأفراد، و من بينها الخصائص الشخصية. 

Simon, 1905; Busato,Prins, Elshout, & Hamaker, 2000; Elshout & 

Veehman, 1992; Harris, 1940; Thorndike,1920).   و قدد اسدتخلص مدن بعدض

الدراسات أنه ربما ترتبط بعض العوامدل الشخصدية مثدل سدمة " حدي العدمير" و " الانفتداح علدى 

رتبداط هدذين العداملين الخبرة " مد  التحصديل الأكداديمي فدي المدرسدة والجامعدة ، ولكدن تبدين أنّ ا

ينت بعض الدراسدات أنّ هندا  علاقدة بدين سدمة الانبسداط بالتحصيل الأكاديمي كان ععيفاً ، كما ب

والأداء الأكاديمي ، فالانطوائيون أكثر قدرة على تركيز الانتباه في مواقف التعلم مدن الانبسداطيين 

الدراسدة ، أمدا الانبسداطيون فلدديهم و هم كذل  أقل تشتتاً  و قد تمكنوا من تكوين عادات جيددة فدي 

ميول اجتماعية تفوق الانطوائيين ومن السهل تشتتهم و عادةً هم متسرعون وبالتدالي أداؤهدم متددن 

نسبياً في المواقف التعليمية . وأشارت دراسات أخرى إلى وجود علاقة سدلبية بدين سدمة العصدابية 

 .( Chamorro-Premuzic& Furnham,2003)والتحصيل الأكاديمي   

( التددي Nguyen&Allen&Fraccastoro,2005وفددي دراسددة نجددوين و ألددن و فراكسددتورو )

(،وجدد أن GPAتناولت العلاقة بين بعض السمات الشخصية ومعددل الطالدب المدرسدي بالنقداط  )

سمة الاتزان الانفعالي ترتبط سلبًا م  التحصيل الأكاديمي في أحد المساقات وأنّ هذه العلاقدة لددى 

(. أمدا GPAكور أقوى منها لدى الإنداث وكدان معامدل الارتبداط صدفراً مد  المعددل المدرسدي )الذ

بالنسبة لسمة الانبساطية فكان ارتباطها سالباً م  التحصيل الأكاديمي . و تتفق هذه النتائج م  نتائج 

المذكورة أعدلاه  ( Chamorro-Premuzic& Furnham,2003)دراسة كامورو و فرنهام 

( أن بعض الأبحاث أظهرت أن الطلبدة الدذين يغشدون فدي الامتحاندات أكثدر 1555هَنا )  و يذكر .

انحرافاً أو عصابية من غيرهم ، كما أن الطلبة الذين كانوا يتفوقون على غيرهم في أوجده النشداط 

ه الاجتماعي كانوا يمتازون بالسيطرة و الاكتفداء الدذاتي و الثبدات الانفعدالي . و قدد بيّندت نتدائج هدذ
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الدراسات أن الطلبة كانوا يمتازون بتحصيل دراسي في مستوى دراسي يفوق قددراتهم كدانوا أكثدر 

انطواءً ، أي أنّ سمة الشخصية كانت تهيىء لهم فرص المذاكرة و التركيز أكثر من غيرهم ، و قد 

 (Bellب دل ) وكان المقياس المستخدم في تعرف سمات الشخصدية هدو مقيداس التكيدف الاجتمداعي ل

 (. 1555)هنا ، 

أمددا فيمددا يتعلددق بددالفروق بددين الطلبددة الددذين يتددابعون تخصصددات أكاديميددة فيشددير هنددا إلددى دراسددة  

( فدي إحددى  Small , Sweat and Von Arnoldأجراهدا سدمول وسدويث وفدون أرنولدد )

العدحالة المعاهد التكنولوجية و أشارت نتائجها إلى أنّ طلبة الفن يتميزون بدالانعزال و الأنانيدة و 

الانفعاليدة ، كمددا أنّ علاقدداتهم بددالآخرين كانددت محدددودة ، كمددا أنّهددم لا يهتمددون بالسدديطرة والمركددز 

الاجتماعي ، و يجدون في الفن ملجأً ينكبون عليه دون أن يفقدوا صلتهم بالواق  ودون أن يلتمسدوا 

القطداعي ، فقدد وُجدد أنّهدم  طريقاً لا يوافق عليه المجتم  . أما الطلبدة الدذين يعّددون أنفسدهم لتجدارة

أكثددر مدديلاً إلددى السدديطرة و التفاعددل مدد  الآخددرين مددن غيددرهم ، كمددا يجدددون إشددباعاً فددي المواقددف 

الاجتماعية التي يوجدون فيهدا وجهدا لوجده مد  الآخدرين . و بيندت دراسدات مماثلدة أنّ طلبدة طدب 

اعدة والمعوندة وتكدوين علاقدة الأسنان تميزوا بالحاجة إلى العطف والحنان والميل إلدى تقدديم المسد

شخصية م  الغير ، و يجدون في عملهم فرصة ليشدبعوا رغبدتهم فدي رعايدة الآخدرين . أمدا طلبدة 

تكنولوجيا الآلات فقد تميزوا بالحاجة القوية إلى النجاح والعناية بالأشياء والمحافظة عليها و الميل 

ام بداحثون آخدرون بعدددة أبحداث علددى إلدى الحصدول علددى تقددير الآخدرين والارتبدداط بهدم . و قدد قدد

 الطلبة الذين يتابعون تخصصات دراسية مختلفة ، ولكنهم لم يحصلوا على نتائج إيجابية واعحة . 

قد يكون هنا  ما يبرر القدول إنده مدن الممكدن أن يكدون للسدمات الشخصدية تأثيرهدا فدي التحصديل 

و المثددابرة مرتفعددة ، يتوقدد  أن يكددون الأكدداديمي  فالطالددب الددذي تكددون لديدده سددمة دافعيددة الإنجدداز أ

تحصيله الأكاديمي أفعدل مدن طالدب لديس لديده دافعيدة إنجداز أو مثدابرة  ) طبعدا بدافتراض تماثدل 

الظروف عند كليهما ( . والطالب الذي يتمت  بقدر كبير من سمة الاتزان الانفعالي لا بد أنّه يواجه 

لية بشددكل أفعددل مددن الطالددب قليددل الاتددزان ، المواقددف الدراسددية ويتعامددل مدد  الاختبددارات التحصددي

بالتالي يتوق  أن يكون هنا  فرقٌ في التحصيل الأكاديمي بين هذين الطدالبين إذا تماثلدت الظدروف 

الأخددرى ، وبالتددالي يتوقدد  أن يكددون لددذل  أثددر أكبددر فددي التحصدديل الأكدداديمي .كمددا أثبتددت بعددض 

ل مدن الطالدب الدذي يتمتد  بالانبسداط والتوجده الدراسات أن الطالب المنطوي يكون التشتت لديه أقد

نحو الآخرين ، وبالتالي فإن أداء المنطوي أكاديميا يتوقد  أن يكدون أفعدل مدن الطالدب الدذي لديده 

 سمة الانبساط بشكل مرتف  ، لذا يتوق  أن يكون للسمات الشخصية أثر في التحصيل الأكاديمي . 
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 من سمات الشخصية المتعددة كالانطواء  بعض مقاييس الشخصية يقيس فقط سمة معينة  

، والبعض أحادية البعدو الانبساط ، أو السيطرة والخعوع  ، ويطلق على هذه المقاييس مقاييس 

الآخر يقيس عدة  سمات أو صفات للشخصية في وقت واحد مثل المقاييس التي تقيس الميول 

راد ، أو التي تقيس مجموعة من القيم المختلفة سواء أكانت مهنية أم غير مهنية عند فرد من الأف

والاتجاهات ، أو التي تكشف عن أهم سمات الشخصية التي تميز الأفراد عن بععهم ، أو الدواف  

، فهي تقيس عدة متعددة الأبعاد المختلفة التي تؤثر في سلو  الفرد ويطلق على هذه المقاييس 

لاهتمام بقياس الشخصية متعددة الأبعاد ويأتي ا سمات) صفات ( مختلفة للشخصية في وقت واحد .

في محاولة لتعرف الأنماط الشخصية التي تميز فئات سكانية أو اجتماعية أو مهنية أو دراسية 

 معينة عن بععها بععا .

 أهمية الدراسة : 
تكمن أهمية هذه الدراسة النظرية في بناء مقياس للسمات الشخصية التي يقدر أنها تميز بين الطلبة  

وأي من هذه السمات الأكثر كليات جامعية مثل كلية الطب وكلية الهندسة وكلية الحقوق ، في 

وغيرها ، أما من ناحية عملية فتكمن  فاعلية في التنبؤ بالتحصيل الجامعي في كل من الكليات 

ف الخصائص الشخصية التي تميز طلبة كل من الطب والهندسة والحقوق ،  أهمية الدراسة في تَعرُّ

ل  توظيف هذا المقياس في اختبارات القبول لإرشاد الطلبة في اختيار التخصص الأنسب لهم  وكذ

 وفي استخدامه كمتنبئ للتحصيل الأكاديمي في عدد من الكليات الجامعية .

 مشكلة الدراسة وأسئلتها :  
التنبؤ بناء مقياس للشخصية متعدد الأبعاد والتحقق من فاعليته في  الغرض من هذه الدراسة هو

بالتحصيل الأكاديمي في كليات الطب والهندسة والحقوق وعلى وجه التحديد صممت الدراسة 

 للإجابة عن الأسئلة التالية:

 ما العوامل التي يتم الكشف عنها في مقياس للشخصية يتم بناؤه لأغراض الدراسة ؟-1   

ؤه استنادا إلى مفاهيم ما الخصائص السيكومترية التي تتحقق لمقياس الشخصية الذي يتم بنا

 النظريتين الكلاسيكية والحديثة ؟

ما الفروق التي يمكن الكشف عنها في السمات الشخصية ) العوامل ( بين طلبة كليات -7   

 جامعية محددة في كليات الطب والهندسة والحقوق ؟

اديمي في كليات ما دلالات القدرة التنبؤية المتحققة لمقياس الشخصية الممثلة بالتحصيل الأك-3  

 الطب والهندسة والحقوق ؟ 
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 فرضيات الدراسة :
 

 الفرعية المتعلقة بالسؤال الثالث :  

(في درجة امتلا  السمات  045≥   لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية )عند مستوى الدلالة -   

لى نوع الشخصية التي يقيسها المقياس بين الطلبة في كليات الطب والهندسة والحقوق تعزى إ

 الكلية .

 الفرعية المتعلقة بالسؤال الراب  :  

لا يوجد إسهام ذو دلالة إحصائية في التحصيل الأكاديمي يعزى إلى عوامل الشخصية في -  

 كليات الطب والهندسة والحقوق.

 تعريف المصطلحات :  
 

 :مقياس الشخصية متعدد الأبعاد 

لأبعاد التي تم اختيارها لأغراض الدراسة مقياس يقيس مجموعة من السمات التي تعرف بها ا

 فقرة. 48وتم بناؤه ليقيس هذه الأبعاد ، تكون هذا المقياس من 

 الفاعلية في التنبؤ :   

تتحدد الفاعلية في نسبة التنبؤ لمقياس الشخصية من خلال معاملات الارتباط والانحدار في العلاقة 

بالتحصيل الجامعي من الأداء على مقياس الشخصية  الانحدارية ، ودلالاتها الإحصائية عند التنبؤ

 في كل من كليات الطب والهندسة والحقوق في الجامعة الأردنية .

 التحصيل الأكاديمي :

 . معدل الطالب التراكمي في السنة الثالثة من الدراسة الجامعية

 محددات البحث :
الأردنية في العام الجامعي الذي يقتصر البحث على طلبة السنة الثالثة الجامعية في الجامعة -

 تطبق فيه  الدراسة ويتم اختيارهم حسب ما سمحت به الظروف الموعوعية .

تتحدد نتائج الدراسة بمقياس الشخصية الذي يتم بناؤه لأغراض الدراسة من حيث الأبعاد التي -    

 يتم قياسها به ، ومن حيث الدلالات الإحصائية التي تتحقق له .

ئج الدراسة بالقدر الذي يتم فيه عبط متغيرات في عينة الدراسة لم تؤخذ بالاعتبار تتحدد نتا-

 في التصميم البحثي . 

 تم أخذ معدل الطالب التراكمي من قبل الطالب نفسه .-  
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 الإطار النظري والدراسات السابقة: الفصل الياني
 

الشخصية و التفسيرات النظرية لها ، يتناول هذا الفصل الإطار النظري فيما يتعلق بمفهوم          

و الأبعاد التي تتكدون منهدا و طدرق دراسدتها و قياسدها ، كمدا يتنداول تلخيصداً لعددد مدن الدراسدات 

السابقة ذات الصلة بالموعوع  ، و التي توعح بشكل خاص مددى فاعليدة مقداييس الشخصدية فدي 

الكفداءة فدي العمدل  و التحصديل التنبؤ بمتغيرات أخدرى مثدل التكيدف الشخصدي ، والاجتمداعي، و 

 الأكاديمي .

 تعريفات الشخصية :

 : قدّم الباحثون تعريفات متنوعة لمفهوم الشخصية ، من أهمها

 :Allport تعريف ألبورت  -1

الشخصددية هددي ذلدد  التنظدديم الدددينامي الددداخلي للأجهددزة النفسددية الجسددمية التددي تحدددد طدداب  الفددرد 

 . (Liebert & Spiegler,1982)وسلوكه المميزين وتفكيره  

( إلى فكرة التنظيم الداخلي في تعريف ألبورت التي تؤكد أنّ الشخصية ليست 1525ويشير غنيم )

مجرد مجموعة أجزاء بل عمليات تنظيمية تكاملية و عرورية لتفسير نمو الشخصية وتركيبها ، و 

التدي تتفاعدل بشدكل يشير مفهوم الأجهزة في تعريف ألبورت إلى وجود نظام مركب من العناصدر 

متبادل . بينما تعني "النفسية الجسمية " أنّ تنظيم الشخصية يتعمن عمل كل من العقل والجسم في 

 وحدة لا تنفصم .

 : Guilfordتعريف جيلفورد  -7

بنددى جيلفددورد تعريفدده للشخصددية علددى مسددلمّة يبدددو أنّ الجميدد  يوافقددون عليهددا و هددي أنّ كددل 

شخصية الفرد كما يراها جيلفورد هي "ذل  النموذج الفريد الذي شخصية فريدة في تكوينها ، ف

دمة كمكددون  ددماته " ، و يتعدمن هددذا التعريدف مبددأ الفددروق الفرديدة و مفهددوم السِّ تتكدوّن منده سِّ

 (.1555أساسي للشخصية  )عبد الخالق ،

 : Cattellتعريف كاتل   -3

للشخصية فالشخصية في رأيه "هي ما يعد تعريف كاتل تعريفاً عامّاً يركّز على القيمة التنبؤية 

يمكننا من التنبؤ بما سيفعله الشخص في مواقدف معيندة.......وترتبط الشخصدية بسدلو  الفدرد 

. و قد وع  تعريفه لها في صورة  (Pennington,2003)الكلي المباشر وغير المباشر" 

 ش (× المعادلة التالية :   س =  د ) م 
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 السلوكية .                          م = المثير .حيث : س = استجابة الفرد     

 ش = الشخصية   .                                     د = دالة / اقتران.        

والمقصددود أنّ سددلو  الفددرد هددو دالددة )أي حصدديلة( التفاعددل بددين شخصدديته و المثيددرات التددي 

دمات"   يتعرض لها في البيئة، أي أنف السلو  هو دالة أو اقت ران الشخصية وهو مركب من" السِّ

 (.1552و المواقف مركب من " المثيرات " )صالح ، 

 : Eysenckتعريف أيزنك  – 4

يعرف أيزن  الشخصية بأنّها ذل  التنظيم الثابت و الدائم نسبيا لخصائص الأشخاص وتتعمن 

 .د توافقه م  بيئته هذه الخصائص المزاج و العقل و التكوين الجسدي ، و هذه في مجملها تحد

(Liebert & Spiegler,1982; Pennington,2003)   

 : Mischelتعريف ميشيل  -5

يعرف ميشيل الشخصية بأنّها " الأنماط المميزة للسدلو  و تتعدمن التفكيدر و الانفعدالات التدي 

 (Liebert & Spiegler,1982) .تميّز تكيّف الأفراد في مواقف معينة 

 مكونات الشخصية : 
للشخصية مكونات رئيسة تتناول جوانب جسمية ذات صلة بالمظهر الجسدي العام كما         

تشمل أموراً تتعلق بصحة الفرد ، وكذل  تتناول جوانب عقلية معرفية تتجلى مظاهرها في الذكاء 

اج  العام والقدرات المعرفية الخاصة ، أما الجوانب الانفعالية والمزاجية فهي كما تشير إليه المر

الأكثر شيوعا في وصف شخصية الفرد منها ما يتصف به الفرد من ميول و اتجاهات و قيم 

تكتسب من البيئة الخاصة بالفرد والأسرة والمدرسة والمجتم  ، فالأسرة تأخذ دوراً أساسياً في 

 تكوين الأنماط الشخصية ، و يختلف التكوين الشخصي للأفراد باختلاف الطبقات الاجتماعية التي

و عادة ما نقوم  بتقييم شخصيات الآخرين على أساس ذاتي صرف نتيجة لخبراتنا  ينتمون إليها  .

الشخصية د لذل  فإننا معرّعون للخطأ فيما نُصدره من أحكام على شخصيات الآخرين،  لكن 

ساليب علماء النفس ابتكروا عدة أساليب علمية دقيقة لتقييم الشخصية و قياسها ، و قد أثبتت هذه الأ

العلمية لتقييم الشخصية فائدتها في كثير من الأغراض مثل عمليات الانتقاء المهني و الأكاديمي و 

الوظيفي ، و التصنيف في تخصصات مختلفة و التشخيص التربوي  والإرشاد النفسي و البحث 

لهم إنّ علماء النفس يدرسون الشخصية دراسة علمية تقوم على أسس منهجية ، تبين العلمي ، 

كيف أنّ الناس متشابهون في أبعاد كثيرة ، و في الوقت نفسه يختلفون في خصائص و سمات د و 

 لذل  يركزون على دراسة الفروق الفردية في الفرد نفسه من جهة، وبين الأفراد من جهة أخرى ، 
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ف هذه الفروق تس تخدم فتل  الفروق تجعل كل إنسان شخصاً فريداً متميزاً عن الآخرين ولتعرُّ

لوصف الفروق والتعبير عنها بطرق كمية  )عبد  –بوجه خاص   -مقاييس للشخصية مصممة 

 (.1554الخالق ،

فهُدا بأنّهدا " نظدام    Allportألبورتوإنّ وحدة بناء الشخصية ، بالنسبة ل       دمة،التي يعرِّ هي السِّ

، ويثيدر ويوجده أشدكالاً  عصبي نفسي خاص بالفرد لديه القدرة على أنْ يصدر عددا مدن التنبيهدات

(. و قد 1552، المستشهد به في صالح ، Allport,1956ثابتة من السلو  التكيفي والتعبيري " )

مات هي الخصائص التي تسمح لنا بمقارنة شخص ما م  الآخرين وهي  ركّز ألبورت على أنّ السِّ

مات الفردية إلى س مات عليا تمس كل جوانب الخصائص الفريدة المميزة للشخص ، وقد صنفف السِّ

 & Liebert) الفددرد وسددمات مركزيددة أقددل شددمولاً وأخددرى ثانويددة تظهددر فددي مواقددف معينددة 

Spiegler,1982) ،  مات الفرديدة ينفدرد مات إلى : فردية وعامة ، فالسِّ كذل  صنفف ألبورت السِّ

دمات العامدة فهدي التدي يشدتر  فيهدا عددد مدن  بها الشخص وتحددد طبيعدة سدلوكه الفدردي ، أمدا السِّ

مات العامة تجريدات تعكس العادات والقيم الاجتماعية وتندتج  الناس مثل أفراد ثقافة معينة ، إنّ السِّ

بفعل العغط الاجتماعي للسدلو  بطريقدة معيندة ، لدذا لدم يعددها ألبدورت سدمات أساسدية تمدت إلدى 

دمات العامدة  الشخص بصلة ، وإنما هي مظاهر سطحية فقط  د فالفرد ليس ملزماً إلزاماً  شديدا بالسِّ

دمات  المشتركة ، أي أنها لا تحدد شخصديته مقارندة بشدخص آخدر . وقدد أشدار ألبدورت إلدى أنف السِّ

العامة يمكن أن تتغير ، بل وغالبا ما تتغير ، م  تغير المعايير الاجتماعية أو العدادات الاجتماعيدة  

مات الفرديدة  فهدي اسدتعدادات شخصدية )  ( تتدألف مدن بندى  personal dispositionsأما السِّ

دمات  عصبية ونفسية كما يسميها ألبورت وتعمدل علدى تحريد  السدلو  وتوجيهده ، إنّ كدلاً مدن السِّ

والاستعدادات الشخصية موجودة في الشخص أو هي جزء منه لا يمكن ملاحظتها بصورة مباشرة  

دمات و الاسدتعدادات شأنها في ذل  شأن الذكاء أو التفكير، وعلى أيفة حال يمكن اس تنتاج وجدود السِّ

الشخصددية بملاحظددة سددلو  شددخص مددا علددى مدددى فتددرة مددن الددزمن ، وملاحظددة مدددى تكددراره و 

دمات التدي  الانتظام في الطريقة التي يستجيب بها الشخص إلى المثيرات المختلفدة ، ومدن أمثلدة السِّ

 يستشهد بها ألبورت السيطرة ، و الخعوع ، و العصابية 

 ( .1583طية أو الاستبدادية"  ) شلتز ، و التسل 

 أنواع السِّمات :
مات الموجودة لدى الشخص الشفدة أو الأهمية نفسها ، فبععها أكثر سيطرةً أو تأثيراً   ليس لكل السِّ

دمات: رئيسدية   ومركزيدة  ، Cardinalمدن غيرهدا ، و قدد عدرض ألبدورت ثلاثدة أندواع مدن السِّ

Central، وثانويدةSecondary  ،  دمة الرئيسدية سدمة شداملة عامدة ومدؤثرة بشدكل خدارق فالسِّ
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دمات المركزيدة فأقدل عموميدة وشدمولية  بحيث تسيطر على الشخص ،و يتأثر بها كل فعل ، أما السِّ

مات المركزية بين الخمس والعشر سمات للفرد  وهي موجودة لدى كل شخص ، و يتراوح عدد السِّ

مات أهمية و أقلها في المعدل حسب ما يذهب إليه ألبورت ، أ مات الثانوية فهي أقل أنواع السِّ ما السِّ

مات الثانوية نادرا  عمومية فهي تظهر لكن بوعوح أقل و بتكرار أقل من الأنواع الأخرى  إنف السِّ

 ( . )المرج  السابقما تظهر فلا يلاحظها إلا صديق قريب جدا من الشخص 

مة تشكل وحدة بناء   الشخصية ويعرفها بأنفها " المظهر المتكامل من السلو   أما كاتل فيرى أن السِّ

" بمعنى أنه إذا أظهر الفرد جزءاً من السلو  بدرجة معينة فيمكن أن نستدل من خلال هدذا الجدزء 

المستشهد به في صدالح ،  ( Cattell,1965بأن الشخص سيظهر الأجزاء الأخرى بدرجة معينة 

دمة (. ولأن كاتل كان قد استخدم الت 1552 مات ، فإنه يمكن القول بدأن السِّ حليل العاملي لتحديد السِّ

هي عامل أو بعد  أو أنها تجم  من العوامل المترابطدة فيمدا بينهدا ولهدا مصدادر مشدتركة ، فعنددما 

يرتبط عامل بعامل آخر ، فهذا يعني إذا كان أحد العاملين موجودا فإن العامل الآخر يكون موجودا 

مات نزعات أو أيعا ، وهكذا يكون ت مة هو تعريف للعامل أو البعد ، ويرى أن السِّ عريف كاتل للسِّ

توجهات استجابة ثابتة نسبياً ، وأنها تشكل الوحدة الأساسية لبنية شخصية الفرد ، ويمكن القول إنف 

مة عبارة عن ترابط عدد من الاستجابات الشرطية تؤدي إلى تكوين سلاسل من العادات لتكون  السِّ

مة وعلاقتده بدالمتغيرات النفسدية الأخدرى، 1552مات  )صالح ، السِّ  ( ، وقد تناول كاتل مفهوم السِّ

مة بالنسبة له تكويناً نفسياً نستخلصه من السلو  الملاحظ لتفسدير الاتسداق فدي السدلو  .  إذ تعد السِّ

ل جميد  الأفدراد ويتفق كاتل م  ألبورت بأنّ هنا  سمات عامة يتسم بها الأفراد جميعاً أو على الأق

الذين يشتركون في خبرات اجتماعية معينة وأن هنا  سمات فريددة لا تتدوافر إلا لددى فدرد معدين، 

 ( .1521ولا يمكن أنْ توجد لدى أي شخص آخر في هذه الصورة بالعبط ) هول وليندزي ، 

مة بأنها " تجم  يمكن ملاحظته من النزعدات الفرديدة للفعدل"، بم ف أيزن  السِّ عندى آخدر فدإن ويعرِّ

دمة أهميتهدا مدن إسدهامها فدي  مة هي اتسداق فدي عدادات الفدرد أو أفعالده المتكدررة ، وتسدتمد السِّ السِّ

(.                                                                            )المرجدددددددددددددد  السددددددددددددددابقالتعريددددددددددددددف العددددددددددددددام للأبعدددددددددددددداد الكامنددددددددددددددة للشخصددددددددددددددية 

 المقاييس التي يمكن استخدامها لتعرف الخصائص الشخصية .وكما  وقد تم تطوير عدد كبير من

أن مفهوم الشخصية يأتي في أطر مختلفة ، فإنًّ قياس الشخصية يسدتند إلدى هدذه الأطدر ، فنجدد أن 

هنا  مقاييس تعتمد نظرية الأنماط مثل مقياس مايربريجز ، وهنا  مقاييس تعتمدد نظريدة التحليدل 

دمات ومدن أمثلتهدا مقيداس النفسي وتشدمل الأسداليب ا لإسدقاطية ، وهندا  مقداييس تعتمدد نظريدة السِّ

 كاليفورنيا للشخصية ، و فيما يلي عرض لبعض هذه النظريات .
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 نظريات الشخصية
إنّ نظريات الشخصية عبارة عن محاولات هدفها وصف البنيان العام للشخصية التي تدل         

فيما يلي وصف موجز لبعض النظريات الرئيسية التي على فردية الشخص وتميزه في السلو  ،و 

 تناولت مفهوم الشخصية و الأسس التي يتم بها تفسير الشخصية كخصائص مميزة للفرد  : 

 : Psychoanalysis of  Theory Theنظرية التحليل النفسي  
شددعور واللاالتحليددل النفسددي علددى أسدداس أن الشخصددية مكونددة مددن قددوى الشددعور  نظريددةتقددوم       

ويشمل الجزء الواعي من العقل و الجزء الأكبر من الأنا العمليدات  consciousnessفالشعور 

بمهمددددددة حفددددددظ الددددددذات     العقليددددددة الواعيددددددة ،ويشددددددرف علددددددى العمليددددددات الإراديددددددة، ويقددددددوم

(Gregory ,1996)  ًو قد عد فرويد الشعور بأنه جانب صغير محدد من شخصيتنا ، لأن جدزءا

ارنا وأحاسيسنا و ذكرياتنا موجود فدي الشدعور المددر  فدي لحظدة مدا )شدلتز ، صغيراً فقط من أفك

1583.) 

فيمثدل الجدزء الأعمدق مدن العقدل والبعيدد عدن الدوعي و هدو  unconscious theأما اللاشدعور 

بؤرة أو مركز نظرية التحليل النفسي حيث تكون محتوياته لا شعورية وغامعة ، فاللاشدعور يُعدد 

، إذ (Gregory ,1996) الاً لده الأثدر الكبيدر فدي سدلو  الإنسدان وشخصديته جدزءاً حيويداً وفعد

يحتددوي علددى القددوى الدافعددة الرئيسددية التددي تقددف وراء سددلوكنا  وهددو المسددتودع لقددوى لا نسددتطي  

 ( .1583رؤيتها أو السيطرة عليها )شلتز ، 

وأنّ التصددرفات   وتددرى نظريددة التحليددل النفسددي أنّ الاعددطرابات النفسددية ناتجددة مددن اللاشددعور 

الشعورية هي نتيجة للعمليات اللاشعورية التي تحدث في العقل الباطن ، و تكون مستقلة عن إرادتنا و 

 (Gregory ,1996).يمكن التدليل على وجودها بالتنويم المغناطيسي والأحلام 

  : Type Theoryنظرية الأنماط  
الأنمداط فدي عمليدة هدا الأفدراد ، و تسداعد هدذه هنا يتم تصنيف الشخصية إلى أنماط يتميز ب        

فهمهم ، يمكن تشخيص بعض هذه الأنماط من  خدلال مقابلدة قصديرة تتدألف مدن أسدئلة عدن بعدض 

( . (Gregory,1996العددادات مثددل عددادات العمددل ، وطريقددة الكددلام والطعددام و طريقددة التفكيددر 

ركّدز علدى  Eysenckند  أن أيز (Liebert & Spiegler,1982) لدر سپيجويدذكر ليبدرت و 

أنّ الأنماط ليست فئات يتطابق  -أي أيزن –اكتشاف عدد قليل من الأنماط الشخصية ، و هو يرى 

فيها الناس و لكنّها أبعاد يختلف فيها الناس  وتتوزع توزيعاً طبيعياً على متصدل يمثدل هدذه الأبعداد 

مات أيعا ، أي أنه يمكدن تحديدد موقد  الشدخص علدى هدذا  المتصدل . وكمدا فدي النظريدات كما السِّ

، و يتشدكل الأخرى تصور أيزن  نموذجاً بنائياً للشخصية بحيث تق  الأنمداط فدي ذروة قمدة البنداء 
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دمة عدن مجموعدة مدن الاسدتجابات الخاصدة بهدا ،  دمات ، وتعبدر السِّ كل نمط مدن مجموعدة مدن السِّ

-الانبساطية  والاتدزان الانفعدالي  –أنًّ هنا  بُعدَين لقياس الشخصية : الانطوائية أيزن  وافترض 

 عدم الاتزان . 

 : Trait Theoryنظرية السِّمات  
تصدنيف فدي يتم الهنا بدلاً من محاولة تصنيف الأفراد وفق بعض الأنماط السلوكية المعينة ،       

مات مات شخصيةً ثابتةً نسبياً يمكن  ملاحظتها فيه ، كمدا بناء على  نظرية السِّ يمكدن أن لكل فرد سِّ

أنْ نفرق بين شخص وآخر ، أو أنْ نميِّز بدين بعدض الأشدخاص والدبعض الآخدر علدى أسداس هدذه 

مات بالاستناد إلى افتراض الثبات النسبي في الشخصية ، والمبرر لهذا الافتدراض الاتسداق فدي  السِّ

 (.7001السلو  الذي يميز الفرد في المواقف المتشابهة )جلال،

مات إلى سط كاتلقسم  دمات الظداهرة السِّ مات السطحية بالنسدبة لده فهدي السِّ حية ومركزية ، أما السِّ

ددمات  التددي تمثددل السددلوكيات العلنيددة ) الظدداهرة( التددي تلاحددظ بسددهولة مددثلاً "العدوانيددة"، أمددا السِّ

مات السطحية المترابطة من خلال التحليل العاملي وهي ثابتة ولكنهدا  المركزية فتنتج من تجم  السِّ

دمات المركزيدة المسدتقلة عدن بععدها  كاتدل، وكان  أقل ظهوراً  يسدعى لإيجداد عددد محددود مدن السِّ

بععا بحيث يمكن وععها في اختبار مناسب يساعد في قياس شخصيات الأفراد،والتنبدؤ بهدا، وقدد 

مات بنى عليهدا   الدذي يعدرف باسدم مقيداس  مقيداس العوامدلنجح في تحديد ست عشرة من هذه السِّ

 PF-16 يرمدددز لددده" وPersonality Factors14 السدددتة عشدددر"."  العوامدددل الشخصدددية

Gregory,1996) ; (Liebert&Spiegler,1982 . 

 (:Dynamic Theoriesالنظريات الديناميكية )   
في حين تهدف نظريات الأنماط إلى تقسيم الأشخاص إلى عدد من  ( أنه 7001يرى جلال )      

ما مات لوصف الفرد ببيان ما لديه الأنماط ، بينما تهدف نظريات السِّ ت إلى اكتشاف عدد من السِّ

مة ،   هي :ترى النظريات الديناميكية أن الشخصية تتكون من أربعة مكونات من درجة السِّ

مكونات جسمانية : ويقصدون بذل  التكوين الفسيولوجي للفرد الذي هو نتاج لكل من الوراثة  -1

التي تتبلور حولها الشخصية ، ويحدد التكوين الجسماني والبيئة  ، فالوراثة تؤلف المادة الخام 

 إمكانيات الشخصية .

مكونات مستمدة من الجماعة : ينشأ الأفراد في الثقافة الواحدة فتتشكل بينهم خصائص  -7

ا أن تكون  مشتركة ، وهذه الخصائص هي التي تميز جماعة عن أخرى د فهذه الجماعات إمًّ

 .جماعات المهنة الواحدةعات الطبقة الاجتماعية ، أو جماعات الموطن الواحد ، أو جما
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مكونات مستمدة من الدور: تميز الأدوار المختلفة للأفراد بععهم عن بعض د فللرجل دوره و -3

للمرأة دورها ، وتختلف هذه الأدوار تبعاً لسن الفرد وتبعاً لمهنته وتبعاً لطبقته الاجتماعية ، و 

الشخصية ودراستها و تساعد معرفة الأدوار على التنبؤ بسلو   تهدينا معرفة الأدوار في تعرف

 الفرد في المواقف المختلفة .

مكونات مستمدة من المواقف : هنا  مواقف خاصة يتعرض لها الأفراد دون غيرهم  ولا يمكن -6

هما لا أن يتشابه فردان مهما تقاربا في خبرتهما الخاصة ، فقد يكون لدينا توأمان ويخيل للكثيرين أنف 

بد و أنْ يتشابها في كل شيء لتشابه الوراثة والبيئة بينهما،غير أنًّهما لا بد أن يختلفا لاختلاف 

البيئة النفسية ، فقد يحدث مثلاً أن يقبِّل الأب عفواً أحد التوأمين دون الآخر ، فيفسر الثاني ذل  

  فيها الطفلان ، و يلاحَظ على أنه حب الأب لتوأمه و كراهيته له ، وهذه خبرة خاصة لا يشتر

أن هذه المكونات و التي نشأت من المواقف تتفاعل م  بععها وتنتظم انتظاماً ديناميكياً ، وهذا 

 (. 7001التكوين الديناميكي هو الذي يجب أنْ نتجه إليه إذا أردنا تعرف الشخصية  )جلال ، 

 

 طرق دراسة الشخصية :
، ترتبط كل منها بشكل عام بإحدى نظريات الشخصية هنا  عدة طرق لدراسة الشخصية        

 ( : Pennington,2003ومن هذه الطرق كما يلخصها بننجتون )

 

 : Experimental Methodالطريقة التجريبية 
تتيح هذه الطريقة للباحث الانتقال من النظرية إلى الفرعيات واختبار صحة الفرعيات         

ريبية منعبطة ، كما تسمح بفحص التنبؤات المستندة إلى المشتقة من نظريات في مواقف تج

فرعيات عن الشخصية تحت شروط العبط التجريبي ، و تتيح الفرصة لدراسة العلاقات السببية 

 التي تشكل المتغيرات الشخصية جزءاً منها .

 

 : Self Report Inventoriesقتوائم التقرير الذاتي 
ت الرئيسية عن الفرد هو نفسه د فلا يوجد شخص أكثر معرفةً إنف أحد أهم مصادر المعلوما       

بنا من أنفسنا ، فكل منا يدر  ويعي آماله وتطلعاته واهتماماته والأمور المتعلقة به أكثر من وعي 

 ( .1584أي مشاهد خارجي لها  ) ثورنداي  و هيجن ، 

وهنا  عدة صور لهذه القوائم  تعتمد قوائم التقرير الذاتي على صدق استجابة الفرد للسؤال      

اختيار جملة من بين مجموعة جمل تصف موقفاً ما  الاستبانة التي تتطلب الإجابة على أسئلتها منها 
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الذي يحاول  pf14وقد تكون الاستجابة بنعم أو لا ، أو اختيار جملة من بين جملتين ، مثل مقياس 

ئية / الانبساطية ، وذل  بسؤال الفرد قياس ستة عشر عاملاً من عوامل الشخصية مثل الانطوا

ليختار البديل الذي يناسبه من البديلين المعطيين ، و عادة ما يتم استخدام استبانات التقرير الذاتي 

  ;Libert&Spiegler,1970)  ;Georgey,1996 بكثرة في بحوث الشخصية 

( Pennington,2003 

 

 :  Interviewsالمقابلات
 

مبنية ومفتوحة ونصدف مبنيدة ) مبنيدة جزئيدا( ، يعدد الباحدث فدي ة أنواع هي : للمقابلة يلاي       

المقددابلات المبنيددة قائمددة مددن الأسددئلة المحددددة الواعددحة للمفحددوص ، يفتددرض هددذا المنحددى أنّ 

الأخصائي النفسي يعلم تماماً ما المعلومات التي تهمده ، ولا يريدد معرفدة قعدايا أخدرى قدد يكشدف 

المقابلددة . أمّددا فددي المقددابلات المفتوحددة أو غيددر المبنيددة فيكددون لدددى الباحددث  عنهددا المفحددوص أثندداء

موعددوع عددام ولدديس لديدده أسددئلة محددددة ، حيددث يسددمح المقابددل للشددخص المفحددوص تحديددد مسددار 

 المقابلة و طبيعة و مقدار المعلومات التي يريد أن يصرح بها) يتحدث( عنها ، وعلى الشخص 

حركاته وتعبيراته ين النوعين ملاحظة  مظهر الشخص المفحوص و المقاب ل ) الباحث ( في هذ

واهتماماته بالنسبة للموعوع العام المطروح ، يحصل الباحث في المقابلة المفتوحة   وانفعالاته

على بيانات نوعية . أما المقابلات نصف المبنية  فإنها تتخذ موقعا متوسطا بين المبنية والمفتوحة  

نفسي بإعداد أسئلة معينة تتيح للمفحوص أن يقول ما يريده حول الموعوع ، و يقوم الأخصائي ال

و يتمكن الباحث من الحصول على بيانات كمية ونوعية تعتمد على كيفية إعداد الأسئلة . إنّ 

اختيار نوع المقابلة يعتمد على نوع البيانات التي يريد الباحث جمعها ، وليس لأيّ من هذه الطرق 

  ;Libert&Spiegler,1970 ;Georgey,1996خرى )أفعلية على الأ

( Pennington,2003. 

 

 : Correlation Methodsالطرق الارتباطية 
يبحث الأخصائي النفسي في البحوث الارتباطية عن وجود علاقة بين متغيرين أو أكثر مثل         

بها  خصية التي يتمت نمط الشالعلاقة بين السمات الشخصية والتحصيل الدراسي أو العلاقة بين 

يعد نمط الشخصية من أهم المتغيرات التي ، و   الفرد واتجاهاته نحو استعمال المعلومات التقنية

و لهذه العلاقة معلمان هما اتجاه الارتباط وقوته ، و ،  تؤثر في عملية اختيار الشخص لمهنة معينة

تغيرين بالاتجاه نفسه ، بمعنى أنفه إذا تكون العلاقة الارتباطية موجبة إذا كان التغير في كلا الم
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تغيّر أحدهما بالزيادة يزداد الآخر و العكس صحيح ، أمّا إذا سارا في اتجاهين مختلفين أي أنفه إذا 

تغير أحدهما بالزيادة أو النقص يتأثر المتغير الآخر في الاتجاه المعاكس فإنف العلاقة الارتباطية 

 1-وتدل القيمة  1، 1-م معامل الارتباط بين متغيرين بين القيمتين عندها تكون سالبة ، تتراوح قي

كانت علاقة قوية  وإذا اقتربت  1أو  1-على علاقة ارتباطية تامة  وكلما اقتربت القيمة من  1أو 

من الصفر كانت العلاقة ععيفة ، ويدل الصفر على انعدام العلاقة بين المتغيرين 

Libert&Spiegler,1970). ;Georgey, 1996;  ( Pennington,2003  

 

 : Projective Methodsالطرق الإسقاطية 
يتم تعرّف الشخصية بالطرق الإسقاطية بشكل غير مباشر ، و ذل  بعرض مجموعة من        

البطاقات عليها بق  من الحبر على الشخص المفحوص و سؤاله ليقدم تفسيراً أو معنى للشكل الذي 

وشخصيته ، والفكرة الأساسية في  هذا التفسير في الكشف عن دواف  الفرد يراه ، ومن ثم استخدام

، وتتفاوت هذه الطريقة أنّ التفسير لاستجابة المفحوص يعكس شعوره وقدراته ورغباته ودافعيته 

ففي أحد اختبارات ،  الطرق الإسقاطية في قدرتها على كشف أبعاد الشخصية

الحبر، وفي اختبار تفهم  ه في سلسلة من بق يصف المفحوص ما يرا  Rorschachرورشاخ

التي توحي بها سلسلة من  الموعوع )اختبار إسقاطي( يطلب من المفحوص أنْ يحكي القصة

بترجمة  Psycoanalystويقوم المحلل النفسي  الصور غير واعحة المعالم ) غامعة( ،

نف عملية الإسقاط تعبير الفرد ، و يرى المحلل النفسي أ الاستجابات إلى تعبيرات تصف شخصية

عن تفكير لاواعٍ ذي صلة برغباته وشعوره 

(Libert&Spiegler,1970 ;Georgey,1996;  ( Pennington,2003 

 

 :  Case Studyدراسة الحالة 
في دراسة الحالة يتم جم  معلومات معمّقة عن سلو  الفرد خلال فترة من الزمن وفي        

دراسة الحالة الأكثر شيوعا عند علماء النفس  و تعد طريقة .( 7000مواقف مختلفة ) عبد الله ، 

التحليليين و لا تقتصر عليهم ، و تقوم على تحليل عميق لشخصية فرد أو مجموعة صغيرة من 

الأفراد المتشابهين ، تتناول هذه الطريقة سلو  الفرد خلال فترة طويلة نسبياً من الزمن قد تصل 

ن تستخدم فيها بيانات كمية و نوعية ، و تتطلب الطبيعة الخاصة لهذه إلى عدة سنوات ، ويمكن أ

الطريقة أن يقوم بها باحث أخصائي ، و يمكنه استخدام المقابلات شبه المبنية أو المفتوحة 

وتسجيلها ليتفحصها فيما بعد ، تقدم هذه الطريقة معلومات لا تعطيها الطرق التجريبية و تجعل 
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الفرد عميقة  لذا تستخدم عادة م  الأشخاص الذين يظهرون سلوكا غير معرفة  الباحث بشخصية 

 .  ( Pennington,2003طبيعي و بالطب  لا يمكن تعميم دراسة الحالة إلى أشخاص آخرين  )

 

 طرق بناء مقاييس الشخصية :
 هنا  ثلاث طرق أساسية لبناء مقاييس الشخصية وهي :      

المبنية على أساس نظري أو منطقي أو حدسي مثل وهي الطريقة  الطريقة المنطقية : -1

مات المذكورة سابقا وهذا يعني أنّه بمجرد تحديد  نظرية التحليل النفسي ونظرية الأنماط ونظرية السِّ

مات   )علام، مة أو السِّ مات المراد قياسها تصاغ فقرات تقيس هذه السِّ مة أو السِّ ( . ومن 7004السِّ

 . Moony Problem checklistائمة رصد المشكلات لموني الأمثلة على هذه الطريقة ق

تعتمد المقاييس التجريبية في بنائها على قدرتها على  الطريقة الإمبريقية )التجريبية (: -7

التمييز بين أشخاص يتصفون بصفات معينة مثل المرعى النفسيين وآخرين لا يتصفون بتل  

مثلة على هذه الطريقة مقياس منيسوتا للشخصية الصفات ) الأسوياء( عن طريق التجريب . ومن الأ

 (. MMPIالمتعدد الأوجه ) 

وفيها يستخدم التحليل العاملي لتجمي  الفقرات  الطريقة المعتمدة على التحليل العاملي : -3

في أقل عدد من العوامل التي تفسر التباين في مصفوفة معاملات الارتباط ، و من الأمثلة على هذه 

ويتم استخدامه في   Cattel، مقياس كاتل للشخصية السوية Eysenckأيزن    الطريقة مقياس

 Guilford، ومقياس جيلفورد ميادين العمل و الإدارة و في المجال المهني و في المجال العيادي 

 للعوامل الشخصية .

 

 المقاييس الشخصية في المجالات المختلفة : 

فالشدخص الدذي يعديش داخدل طبقدة معيندة يحتمدل أن اهتم علماء الدنفس بالطبقدات الاجتماعيدة      

يتأثر بها فالطفل الذي نشأ في بيئة فقيرة ، يختلف عدن الطفدل الدذي نشدأ فدي بيئدة غنيدة ، فدالفرد لا 

مددا يكددون للطبقددة والجماعددات العنصددرية والأقدداليم والجماعددات  يتددأثر فقددط بثقافددة معينددة فقددط ، إ نف

ه . وأكدد تيلدور أن هندا  فروقداً واسدعة بدين الطبقدات الحعرية والريفية أثر واعح علدى شخصديت

الاجتماعية  وأنًّها تؤثر في خصائص الشخصية أكثر من تأثيرهدا فدي القددرة والدذكاء ، كمدا لاحدظ 

( الفرق الواعح بين الرجل العامل والرجل Taylor,1956المستشهد به في Strong سترونج )

التحصدديل  ام لفتددرات طويلددة يرتكددز علددى دراسددةوقددد ظددل الاهتمددالمهنددي ) أطبدداء ، مهندسددين (. 
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الدراسي وكأنه يدرتبط فقدط بالجواندب العقليدة للطلبدة، ولكدن الدراسدات الحديثدة أشدارت إلدى أهميدة 

الجوانب النفسدية فدي التحصديل ، وقدد أثبتدت هدذه الدراسدات أن الطلبدة المتفدوقين دراسدياً يمتدازون 

الآخرين، في حين أظهرت نتائج بعض الدراسات أن السوي م   بالثقة بالنفس والتكيف الاجتماعي

بعدض المشدكلات النفسدية كدنقص فدي التكيدف الاجتمداعي وإحسداس  المتخلفين دراسدياً يعدانون مدن

يتأثر أداء الطلبة أو التحصيل الأكاديمي بالسمات الشخصدية فمدثلا تدؤثر  .الثقة بالنفس  عميق بعدم

القلق من ناحية عملية فدي التحصديل الدراسدي ،  كمدا الانطوائية ، أو مستوى  –سمات الانبساطية 

مات الشخصية تأثير من الناحية المهنيدة ،و كدذل  لده أهميدة فدي انتقداء المرشدحين فدي مجدالات  للسِّ

خاصدة بالدراسددة ، ويشددير الأدب النظددري المتعلددق بالموعدوع إلددى أنّ العوامددل الداخليددة للشددخص 

شل أكثر من العوامل الخارجية ،كمدا افتدرض مندذ القددم تسهم بشكل متنوع وتؤثر في النجاح أو الف

وجود عوامل أخرى بالإعافة إلى القدرات العقلية مثل الدافعية والمثابرة ، ورأى أيزن  من خلال 

تجاربددده المتنوعدددة أن الانطدددوائيين أكثدددر نجاحدددا فدددي الأعمدددال التدددي تتطلدددب وقتدددا طدددويلا ، أمدددا 

لتي يتطلب إنجازها وقتاً قصيراً ، وكذل  أظهرت بحوثه الانبساطيون فأداؤهم أفعل في الأعمال ا

أنف سمة الانبساطية متنبئ جيد للنجاح في الأنشطة التي تتطلدب مناقشدة ، وأقدل تنبدؤاً فدي المهمدات 

هنا  مقاييس تم بناؤها للمساعدة في  (.Furnham,1999الأخرى كالتي تتطلب الكتابة المقالية )

ب المهني ، وقد تستخدم هذه المقاييس في عمليدات اختيدار الأفدراد فدي اختيار الأفراد لغايات التدري

مجال الهندسة والقانون والطب وطب الأسنان والتمريض والمحاسبة وغيرها )ثورندداي  و هديجن 

(. و هنا  عدد من المقاييس التي تسدتعمل مدن قبدل الأخصدائيين النفسديين لدراسدة سدمات 1584، 

 MBTI Myer-Briggs-Typesنمدداط  لمددايربريجز  مؤشددرات الأالشخصددية مثددل مقيدداس 

Indicators,  ويستخدم غالباً فدي قيداس الميدول المهنيدة والسدلو  القيدادي ، و قائمدة فرايبدورغ ،

التي تقيس الانبساطية والانفعالية إلدى جاندب عوامدل الرعدى الحيداتي و التوجده  FPI للشخصية  

 ، Neo-FFIوهنا  قائمة العوامل الخمسة الكبرى   الاجتماعي و الكف و الاستثارة و العدوانية ،

العصابية ، و الانبساطية ، و الانفتداح علدى الخبدرة ، و  تقيس السمات المتمثلة الوعوح في أبعادو

 Minnesota Multiphasicالشخصددية المتعدددد الأوجدده و كددذل  مقيدداس التقبددل الاجتمدداعي.

Personality Inventory , MMPI  ،رنيددا للشخصددية  و قائمددة كاليفوCPI   مقيدداس و

وغيرهددا مددن المقدداييس ،  ، (1560 (Clarkكاليفورنيددا للتوافددق الشخصددي والاجتمدداعي )كددلار  

ددمات  وفددي تطددوير بعددض هددذه المقدداييس اسددتخدم أسددلوب التحليددل العدداملي لتحديددد العوامددل أو السِّ

 الشخصية التي يتم قياسها  و فيما يلي موجز عن بعض هذه المقاييس :
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 : PF-16للعوامل الستة عشر  Cattel ياس كاتل  مق 
 Personality Factors 16 يعرف مقياس كاتل بمقياس العوامل الشخصية الستة عشر  

Questionnaire 16 ويرمز له ب و-PF  و يقيس أبعاداً مختلفة للشخصية ، كل منها ذو ،

ا) إليها ( كاتل باستخدام قطبين موجب وسالب ، وعدد هذه الأبعاد هو ستة عشر بعداً توصل له

التحليل العاملي ، وعدها سمات أساسية أولية للشخصية ، و يمكن من خلال استخدام هذا المقياس 

مات المصدرية الأساسية للشخصية ، و يستخدم في ميادين العمل والإدارة وعلم  الكشف عن السِّ

 (.(Ryckman,2000النفس المهني ، وفي المجال العيادي 

 : MMPIسوتا للشخصية متعدد الأوجه مقياس مني
  Minnesota Multiphasic وهو ما يعرف بمقياس منيسوتا متعدد الأوجه للشخصية 

Personality Inventory, MMPI    و يمثل إحدى أهم الأدوات التي اعتمدت أسلوب ،

وتعمنت التقرير الذاتي في قياس الشخصية ، كما يعد أكثر هذه الأدوات شيوعاً وانتشاراً ، 

مة في ست و عشرين مجموعة. "يعطي هذا المقياس تقديراً  550الصورة الأصلية  فقرة مقسف

مات الرئيسة في الشخصية ، و التي تؤثر على التوافق الذاتي و الاجتماعي  موعوعياً لبعض السِّ

 ( .7000للفرد و الاتجاهات ، و الاهتمامات المهنية  "  ) ربي  ، 

  : CPIخصية  مقياس كاليفورنيا للش
، مثالاً  ,CPI California Psychological Inventory   مقياس كاليفورنيا للشخصيةيعد 

فقرة تكون الاستجابة لهدا مدن  500على أسلوب التقرير الذاتي في قياس الشخصية ، و يتكون من 

قيداس نوع صح أو خطأ . و يعم مقياس كاليفورنيا للشخصية ثلاثة مقداييس للصددق ، و مقداييس ل

دمة شخصدية مثدل ) عدبط الدذات ، قبدول الدذات ، الاسدتقلالية ، تحمدل المسدؤولية ، المروندة   15 س 

العلاقددات الاجتماعيددة ( و معظددم فقددرات هددذا المقيدداس مددأخوذة مددن مقيدداس منيسددوتا و هددو صددالح 

 .Liebert&Spiegler,1982)للاستخدام في جمي  مراحل المدرسة و ما بعدها  )

 :EPI صية مقياس أيزنك للشخ
Eysenck Personality Inventory, EPI  تتميز فقرات هذا المقياس ببساطة صياغتها

بحيث يمكن أن يستوعبها شخص محدود الذكاء أو التعليم .... و فقرات المقياس عبارة عن أسئلة 

فقرة ، و يستخدم هذا المقياس لقياس الشخصية في  50يجيب المفحوص عنها بنعم أو لا و عددها 

لعديد من المجالات مثل الإرشاد الطلابي و المهني و كذل  في مجال البحوث التجريبية خاصة ا

 –البحوث التي تقوم على أساس نظرية أيزن  للشخصية وهو مقياس موعوعي يقيس الانطواء 

 .((Georgey,1996الثبات الانفعالي  –الانبساط و العصابية 
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 مقياس إدوارد للشخصية :
Edwards Personality Inventory   و هو من إعدادEdward) و يقيس مستوى )

( ، موزعة على (Murray( حاجة اقتبست من بين قائمة الحاجات التي اقترحها 15الحاجة في )

زوجاً من الفقرات يختار المفحوص الفقرة الأقرب إلى شخصيته من كل زوج  710

(Georgey,1996. ) 

 الدراسات السابقة
الجزء مراجعة دراسات سابقة في مجال الشخصدية ، اهدتم بععدها ببنداء مقداييس  يتناول هذا       

ددمات الشخصددية بددين الأشددخاص فددي مجددالات مختلفددة  للشخصددية ،وبحددث بععددها الفددروق فددي السِّ

كالعمل أو الدراسة أو المستوى الاقتصادي والاجتماعي ، وبحث البعض الآخر علاقة هذه السمات 

المهنة ، أو المستوى الاقتصادي والاجتماعي، أو متغير التحصيل  الشخصية بمتغيرات أخرى مثل

 الأكاديمي ، وفيما يلي تلخيصا لهذه الدراسات :

( كددان هدددفها بندداء مقيدداس متعدددد الأبعدداد لتقيدديم البنددى الشخصددية لمددوظفين  7006دراسدة القعدداة )

ين فددي المهددن مصددنفين فددي فئددة " متخصصددين " فددي الأردن ، و معرفددة البنددى الشخصددية للعددامل

المتخصصة بشكل عام ، و معرفة مكونات الصدفحة النفسدية لخصدائص الشخصدية التدي تميدز كدل 

فئددة مددن الفئددات المتخصصددة ، و معرفددة دلالات الصدددق و الثبددات لهددذا المقيدداس . تكونددت عينددة 

مستجيباً موزعين على خمس فئات مهنية متخصصة ) هندسدة زراعيدة، هندسدة  673الدراسة من 

، تمريض ، حاسوب ، طب ( . استخدم الباحث المقياس الذي تم بناؤه للأغراض المذكورة ، مدنية 

وتددم التحقددق مددن دلالات الصدددق باسددتخدام التحليددل التمييددزي حيددث أظهددرت النتددائج تددوافر دلالات 

،  % 142.الصدق التمييزي عمن المجموعات الخمس المتخصصة حيث كانت نسب التصنيف  

في تخصصات الحاسوب ، الهندسة الزراعية  التمدريض ،  % 32 5.،  58%،  43%،  42%

الطب ، الهندسة المدنية ، على التوالي ، وتدم التحقدق مدن الثبدات للمقيداس باسدتخراج معامدل ثبدات 

. أظهرت النتائج وجود فروق دالة  0485و   44.0كرونباخ ألفا و تراوحت هذه المعاملات بين   

موعات المتخصصة الخمس علدى العوامدل الأربعدة  المسدتخرجة مدن إحصائياً بين متوسطات المج

التحليل العاملي من الدرجة الثانية ،  و كذل  وجود نمطين للصدفحة النفسدية لخصدائص الشخصدية 

كل منهما متمايز عن الآخر بنوعية الخصائص الشخصية . يمثل الأول نمط فئات الهندسة المدنيدة 

النمط الثاني هو نمط فئات الطب والتمريض ، وأنّ الفروق بدين والهندسة الزراعية والحاسوب ، و

هذين النمطين هي فروق في نوع الخصائص الشخصية ، أمّا داخل كل نمط فنجد فروقا في درجة 

مات الشخصية .  امتلا  السِّ
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( هدفت إلدى الكشدف عدن العوامدل الشخصدية التدي يقيسدها المقيداس الدذي تدم  7005دراسة حماد )

اض الدراسدة  ، و معرفددة دلالات فاعليتده فدي التمييدز بددين فئدات المسدتوى الاقتصددادي بنداؤه لأغدر

والاجتماعي للطلبة و معرفة أنماط الشخصية التي تميز بين الطلبة من حيث المسدتوى الاقتصدادي 

 18-15مدن الطلبدة فدي المرحلدة العمريدة )  524و الاجتماعي للطلبة . تكونت عينة الدراسة مدن 

( من الإناث مدن طلبدة مددراس فدي التعلديم الخداص ،  510( من الذكور  و ) 644)  سنة ( ،منهم

ومددارس مددن مدديريتي تربيددة عمددان الأولدى والثانيددة .قامدت الباحثددة ببندداء مقيداس الشخصددية ،وتددم 

استخدامه لأغراض هذه الدراسة ، أظهرت النتائج بعد إجراء التحليل العداملي مدن الدرجدة الثانيدة، 

التي كشف عنها المقياس و عددها ثلاثة ، هي الاتدزان الانفعدالي ومقاومدة العدغوط و أن العوامل 

المرونة العقلية و الاستقلالية في التفكير ، و التفكير العلمي و الثقة بالآخرين ، والقابلية الاجتماعية  

ى و تدددم اسدددتخراج دلالات تصدددنيفية مدددن خدددلال نتدددائج التحليدددل التمييدددزي للمقيددداس لفئدددات المسدددتو

الاقتصددادي الاجتمدداعي ،  حيددث تددم تقسدديم المجتمدد  بالنسددبة للمسددتوى الاقتصددادي الاجتمدداعي إلددى 

ثدددلاث فئدددات الفئدددة الددددنيا و الفئدددة الوسدددطى والفئدددة العليدددا  و التدددي أظهدددرت أن نسدددب التصدددنيف 

فدي الفئدة العليدا. و تدم  % 82فدي الفئدة الوسدطى  و   % 840.في الفئة الددنيا و  % 328.كانت 

د مددن دلالددة صدددق المقيدداس مددن خددلال أحكددام المحكمددين ونتددائج التحليددل العدداملي والدددلالات التأكدد

المتحققة في نتائج تحليل التباين متعدد المتغيرات . وكذل  تدم التأكدد مدن ثبدات المقيداس مدن خدلال 

 0488،   0482،   0485تطبيق المقياس وإعادة تطبيقيده و حسداب معداملات الثبدات التدي بلغدت  

ونات الثلاثة للمقياس. و أنف هنا  اختلافات في أنماط الشخصية بالنسبة لطبقات المجتم  الدنيا للمك

والعليددا و الوسددطى حيددث وصددف أفددراد الطبقددة الدددنيا بارتفدداع الأداء علددى فقددرات المكددون الأول 

ما كان أفراد ) الاتزان الانفعالي ومقاومة العغوط و المرونة العقلية والاستقلالية في التفكير (، بين

الطبقة الوسطى وأفراد الطبقة العليا أكثر استخداما للتفكير العلمي مدن الطبقدة الددنيا ، وتميدز أفدراد 

أعلدى مدن الطبقة العليا بأدائهم على المكون الثاني ) التفكير العلمي والثقة بالآخرين ( د حيث كدان 

 Lievens & Coetsier,  & De Fruyt andو في دراسة لايفنت و آخرون ). الطبقة الدنيا

De Maeseneer, 2002)  دمات الشخصدية التدي تميدز طلبدة الطدب عدن تقصدى الباحثدان السِّ

مات يتنبأ بتحصيل طلبة الطب في السنوات قبل غيرهم  في سنواتهم قبل الأخيرة و  أي من هذه السِّ

الأسددنان ،  طالبددا فددي كليددة الطددب وطددب 285الأخيددرة فددي الجامعددة . تكونددت عينددة الدراسددة  مددن 

  The Revised NEO Personality Inventory, NEO-PI وطبقدت علديهم قائمدة 

مات الشخصية ) العصابية والانبساطية و الانفتاح على الخبرة و  والتي تقيس  خمس سمات من السِّ

فقرة  ، أشارت نتائج الدراسة إلى وجود  760ممثلة في وحي العمير ( ، وهي  التقبل الاجتماعي
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ذات دلالة بين طلبة كلية الطب وطلبة آخرين في سمتي الانبسداطية والقابليدة الاجتماعيدة  د فروق 

حيث حصل طلبة الطب على علامات مرتفعة في هاتين السمتين ،  وكذل  بينت نتائج الدراسة أنّ 

الطلبة الذين حصلوا على علامات عالية في سمة " حدي العدمير" كدانوا أعلدى أداءً فدي تحصديلهم 

ددمة أي أنّ سددمة "حددي العددمير " كانددت الأ كدداديمي مددن الطلبددة ذوي العلامددات المنخفعددة لتلدد  السِّ

متنبئاً قوياً بالأداء الأكاديمي لهؤلاء الطلبة في الـثلاث سنوات الأخيدرة قبدل التخدرج ،  أيعدا وجدد 

بأداء  أن سمات "العمير الحي " و" القدرة على عبط الذات " و "الداف  للتحصيل " متنبئات جيدة

الطلبددة أكثددر ممددا تتنبددأ بدده سددمتا الخجددل ، والعددمير غيددر الحددي  ، كددذل  بينددت النتددائج أنّ سددمتي 

الانبساطية والقابلية الاجتماعيدة تعمدلان كمتنبئدات جيددة بالعلامدات النهائيدة لطلبدة كليدة الطدب فدي 

 سنوات ما قبل التدريب العملي .

( ، هدفت فحدص العلاقدة بدين  Gray and Watson , 7007) جري و واتسوندراسة        

( ذكورا  171طالبا  ، منهم ) 336السمات الشخصية والأداء الأكاديمي ،تكونت عينة الدراسة من 

سنة ، استخدم الباحثان فدي هدذه الدراسدة مقيداس العوامدل  71 – 18(  إناثا ، أعمارهم بين 713)

 والتقبل ،  الانفتاح على الخبرةو ،  الانبساطية ، و العصابيةالخمسة لقياس الشخصية ) 

( فقددرة أيعددا أجدداب المشدداركون علددى 54( ، وقددد تعددمن المقيدداس ) وحددي العددمير،  الاجتمدداعي

لواتسددون و    ,GTS general temperament surveyفقدرات اسدتطلاع المدزاج العدام  

ددمات الثلاثددة الكبددر Watson & Clarkكددلار    ى ، و قددد صددمم هددذا الاسددتطلاع ليقدديس السِّ

للشخصية وهي مقاييس تقدير للمزاج الايجابي،والمزاج السلبي ،والمزاج المعتدل . ولقيداس الأداء 

 Grade Point الأكداديمي للطلبدة المشداركين ، حسدبت معددلاتهم الحاليدة فدي الكليدة بالنقداط 

Average, GPA  ومعدل المدرسة الثانوية . قام الباحثان بحساب معامل الارتباط بين علامات 

مقياس العوامل الخمسة الكبرى و علامات مقياس العوامدل الثلاثدة الكبدرى و وجددا أنّ الانبسداطية 

والمزاج الإيجابي ارتبطا ارتباطاً عالياً كل منهما م  الآخر، و ترواحت قيم معاملات الارتباطدات 

تراوحدت ، كما وجدت علاقة قويدة بدين العصدابية والمدزاج السدلبي ، و 0445و  0456بينهما بين 

، أما الانفتاح على الخبرة فلم يرتبط بصورة كبيدرة  0426 – 0443معاملات الارتباط بينهما بين 

دمات  م  متغيدرات الشخصدية الأخدرى. و فدي تحليدل الانحددار حسدبت معداملات الارتبداط بدين السِّ

، و   Grade Point Average, GPA الشخصدية والأداء الأكداديمي) معددل الكليدة بالنقداط

دمة "العدمير الحدي " متنبئدا جيددا بالتحصديل الأكداديمي د حيدث مع دل المدرسة الثانوية ( فكانت س 

مة العمير الحي أفعل متنبئ لعلامدات الكليدة ) معامدل الارتبداط =  ( ، ومعددل  0434وجد أنّ س 

 ( .  0477المدرسة الثانوية ) معامل الارتباط = 
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مددن خددلال  (GPA) معدددل علامددات الطلبددة بالنقدداطو تنبددأت سددمة المثددابرة ) الددداف  للتحصدديل( ب

( مد  معددل المدرسدة الثانويدة ، و تنبدأت  77.0و) مد  معددل الكليدة ،  0).35معداملات ارتبداط )

مة الاتزان بمعدل علامات الطلبة بالنقاط من خلال معاملات ارتباط )  م  معدل الكلية ،  0).72س 

ددمة التقبددل الاجتمدداعي بمعدددل علامددات الطلبددة  ( مدد  معدددل المدرسددة الثانويددة ، وتنبددأت 15.0و) س 

 بالنقاط )معدل الكلية(

( ،و لم تتنبأ بقية العوامل الخمسة الأخرى الكبرى أو العوامل  15.0من خلال معاملات ارتباط ) 

 الثلاث الكبرى بمعدل الكلية أو معدل المدرسة الثانوية.

دددمات هددددفت الدراسدددة إلدددى ( ، Diseth,2002و فدددي دراسدددة ديسدددث ) تحدددري العلاقدددة بدددين السِّ

( مددن طلبددة  151تكونددت عينددة الدراسددة مددن عينتددين الأولددى مددن ) الشخصددية والأداء الأكدداديمي

خدلال الفصدل  (University of Bergen)يدرسون في برنامج علدم الدنفس  فدي جامعدة بدرجن 

جنسدديهما ( مددن الإندداث واثنددان لددم يددذكرا  114( مددن الددذكور و ) 33الثدداني ، وهددي عبددارة عددن ) 

وتعمن برنامج الدراسة مساقات في علم نفس الشخصية ، وعلم نفس النمو ، وعلم نفدس حيدوي ، 

(  105(من الذكور و)  54( منهم )  146وعلم نفس معرفي ، أما العينة الثانية فكان عدد طلبتها)

اريخ ( لم يذكروا جنسهم وهؤلاء الطلبة يدرسون مساقات فدي مقدمدة فدي منطدق وتد3من الإناث و)

 -NEO-PI) 1557 ماكرى  عام،  الفلسفة وكانت أداة الدراسة قائمة الشخصية من إعداد  كوستا

R;Costa&McCrae,1992)  أبعدددداد للشخصددددية هددددي :العصددددابية والانبسدددداطية و  5وتقددديس

فقرات تتكون فيها  4الانفتاح على الخبرة و التقبل الاجتماعي و حي العمير ، ويتألف كل بعد من 

ن جملة تكون الإجابة عليها في سلم من ست درجات  ) غير موافق بشددة ، غيدر موافدق ، الفقرة م

( على الترتيدب للاسدتجابات السدابقة  5-1محايد ، موافق ، موافق بشدة ( ، ترصد العلامات من ) 

ددق اختبددار تحصدديلي علددى جميدد  المشدداركين واسددتغرق  سدداعات فددي نهايددة  6علددى المقيدداس ،و طُبِّ

ي و اسدتخدمت علامددة هدذا الاختبددار للتعبيددر عدن التحصدديل الأكداديمي ، فددي العينددة الفصدل الدراسدد

بالتحصيل    NEO PI-Rالأولى )طلبة علم النفس( ،لم يرتبط أي من عوامل الشخصية في قائمة 

 الأكاديمي.

الاً ود(ارتباطدداً موجبددا neuroticismأمددا فددي العينددة الثانيددة ارتبطددت كددل مددن سددمة العصددابية )

(  (p < 0.05( عند مستوى الدلالة r=0.20م  التحصيل و قيمة معامل الارتباط بينهما) إحصائياً 

( ارتباطدداً موجبددا مدد  التحصدديل و قيمددة معامددل opennessو كددذل  ارتبطددت سددمة الانفتدداح )

مة التقبل الاجتماعي ، p < 0.05) ( عند مستوى الدلالة)r = 0.22الارتباط بينهما ) وارتبطت س 

(agreeableness( ارتباطاً سالباً م  التحصيل ، و قيمة معامل الارتباط بينهما )r =- 0.21 )
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(، يُلاحظ من نتائج تحليل الانحدار أنّ الانفتاح على الخبدرة كدان  p < 0.05عند مستوى الدلالة )

دمة حدي العدمير والتحصديل ارتباطدا ذا دلالدة إحصدائية فدي  متنبئاً جيداً بالتحصيل ، ولم ترتبط  س 

 الدراسة .هذه 

   Charmorro-Premuzic and)و فدي دراسدة أجراهدا كدارمورو  بريمدوز  و فرنهدام 

Furnham,2003)    هدددفت إلددى معرفددة إلددى أي مدددى تتنبددأ مقدداييس العوامددل الخمسددة الكبددرى

دمات الأوليدة يكدون الارتبداط  بالتحصيل الأكاديمي لدى الطلبة في المرحلة الجامعية ، و في أي السِّ

( من الدذكور  و 48( طالبا منهم )762لة و تنبؤاً للأداء الأكاديمي . طُبقت الدراسة على )أكثر دلا

( مددن الإندداث ، فددي إحدددى الكليددات فددي جامعددة بريطانيددة فددي مدينددة لندددن ، تراوحددت أعمددار 125)

سنة  جمعت بيانات من خلال تطبيق اختبارات تحصيلية خلال ثلاث سنوات  73و  12الطلبة بين 

 )اختبددار فددي نهايددة كددل سددنة (، و اسددتخدم الباحثددان قائمددة الشخصددية لكوسددتا ومدداكري أكاديميددة

(NEO-PI-R;Costa & McCrae,1992)   أبعدداد للشخصددية ) العصددابية ،  5وتقدديس

 4الانبسداطية ، الانفتدداح علددى الخبددرة ، التقبددل الاجتمدداعي، العدمير الحددي ( ويتددألف كددل بعددد مددن 

 تكون الإجابة عليها في سلفم من خمس درجات ) غير موافق  فقرات ، يتألف كل منها من جملة

( علددى  5-1بشدددة ، غيددر موافددق ، محايددد ، موافددق  موافددق بشدددة( ، و ترصددد العلامددات مددن  ) 

الترتيب ، كما جمعت بعض البيانات المتعلقة بالشخصية من ملفات الطلبة في الشدهر الأول. وكدان 

مات الشخصية ) العصابية بمعامل ارتباط م  اختبار السدنة الثانيدة   من أبرز النتائج أن ارتبطت السِّ

(r =- 0.22 )، (  ومعامل ارتباط م  اختبار السنة الثالثةr =- 0.21عند مستوى الدلالة ) (p < 

مة الانبساطية ارتباطاً عكسياً و دالاً إحصائياً م  علامة الاختبدار التحصديلي  (0.01 و ارتبطت س 

( ، ومعامل ارتباط م  اختبار السدنة الثالثدة   P<0.01ولى عند مستوى الدلالة) في نهاية السنة الأ

(r =- 0.13عند مستوى الدلالة )p < 0.05) ،  دمات الشخصدية دلدت النتدائج وعندما فحصت السِّ

علددى أن هنددا  ارتباطدداً موجبدداً دالاً إحصددائياً بددين سددمة المثددابرة والتحصدديل الأكدداديمي بمعدداملات 

م  اختبار السنة  ،و r=0.36)( وم  اختبار السنة الثانية)r=0.25بار السنة الأولى)ارتباط م  اخت

 .(p< 0.05) ( عند مستوى الدلالةr = 0.37الثالثة )

ددمات الشخصددية    ددمَتَا القلددق والنشدداط عكسددياً مدد  التحصدديل الأكدداديمي . وفسددرت السِّ و ارتبطددت س 

مدن التبداين فدي أداء الاختبدارات الأكاديميدة ،  %30الانعباط الذاتي والنشاط والمثابرة مدا نسدبته 

ددمَتي التقبددل الاجتمدداعي أو الانفتدداح علددى الخبددرة ارتباطدداً دالاً إحصددائياً مدد   ولددم تددرتبط أي مددن س 

دمات الشخصدية ربمدا تمثدل مسداهمة مهمدة للتنبدؤ  التحصيل الأكاديمي . و من المختلدف فيده أن السِّ

 عة .بالنجاح أو الفشل الأكاديمي في الجام
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 ,Irani &, Ricky & Seherler) وفدي دراسددة إرانددي و ريكددي و سددكلر و هددارنجتون  

Harrington ,2003  هدفت إلى معرفة العلاقة بين نمدط الشخصدية للطالدب ومعدلده التراكمدي )

  Myers- Briggs Inventoryفددي ولايددة فلوريدددا ، طبددق البدداحثون قائمددة مدداير بريجددز 

 للشخصية

مقابل الانطوائية ، والتفكير مقابل الشعور ، والنظام والتخطيط مقابل العشوائية  الانبساطيةلقياس  

مدن الإنداث ،علدى مقاعدد الجامعدة  74من الدذكور ، 13طالبا  35والارتجال على عينة مكونة من 

في مساق تتم دراسدته بأسدلوب الدتعلم عدن بعدد ، واسدتخدم البداحثون معددل الطلبدة بالنقداط كمؤشدر 

كاديمي أظهرت نتائج الدراسة أن هنا  علاقة ارتباطية قوية بين نمط شخصية هؤلاء للتحصيل الأ

 الطلبة ومعدلاتهم الجامعية بالنقاط .

 Varvel , Adam , Pride and)و فددي دراسددة قددام بهددا فارفددل و آدم و برايددد و ألاو  

Ulloa ,2004) ندت العيندة هدفت إلى معرفة كيف تساهم الشخصية في كفاءة فريدق العمدل . تكو

طالبددددداً يدرسدددددون فدددددي برندددددامج الهندسدددددة ، أنهدددددوا فصدددددلاً أو اثندددددين فدددددي جامعدددددة  188مدددددن 

الأنمدداط لمدداير  مؤشددر( . طبددق مقيداس  (( University of Nebraska-Linconنبراسدكا

دمة  Myer – Briggs type indicator, MBITبريجدز )  الانبسداطية مقابدل ( الدذي يقديس س 

علدى فدرق ل الشدعور ، والنظدام والتخطديط مقابدل العشدوائية والارتجدال الانطوائية  والتفكيدر مقابد

 University ofعمدل بالإعدافة إلدى أنهدم كدانوا ملتحقدين فدي بدرامج دراسدية بجامعدة نبراسدكا

Nebraska-Lincon ) رصدت علاماتهم فدي السدنة الأخيدرة مدن الجامعدة ، و طبدق علديهم ، )

بيندت   (Team Effectiveness Quuestionnaire,TEQ) مقياس استبيان كفاءة الفريق 

النتائج أنه لم يكن هنا  أي ارتباط له دلالدة بدين نمدط الشخصدية فدي مقيداس مدايربريجز و مقيداس 

الكفاءة في العمل ، لكن تبين هنا  نوع من الارتباط بين تدريب الأفدراد علدى نمدط مدن الشخصدية 

ليدة ( والاسدتقلالية للفريدق ، وارتبطدت سدمة والتحسن في مهارة الاتصدال و درجدة الكفداءة ) الفاع

 (.r=0.285الانطوائية ارتباطا موجبا دالا إحصائيا م  علامة الاختبار )

-Petrides , Charmorro)دراسددة بتريدددس و كددارمورو و فريدركسددون و فرنهددام        

Premuzic ,     Frederickson and Furnham,2005)    طبقت في جامعة بريطانيدة

( سدنة ، 14( طالب أعمارهم تتدراوح مدا بدين ) (901فصل الدراسي الأول على عينة بلغت في ال

 ( سنة(.16( و )General Certificate of Science Education, GCSEمستوى   
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هدفت الدراسة إلى معرفة قوة أثر اختلاف الأبعاد الشخصية على المتغيرات الناتجدة عندد مسدتوى 

 الأكاديمي ، طبق اختبار القدرة اللفظية للتعبير عن القدرات المعرفية  المدرسة بما فيها الأداء

( فقدرة ثنائيدة الإجابدة 68( و تتدألف مدن )(EPQ-R;Eysenck,1985وقائمة أيزن  للشخصدية

) صح / خطأ ( ، وطبق اختبار أداء أكاديمي ، و اسدتخدم البداحثون اختبدارات كتابيدة خدلال ثدلاث 

يانات أخرى مدن أرشديف المدرسدة . كدان مدن أبدرز النتدائج أنّ أثدر سنوات من الدراسة و جمعت ب

مات الشخصية علدى التحصديل الأكداديمي عدعيف بالمقارندة مد  أثدر القددرة اللفظيدة ، وأنّ أثدر  السِّ

مات الشخصية على مستوى الأداء الأكاديمي لدى الطلبة الدذين أعمدارهم فدي حددود ) ( سدنة 14السِّ

( سدنة . وكدان أثدر 16ها على الطلبة الذين أعمارهم فدي حددود )( أكثر من أثرGCSE) مستوى 

ددمة الانبسدداطية أثددرا عكسدديا علددى الأداء الاكدداديمي لدددى الطلبددة الددذكور فددي مسددتوى  ( (GCSEس 

وبالنسددبة للانفتدداح علددى الخبددرة والتقبددل الاجتمدداعي لددم يرتبطددا ارتباطدداً دالاً إحصددائياً مدد  الأداء 

 سمة العصابية على الأداء الأكاديمي عند أي من المستويين .الأكاديمي ، و لم يظهر أثر ل

هدفت الدراسة إلى معرفة كيف ترتبط أبعداد مقيداس العوامدل  ,Ehrler) 7005وفي دراسة إلر ) 

الخمسة للشخصية بالتحصيل الدراسي لدى الطلبدة فدي سدن المدرسدة ، و هدل تعمدل أبعداد المقيداس 

طالبداً مدن طلبدة الصدف  82. تكوندت عيندة الدراسدة مدن  الخمسة علدى التنبدؤ بالتحصديل الدراسدي

سددنة فددي إحدددى الولايددات الأمريكيددة ،  طُبددق اختبددار  14 – 17الثددامن تراوحددت أعمددارهم بددين 

القدددرات المعرفيددة  ومقيدداس العوامددل الخمسدددة  للشخصددية الخدداص بالأطفددال علددى  المشددداركين  

فة إلى علامات اختبدار) ايدوا ( للمهدارات وأخذت عدة مؤشرات للتحصيل الأكاديمي للطلبة بالإعا

( والعلامدات الفصدلية  للطلبدة ، وتقدديرات Iowa Tests of Basic Skills, ITBSالأساسدية)

المعلمين للسلو  الأكاديمي الصفي باستخدام مقياس تقدير الأداء الأكداديمي  ، كدان مدن نتدائج هدذه 

ن مقياس العوامل الخمسة  ارتباطا موجبا  م  الدراسة  أن ارتبط عامل " الانفتاح على الخبرة " م

مؤشددرات التحصدديل السددابقة الددذكر د  و كددان ارتباطدده عددعيفا أو متوسددطا مدد  علامددات مقيدداس 

(ITBS( للمهارات الأساسية ، بالإعافة إلدى ذلد  فدإن مقيداس الانبسداط )Extraversion مدن )

( ITBSار المهدارات الأساسدية )مقياس العوامل الخمسة أظهدر قددرة تنبؤيدة بمعددل علامدات اختبد

واسددتخلص الباحددث أنف مقيدداس العوامددل الخمسددة للشخصددية ذو دلالددة محدددودة فددي التنبددؤ بسددلو  

 التحصيل .

( Nguyen , Allen and Fraccastoro , 2005و في دراسة نجين و ألن و فراكاستورو )

دمات الشخصدية  التي هددفت إلدى اكتشداف دور الجدنس كمتغيدر وسديط فدي العلاقدة التنبؤيدة بدين السِّ

( 185( مدن الدذكور و )125طالبداً) 348والأداء الأكاديمي لدى طلبة الكليات . تكونت العينة مدن 
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 Southern)مددن الإندداث كليددات يدرسددون مسدداقات فددي إدارة الأعمدددال فددي جامعددة سددوثرن 

university( تم استبعاد ، )ف علامداتهم ( ثمانية طلاب من التحليل الإحصدائي د نظدراً لاخدتلا8

لأنهددم منقولددون مددن جامعددة أخددرى . اسددتخدمت قائمددة العوامددل الخمسددة الكبددرى المطددورة مددن قبددل 

 فقرات لكل بعد من الأبعاد الخمسة 10( فقرة بواق  50جولدبيرج ، و هي مكونة من خمسين )

ت ( موافق بشدة ، و اسدتخدمت علامدا5( غير موافق بشدة إلى )1تراوحت الإجابات عليها من )  

( (GPAأحددد المسدداقات مددن خددلال) اختبددارات ،نشدداط ، تمرينددات ( و معدددل علامددات الطالددب 

كمؤشدرين للتحصدديل الأكدداديمي ، و رصددت معدددل علامددات الطلبددة مدن سددجلات الجامعددة . بينددت 

مة حي العمير و الأداء الأكاديمي حيث ارتبطت هذه  النتائج ارتباطاً دالاً إحصائياً و موجباً بين س 

دم مد   ( r=0.180)(  و(P<0.01عندد مسدتوى الدلالدة   (r=0.21) ة مد  علامدة المسداق السِّ

مة حدي العدمير أداؤهدم أفعدل مدن الدذين  معدل الطالب بالنقاط ، أي أن الطلاب الذين يتسمون بس 

ددمة الاتددزان الانفعددالي ارتباطدداً موجبدداً و دالاً  ددمة لددديهم بشددكل أقددل . بينمددا كددان ارتبدداط س  توجددد السِّ

دددمة مددد  علامدددة اختبدددار إحصدددائ ياً مددد  الأداء الأكددداديمي، حيدددث كدددان معامدددل ارتبددداط هدددذه السِّ

لدى الطلبة الذكور وكدان الارتبداط صدفر بدين  (P<0.01)عند مستوى الدلالة(r=0.170)المساق

مة الانبسداطية عكسديا مد  الأداء الأكداديمي  مة و معدل الطالب بالنقاط ، وارتبطت س  -=r)هذه السِّ

ددمة   (P<0.01)مسددتوى الدلالددةعنددد  (0.185 و لددم يكددن هنددا  دلالددة لاخددتلاف الجددنس فددي س 

الانبساطية د أي لدم يكدن هندا  فدرق بدين الدذكور و الإنداث ، كمدا أظهدرت النتدائج أن العلاقدة بدين 

الذكاء و التحصيل الأكاديمي أقوى لددى الدذكور مدن الإنداث . و كاندت الطالبدات الإنداث أعلدى فدي 

مة التقبل الاجتم  اعي من الطلبة الذكور . س 

( التدي هددفت إلدى فحدص  Kariuki and William , 2006وفي دراسة كاريوكي  و ويليام ) 

ددمات شخصددية والأداء الأكدداديمي ، حيددث اعتبددر معدددل المدرسددة الثانويددة بالنقدداط  العلاقددة بددين س 

 (GPA مؤشددراً لددلأداء الأكدداديمي، تكونددت عينددة الدراسددة مددن )لبددة اختيددروا طا 70طالبدداً و  70

،أشدارت النتدائج   Sulivan South High Schoolعشوائيا مدن طلبدة كليدة حربيدة أمريكيدة  

مات الشخصية والأداء الأكاديمي حيث كدان معامدل الارتبداط إإلى وجود علاقة دالة  حصائياً بين س 

مات  و عدم تحقق دلالة إحصائية للعلاقة بين (P<0.05)عند مستوى الدلالة (r=0.439)بينهما س 

 الشخصية و الجنس ، أو عدد الفصول التي أنهاها الطالب .



www.manaraa.com

 29 

نلاحددظ مددن الدراسددات السددابقة التددي تددم عرعددها أنًّ أبددرز النتددائج التددي تددم التوصددل إليهددا فددي هددذه 

 الدراسات ما يلي :

لددم يظهددر بوعددوح وجددود علاقددة ارتباطيددة بددين السددمات الشخصددية والتحصدديل الأكدداديمي ، فقددد  -

علاقدة فدي بعدض الدراسدات بدين سدمة مدا والتحصديل الدراسدي سدلبية ، و فدي بعدض ظهرت هذه ال

الدراسات موجبة ،و في البعض الآخر لا يوجد علاقة ، فمثلا ارتبطت سمة التقبل الاجتماعي سلبا 

 م  التحصيل في أحد الدراسات ، ولم ترتبط معه في دراسة أخرى .

مات الش - خصية والتحصيل الدراسي ، قد تكدون هدذه العلاقدة وجود علاقة ارتباطية بين بعض السِّ

مَة الانطوائيدة والتحصديل الدراسدي ، وقدد تكدون سدلبية مثدل العلاقدة بدين  موجبة مثل العلاقة بين س 

 القلق والتحصيل الدراسي .

 هنا  سمات شخصية لم يتم تناولها في هذه الدراسات .  -
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 الطريقة والإجراءات: لفصل اليالثا

 

 اسة :مجتمع الدر
الطلبة الدذين يدرسدون فدي كليدات الطدب و الهندسدة و الحقدوق فدي  تكون مجتم  الدراسة من جمي 

سداعة دراسية)مسدتوى السدنة  100و  40الجامعات الأردنية والذين أنهدوا بنجداح مدا يتدراوح بدين 

 . 7005/7004الثالثة( في الفصل الصيفي للعام الدراسي 

 

 عينة الدراسة :
طالبا وطالبة من الطلبة الذين يدرسون في مستوى السنة الثالثة وتم  650سة من تكونت عينة الدرا

اختيار العينة بحسب ما توفره البرامج الدراسية في الكليات المدذكورة ، بلدغ مجمدوع أفدراد العيندة. 

 أعداد عينة أفراد الدراسة .  1ويبين الجدول 

 

 : توزيع عينة الدراسة حسب الكلية .1الجدول 

 عدد الطلبة الكلية

 114 الطب

 157 الهندسة

 187 الحقوق

 

 أداة الدراسة :
تم بنداء فقدرات مقيداس الشخصدية المسدتخدم فدي هدذه الدراسدة بشدكل مبددئي بدالاطلاع علدى الأدب 

 النظري و بعض مقاييس الشخصية ومراجعتها ومن هذه المقاييس : 

 .FF-I مقياس العوامل الخمسة الكبرى للشخصية  -

 .Cattell ,16-PF  وامل الستة عشر أو ما يعرف بمقياس كاتل للشخصية مقياس الع -

 . EPIمقياس أيزن  للشخصية   -

 . MMPIمقياس منيسوتا متعدد الأوجه   -

رواختيرت السمات التي ي أنّ لها علاقة بموعوع الدراسة و حددت أبعاد المقياس  وتعريف كدل  قدف

لمواقف التي قد تواجه الفرد أو يتعرض لها خدلال بعد و تم إعداد المقياس بافتراض مجموعة من ا

حياتدده اليوميددة ، كددل موقددف يحتمددل أربعددة بدددائل اسددتجابة د يختددار المفحددوص ) الطالددب( منهددا 
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ح أنْ يقددوم بهددا لددو مددر بددالموقف نفسدده ، أو الاسددتجابة التددي يحتمددل أن تكددون  الاسددتجابة التددي يددرجِّ

لدى مجموعدة مدن الأسداتذة المختصدين فدي علدم الأقرب لشخصيته . تم تددريج الفقدرات بعرعدها ع

، بحيدث  6و  1النفس التربوي ، وطلب من كل منهم وع  قيمة وزنيدة لكدل اسدتجابة تتددرج بدين 

عددن أقددل درجددة  1عددن أعلددى درجددة للسددمة فدي الشددخص و القيمددة الوزنيددة  6تعبِّدر القيمددة الوزنيددة 

مقيدداس فددي صددورته الأوليددة مددن الأبعدداد بددين أعلددى درجددة وأدناهددا. وقددد تددألفف ال  3و  7والقيمتددان 

 التالية :

 : Sociabilityالقابلية الاجتماعية   

يقيس هذا البعد درجة تقبل الفرد للآخرين و درجة تقبلهم لده وتفاعلده وتكدوين علاقدات معهدم .     

نمدا (، بي6وتعطى العبارة التي تعبِّر عن درجة عالية من تقبل الآخرين أو التفاعدل معهدم العلامدة )

( أما العبارتان الباقيتدان 1تعطى العبارة التي تعبِّر عن مستوى قليل من التقبل أو التفاعل العلامة )

 (. 3( أو) 7فتعطيان العلامة )

   

 :   Emotionally controlledالاتزان الانفعالي   

لإيجابيدة يقيس هذا البعد الحالة المزاجية للشخص ومدى تحكدم الشدخص وعدبطه لانفعالاتده ا      

( عدن 1( عدن درجدة عاليدة مدن العدبط والدتحكم ، بينمدا تعبِّدر العلامدة )6والسلبية. تعبِّر العلامة )

( فتعبِّران عن درجة متوسطة من التحكم 3( و ) 7مستوى قليل من العبط والتحكم أما العلامتان )

 بين العالية و المتدنية . 

 

 :   Optimism التفاؤل 

النظددرة الإيجابيددة للأمددور والإقبددال علددى الحيدداة ، والاعتقدداد بإمكانيددة تحقيددق يقدديس هددذا البعددد      

الرغبات في المستقبل والاعتقاد باحتمال حدوث الخيدر أو الجاندب الجيدد بددلاً مدن حددوث الشدر أو 

( عدن درجدة عاليدة مدن التفداؤل 6الجانب السيىء و النظر إلى الحياة نظرة إيجابية. تعبِّر العلامة )

ددر العلامددة )بينمدا ت ( فتعبِّدران عددن مدددى 3( و ) 7( عدن النظددرة السددلبية للحيداة أمددا العلامتددان )1عبِّ

 متوسط بين النظرة الإيجابية و النظرة السلبية للحياة . 
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 :   Intelligenceلفطنة ،الذكاء  ا

 يقيس هذا البعد مدى امتلا  الشخص لصفة الذكاء وتصدرفه بحكمدة وحسدن تددبير الأمدور ،       

( عدن 1( عن درجة عاليدة مدن الدذكاء وحسدن تددبير الأمدور بينمدا تعبِّدر العلامدة )6تعبِّر العلامة )

ددران عددن درجددة 3( و ) 7مسددتوى قليددل مددن الحكمددة وحسددن تدددبير الأمددور أمددا العلامتددان ) ( فتعبِّ

 متوسطة من الذكاء و الفطنة. 

 :    Authorityالسيطرة  

ص في قيادة الآخرين وتوجيهه لهم ، وفرض رأيه ونفوذه عليهم يقيس هذا البعد رغبة الشخ        

( عدن 1(عن درجة عالية مدن حدب السديطرة ، بينمدا تعبِّدر العلامدة )6والتأثير فيهم. تعبِّر العلامة )

( فتعبِّران عن درجدة متوسدطة مدن الميدل 3( و ) 7الخعوع للآخرين والانقياد لهم أما العلامتان )

 للسيطرة . 

 : Ambitionفع الإنجاز   الطموح ودا

يقدديس هددذا البعددد مدددى امددتلا  الشددخص للدافعيددة التددي تحفددزه علددى بددذل الجهددد واسددتغلاله          

ددر العلامددة ) ( عددن درجددة عاليددة مددن 6لطاقاتدده الداخليددة الكامنددة للسددعي والتقدددم نحددو الأفعددل. تعبِّ

(عن مستوى قليل مدن الدافعيدة أمدا 1) الدافعية وبذل الجهد للتقدم نحو الأفعل ، بينما تعبِّر العلامة

 ( فتعبِّران عن درجة متوسطة من الدافعية و الطموح . 3( و ) 7العلامتان )

 :   Creativityالإبداع   

يقيس هذا البعد ميل الشدخص نحدو التفكيدر والعمدل الابتكداري و توليدد أفكدار جديددة وحلدول        

ة عاليدة مدن الميدول الإبداعيدة ، بينمدا تعبِّدر العلامدة (عدن درجد6أصيلة للمشكلات. تعبِّدر العلامدة )

( فتعبِّدران عدن درجدة 3( و ) 7(عن مستوى قليل من الميول الإبداعية أما العلامتدان الباقيتدان )1)

 متوسطة من الميول الإبداعية . 

 : Stress Toleranceتحمل الضغوط  

  بدرجة عالية مدن الهددوء أثنداء التعدرض يقيس هذا البعد إمكانية العمل بشكل طبيعي والتمت       

( عدن درجدة عاليدة مدن تحمدل العمدل تحدت 6لعغوط الدراسة أو العغوط النفسية. تعبِّر العلامة )
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( عن عدم تحمل العغوط أثناء العمل ، أما العلامتان 1شتى أنواع العغوط ، بينما تعبِّر العلامة )

 وط . ( فتعبِّران عن مدى متوسط لتحمل العغ3( و ) 7)

 :  Activityالنشاط والحيوية  

يقيس هذا البعد مددى الشدعور بالرغبدة والحيويدة للقيدام بنشداطات متعدددة وعددم الشدعور بالإرهداق 

(عن درجة عالية من الشعور بالنشاط والحيويدة ، بينمدا 6والتعب والخمول بسرعة. تعبِّر العلامة )

ددر العلامددة ) ( 3( و ) 7شدداط والحيويددة ، أمددا العلامتددان )( عددن درجددة متدنيددة مددن مشدداعر الن1تعبِّ

 فتعبِّران عن مدى متوسط من مشاعر النشاط و الحيوية . 

 

 :   Decision Making الحزم واتخاذ القرار

يقديس هددذا البعددد درجدة الموعددوعية والاعتمدداد علدى الددنفس فددي اتخداذ القددرار ، مدد  مراعدداة        

مدن (  عن درجدة عاليدة 6ى الآخرين . تعبِّر العلامة )سلامة القرار وقبوله لدى الشخص نفسه ولد

ددر العلامددة ) ( عددن عدددم التهيددؤ لاتخدداذ القددرار المناسددب ، أمددا 1التهيددؤ لاتخدداذ القددرار ، بينمددا تعبِّ

 ( فتعبِّران عن درجة متوسطة من الميل إلى الحزم و اتخاذ القرار . 3( و ) 7العلامتان )

 

 :    Orderالنظام

البعد ميل الفدرد للترتيدب و التنظديم الجيدد للأمدور ،بمدا فدي ذلد  الترتيدب الزمندي  يقيس هذا        

( عدن درجدة 1(عن درجة عالية من الميل للنظام ، بينما تعبِّر العلامدة )6والمكاني. تعبِّر العلامة )

 . ( فتعبِّران عن درجة متوسطة من الميل للنظام 3( و ) 7متدنية للميل للنظام ، أما العلامتان )

 

 :   Self Confidenceاليقة بالنفس  

يقديس هدذا البعددد مددى إحسدداس الشدخص بقدرتدده الذاتيدة وجرأتدده فدي اتخدداذ القدرار وإبددداء           

( عن درجدة عاليدة مدن الثقدة بدالنفس،  6الرأي وتحمل المسؤولية دون قلق أو رهبة. تعبِّر العلامة )

ددر العلامددة ) ددران عددن درجددة 3( و ) 7فس أمددا العلامتددان )( عددن عدددم الثقددة بددالن1بينمددا تعبِّ ( فتعبِّ

 متوسطة من الثقة بالنفس. 
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 :   Competitionالتنافس  

يقيس هذا البعد مدى بذل الجهد في سبيل التفوق على الآخرين أو مجداراتهم. تعبِّدر العلامدة         

(  عدن مسدتوى قليدل 1مدة )(  عن درجة عالية من الميل للتنافس م  الآخرين ، بينما تعبِّر العلا6)

 ( فتعبِّران عن ميل متوسط للتنافس. 3( و ) 7من الميل للتنافس م  الآخرين ، أما العلامتان )

 

 :  Innovationالتجديد   

( عن درجة عالية مدن 6يقيس هذا البعد درجة تقبل الفرد للأفكار الجديدة والتغيير ، تعبِّر العلامة )

( عن المحافظة وعدم تقبدل التجديدد 1جه نحوهما ، بينما تعبِّر العلامة )قبول التغيير والتجديد والتو

 ( فتعبِّران عن درجة متوسطة من الميل للتجديد .3( و ) 7، أما العلامتان )

 

 : Responsibility تحمل المسؤولية 

 يقيس هذا البعدد التدزام الإنسدان بمدا يصددر عنده ومدا أنديط بده مدن تكليدف وتحمدل آثدار ذلد  العمدل

( عدن عددم 1( عن إمكانية أكبر لتحمل المسؤولية  ، بينما تعبِّر العلامة )6ونتائجه. تعبِّر العلامة )

 المسؤولية . ( فتعبِّران درجة ميل متوسطة من تحمُّل3( و ) 7تحمل المسؤولية ، أما العلامتان )

 

 :  Planningالتخطيط  

مور والأعمال المستقبلية والتي تتعدمن عمليدة يقيس هذا البعد درجة التفكير المنظم والاستعداد للأ

وع  الأهداف وكيفيدة تحقيقهدا عدمن برندامج زمندي محددد وتنفيدذها فدي خطدوات متتابعدة ، وهدو 

( عدن الاهتمدام الكبيدر بدالتخطيط ، بينمددا 6عكدس العشدوائية والعفويدة والارتجدال . تعبِّدر العلامددة )

ددر العلامددة ) ددران عددن درجددة 3( و ) 7، أمددا العلامتددان )(  عددن العشددوائية والارتجددال 1تعبِّ ( فتعبِّ

 متوسطة من التخطيط . 

 

 :    Scientific Rationalityالعقلانية العلمية 

يقيس هذا البعد اختيار الشخص لمنهج منظم والتبصر فدي إصددار الحكدم اسدتنادا إلدى أسدس علميدة 

ددر العلامددة ) ددر العلامددة )( عددن العقلانيددة العلميددة ، بينمدد6والتددأني فيدده. تعبِّ ( عددن العشددوائية 1ا تعبِّ

 ( فتعبِّران عن درجة متوسطة من العقلانية العلمية .3( و ) 7والارتجال ، أمّا العلامتان )
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تم إعداد تجم  من الفقرات التي تتعلق بالأبعاد السابقة بحيث تمثل كل فقرة موقفاً غالباً ما يتعرض 

البديل الذي يناسبه ( عن مدى ) قوة ( توافر السمة  له الشخص ، و تعبِّر استجابة الشخص )اختيار

 فقرة . 48في الشخص و بلغ عدد هذه الفقرات في الصورة الأولية للمقياس 

عُرعت هذه الفقرات على ثمانيدة محكمدين مدن أسداتذة مختصدين فدي التربيدة و علدم الدنفس لإبدداء 

ة يعبِّدر عدن القيمدة الوزنيدة التدي رأيهم في مدى ملاءمة الفقرات ، و إعطاء تددريج لبددائل كدل فقدر

تعبِّر عن مستوى السمة ، و أجري تعديل على الفقرات التي أبدى المحكمين ملاحظاتهم عليها وتم 

اعتماد التدريج من خلال المتوسط الحسابي لتدريج المحكمدين علدى البددائل الأربعدة لكدل فقدرة . و 

ي و الفقدرات التدي تدم التوصدل إليهدا و القديم ( أبعاد المقياس وتعريفهدا الإجرائد 1يتعمن الملحق )

( فقرات المقياس كما عرعدت علدى 7الوزنية التي أعطيت لبدائل كل فقرة . كما يتعمن الملحق )

 الطلبة .

 التجريب الأولي :
فدردا مدن  50طالبا و طالبة من المجتم  المسدتهدف بواقد   150تكونت عينة التجريب الأولي من 

 ندسة و الحقوق .كل من طلبة الطب و اله

 تصحيح الإجابات :

تم وع  العلامات على كل بديل من البدائل الأربعة لكل فقرة حسب تدريج الحكام عليها بالطريقدة 

(. اسدتخدم برندامج 3التي ذكرت سدابقا ، و اسدتخدم مفتداح التصدحيح حسدب التددريج فدي الملحدق )

 لفقرات حسب مفتاح التصحيح .وأدخلت استجابات كل طالب لجمي  اSPSS التحليل الإحصائي 

 تحليل الفقرات :
ندات  - أجري التحليل العاملي من الدرجة الأولدى لبياندات الاسدتجابة للفقدرات و تدم اسدتخراج المكوِّ

عاملاً كاندت قيمدة  72( حيث تم استخلاص (promaxالرئيسية ثم اتبعت بالتدوير المائل للمحاور

د صحيح ، ثم أجدري تحليدل عداملي مدن الدرجدة الثانيدة الجذر الكامن لكل عامل منها أكبر من واح

على العوامل السبعة و العشدرين التدي استخلصدت مدن التحليدل العداملي مدن الدرجدة الأولدى اتبعدت 

ن العامدل الأول مدن (varimaxبالتدوير المتعامد  ( تم من خلاله اسدتخلاص تسدعة عوامدل  ، تكدوف

فقرة عبفرت عن الحزم و اتخاذ القرار ، و  11ثاني من فقرة  عبفرت عن الاتزان ، و العامل ال 13

العامل الثالدث مدن سدب  فقدرات  عبفدرت عدن تحمدل العدغوط ، و العامدل الرابد  مدن سدب   فقدرات 

فقرات عبفدرت عدن تحمدل المسدؤولية ، و العامدل  10عبفرت عن التخطيط ، و العامل الخامس من 

ن مدن السادس مدن فقدرتين عبفدرت عدن  السديطرة ، أ فقدرة عبفدرت عدن  11مدا العامدل السداب  فتكدوف

ن العامل الثامن من ثلاث فقرات عبفرت عن التجديد ، و العامدل التاسد   الإبداع و الطموح ، و تكوف



www.manaraa.com

 36 

عداملي مدن النتدائج التحليدل  7من خمس فقرات عبفرت عدن القابليدة الاجتماعيدة  ، و يبدين الجددول 

مفسر لكل عامل و كذل  نسبة التبداين المفسدر التراكميدة للعوامدل ، الدرجة الأولى و نسبة التباين ال

 التمثيل البياني للجذور الكامنة للعوامل السبعة والعشرين. 1كما يبين الشكل 

 

ةةر التراكميةةة للعوامةةل  2الجةةدول  ةةر ونسةةب التبةةاين المفسا : الجةةذور الكامنةةة ونسةةب التبةةاين المفسا
 : (promax)رجة الأولى والتدوير المائل للمحاور بطريقة الناتجة من التحليل العاملي من الد

الجذر  العامل
 الكامن

نسبة التباين 
 المفسر%

نسبة التباين المفسر 
 التراكمية%

1 

7 

3 

6 

5 

4 

2 

8 

5 

10 

11 

17 

13 

16 

15 

14 

12 

18 

15 

70 

71 

77 

73 

76 

75 

74 

72 

44762 

34750 

74450 

74672 

74334 

74735 

74176 

74060 

14552 

14512 

14861 

14227 

14457 

14465 

14540 

14538 

14625 

14324 

14780 

14775 

14712 

14121 

14170 

14055 

14055 

14038 

1400 

54184 

64835 

34852 

34520 

34635 

34757 

34173 

34001 

74532 

74815 

74202 

74404 

74630 

74670 

74755 

74747 

74125 

74073 

14883 

14801 

14250 

14271 

14462 

14411 

14558 

14574 

14627 

54184 

164075 

124577 

714657 

764574 

784715 

314367 

364363 

324780 

604055 

674804 

654613 

624867 

504747 

574552 

564815 

544553 

554014 

404855 

474200 

464650 

444711 

424855 

454645 

214072 

274556 

264075 
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 : التمييل البياني للجذور الكامنة للعوامل السبعة و العشرين 1الشكل 

 

عاملاً كانت قديم الجدذر الكدامن لكدل منهدا أكبدر مدن  72إلى استخلاص  7تشير النتائج في الجدول 

ح وجدود عامدل سدائد ، وبدذل   الواحد الصحيح ، و يلاحظ أنف قيم الجذر الكامن للعوامدل الأولدى لا تدرجِّ

ز هذه النتدائج فدي الرسدم البيداني فدي الشدكل ينتفي افت الدذي يلاحدظ فيده أن  1راض أحادية البعد ، وتتعزِّ

تحدول فدي ميدل المنحندى ظهدر بعدد العامدل الثداني أو الميل المنحنى كان كبيدراً عندد العامدل الأول و أنف 

 الثالث ، و لذل  لا يتحقق في المنحنى البياني ما يرجح افتراض أحادية البعد . 

قد أجري التحليل العاملي من الدرجة الثانية على العوامل الناتجة من التحليل العاملي من الدرجة  و

نتائج هذا التحليدل حيدث  3( ، و يبين الجدول promaxالأولى بعد تدوير المحاور بطريقة بروماكس )

حدد صدحيح و قدد ظهرت تسعة عوامل من الدرجة الثانية و كانت الجذور الكامنة لكل منهدا أكبدر مدن وا

التمثيدل البيداني للجدذور  7. و يوعدح الشدكل  (varimax)استخدمت طريقة التدوير المتعامد للمحاور 

 الكامنة للعوامل التسعة الناتجة من التدوير المتعامد من الدرجة الثانية.

 

: نتةةةةائت التحليةةةةل العةةةةاملي مةةةةن الدرجةةةةة اليانيةةةةة بعةةةةد التةةةةدوير المتعامةةةةد للمحةةةةاور  3الجةةةةدول 

(varimax) : و نسب التباين المفسر و نسب التباين المفسر التراكمية للعوامل 

العامل 
 الأول

النسبة المئوية  الجذر الكامن
 للتباين المفسر%

نسبة التباين المفسر 
 التراكمية%

1 

7 

3 

74507 

74330 

74173 

54744 

84475 

24846 

54744 

124855 

754255 

 

 العوامل

65 61 57 53 49 45 41 37 33 29 25 21 17 13 9 5 1 

7 

6 

5 

4 

3 

2 

1 

0 
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ر
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6 

5 

4 

2 

8 

5 

14545 

14882 

14267 

14207 

14481 

14515 

24725 

44550 

44653 

44306 

44774 

54410 

334038 

604078 

644687 

574285 

554011 

464471 

 

( عوامل كانت قيم الجذر الكامن لكل منها أكبر مدن  5إلى استخلاص ) 3تشير النتائج في الجدول 

در التراكميدة التدي تفسدرها العوامدل  التسدعة بلغدت الواحد الصدحيح و يلاحدظ أن نسدبة التبداين المفسف

ر أكبر نسبة من التباين بلغت حوالي  % 464471 مدن التبداين  % 54744و أنف العامل الأول يفسِّ

الكلي كما يلاحظ تقارب نسب التباين المفسدر بدين العوامدل . ويلاحدظ أن الجدذور الكامندة للعوامدل 

ية في البعد في الفقرات التسعة متقاربة و الفروق بينها طفيفة مما يستبعد وجود عامل سائد أو أحاد

حيدث يلاحدظ أنف  7المكونة للعوامل مجتمعة ، وتتعدزز هدذه النتيجدة فدي الرسدم البيداني فدي الشدكل 

التحول في ميل المنحنى يأخذ أكثر من موق  ، أي لا يقتصر التحول عند العوامل التالية للأول ، و 

 البعد . لذل  لا يتحقق في المنحنى البياني ما يرجح افتراض أحادية 

 

 

 

: التمييةةل البيةةاني للجةةذور الكامنةةة للعوامةةل الناتجةةة مةةن التحليةةل العةةاملي مةةن الدرجةةة  2الشةةكل 

 اليانية.

 

 

 العامل

27 25 23 21 19 17 15 13 11 9 7 5 3 1 

ن
ام
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ر
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3 

2 

1 
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: تم اسدتخراج متوسدط الأداء علدى الفقدرة بحسداب  استنادا إلى مفاهيم النظرية الكلاسيكية -

ار أن متوسط هذه النسب يناظر صدعوبة الفقدرة متوسط نسب الاستجابة لبدائل الفقرة باعتب

في اختبارات القدرة ، وهذا يمثل مستوى السمة التي يتم قياسها في الفقدرة و يبدين الجددول 

 متوسطات أداء أفراد عينة التجريب الأولي على فقرات المقياس.   6

 

لي على فقرات الم4الجدول  قياس.: نسب متوسطات أداء الطلبة لعينة التجريب الأوا

 متوسط الأداء رقم الفقرة متوسط الأداء رقم الفقرة متوسط الأداء رقم الفقرة متوسط الأداء رقم الفقرة

1 0.70 

 

18 0.73 

 

35 0.61 

 

57 0.79 

 7 0.72 

 

15 0.6 

 

34 0.70 

 

53 0.78 

 
3 0.71 

 

70 0.78 

 

32 0.72 

 

56 0.71 

 
6 0.84 

 

71 0.81 

 

38 0.68 

 

55 0.80 

 
5 0.71 

 

77 0.71 

 

35 0.81 

 

54 0.70 

 
4 0.65 

 

73 0.84 

 

60 0.94 

 

52 0.70 

 
2 0.58 

 

76 0.75 

 

61 0.86 

 

58 0.54 

 
8 0.68 

 

75 0.61 

 

67 0.62 

 

55 0.69 

 
5 0.79 

 

74 0.58 

 

63 0.78 

 

40 0.76 

 
10 0.81 

 

72 0.69 

 

66 0.76 

 

41 0.67 

 
11 0.68 

 

78 0.78 

 

65 0.80 

 

47 0.60 

 
17 0.87 

 

75 0.76 

 

64 0.62 

 

43 0.77 

 
13 0.67 

 

30 0.64 

 

62 0.75 

 

46 0.67 

 
16 0.61 

 

31 0.82 

 

68 0.63 

 

45 0.65 

 
15 0.81 

 

37 0.77 

 

65 0.83 

 

44 0.71 

 
14 0.61 

 

33 0.57 

 

50 0.77 

 

42 0.71 

 
12 0.81 

 

36 0.73 

 

51 0.80 

 

48 0.73 

 
وحيث إن هذه الاسدتجابات تعطدي متوسدط الأداء لطلبدة الكليدات الدثلاث مجتمعدة ولا تبدين فيمدا إذا 

كان هنا  تمايزا في الأداء بين الكليات الثلاث ، تم حساب متوسط الأداء في كل كلية علدى حددة و 

 يتم عرض نتائج  هذا التحليل في فصل النتائج ) الفصل الراب  ( .
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امل التمييز محسوبا كمعامل ارتباط بين علامة كل فقرة من الفقرات وعلامة كما تم استخراج مع -

قديم معداملات التمييدز لكدل فقدرة مد  علامدة  5العامل الخام الذي تتشب  به الفقرة . و يبين الجددول 

 العامل الذي تنتمي إليه تل  الفقرة في العينة التجريبية.

 .التجريب الأولي : معاملات التمييز للفقرات في عينة 5الجدول 

رقم 
ةالفقر  

ارتباطها 
 بالعامل الأول

رقم 
 الفقرة

ارتباطها 
 بالعامل الثاني

رقم 
 الفقرة

ارتباطها 
 بالعامل الثالث

رةرقم الفق ارتباطها  
بالعامل 
 الراب 

رقم 
ةالفقر  

ارتباطها 
بالعامل 
 الخامس

3 

6 

13 

19 

21 

28 

30 

35 

36 

43 

48 

61 

65 

**.295 

**.484 

**.410 

**.215 

**.379 

**.508 

**.229 

**.250 

**.379 

**.286 

**.557 

*.187 

**.444 

4 

10 

12 

22 

41 

44 

47 

51 

57 

59 

60 

**.526 

**.531 

**.404 

**.432 

**.544 

**.376 

**.579 

**.533 

.068 

**.443 

**.370 

 

8 

9 

32 

37 

49 

64 

68 

.539** 

.551** 

.468** 

.339** 

.337** 

.378** 

.396** 

2 

11 

14 

16 

42 

52 

55 

.419** 

.576** 

.605** 

.437** 

.461** 

.479** 

.408** 

25 

33 

34 

38 

40 

45 

58 

62 

66 

67 

 

.473** 

.215** 

.218** 

.351** 

.183** 

.375** 

.511** 

.276** 

.107 

.516** 

 

 

رقم 
ةالفقر  

ارتباطها 
بالعامل 
 السادس

رقم 
ةالفقر  

ارتباطها 
بالعامل 
 الساب 

رقم 
ةالفقر  

ارتباطها 
بالعامل 
 الثامن

رقم 
ةالفقر  

ارتباطها 
بالعامل 
 التاس 

5 

54 

.641** 

.878** 

7 

15 

17 

18 

23 

24 

31 

39 

53 

56 

63 

 

.289** 

.451** 

.375** 

.429** 

.443** 

.303** 

.521** 

.450** 

.506** 

.421** 

.492** 

 

20 

46 

.651** 

.690** 

1 

26 

27 

29 

50 

.647** 

.594** 

.450** 

.494** 

.617** 

 

 α )=   0401: القيمة دالة إحصائيا عند مستوى الدلالة ) **



www.manaraa.com

 41 

والعامدل  52أن قيم معاملات التمييز معامل الارتباط ) التمييز ( بدين الفقدرة  5يلاحظ من الجدول 

والعامدل الخدامس  44قيمدة غيدر دالدة إحصدائيا و كدذل  بدين الفقدرة  و هدي  0680.الثاني تسداوي 

والعامدل الخدامس و هدي قيمدة دالدة  60بدين الفقدرة    04183و تراوحت بقية القيم بدين    0.107

و العامل الثامن و هي قديم  64بين الفقرة  04450و  α )=   0405إحصائيا عند مستوى الدلالة )

. و يدل هذا على أنف الفقرات ميدزت بدين الطلبدة  α )=   0401لة )دالة إحصائيا عند مستوى الدلا

 بدرجة مقبولة ) جيدة (.

 : صدق المقياس
 تحققت دلالات الصدق للمقياس من خلال :

أولاً: نتائج التحكيم من قبل ثمانية محكمين من أساتذة الجامعة المختصين في علم النفس التربوي و 

اء كل فقرة لسمة شخصية معينة ،  و تدريج بدائلها بقيمة وزنية تعبِّر التي من خلالها تم تأكيد انتم

 عن مستوى السمة.

ثانيا : نتائج التحليل العاملي من الدرجة الثانية الذي أنتج تسعة عوامل متعامدة و قد استخلصت 

 تسميات هذه العوامل من محتوى الفقرات المشبعة بها كما يلي:

 الاتزان .العامل الأول :   .1

 لعامل الثاني : الحزم و اتخاذ القرار.ا .7

 تحمل العغوط . العامل الثالث  : .3

 العامل الراب  : التخطيط . .6

 العامل الخامس : تحمل المسؤولية . .5

 العامل السادس : السيطرة .  .4

 و الطموح . الإبداع العامل الساب  :  .2

 الثامن : التجديد . العامل .8

 .  القابلية الاجتماعيةالعامل التاس  :  .5

أرقام عوامل الدرجة الأولى و تشبعاتها بعوامل الدرجة الثانية و أرقام الفقدرات   4يبين الجدول  و

( نتددائج التحليددل 6المشددبعة بكددل عامددل فددي  التحليددل العدداملي لعينددة التجريددب ، كمددا يبددين الملحددق )

 . و أرقام الفقرات و تشبعاتها في تل  العوامل العاملي من الدرجة الأولى 

على نتائج هدذا التحليدل يمكدن اعتبدار مقيداس الشخصدية الدذي تدم بنداؤه وفدق تصدور مبددئي و بناءً 

لسمات الشخصية المعبفر عن كل منها فدي مجموعدة مدن الفقدرات مكوّنداً مدن أبعداد الشخصدية التدي 

تعبِّر عنها عوامل الدرجة الثانية الآنفة الذكر ، و يتألف كل بعد منها من مجموعة الفقرات  الأكثر 
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تشبعا بعوامل الدرجة الأولى التي ظهرت تشبعاتها في عوامل الدرجدة الثانيدة ، فمدثلا يتدألف البعدد 

فقددرة و المددذكورة أرقامهددا فددي العمددود الأخيددر أمددام  13الأول مددن فقددرات العامددل الأول و عددددها 

 . 4العامل الأول في الجدول 

 
الدرجة اليانية و أرقام الفقرات : أرقام عوامل الدرجة الأولى و تشبعاتها بعوامل 6الجدول

 المشبعة بكل عامل في  التحليل العاملي لعينة التجريب.
   العامل من رقم قيمة التشب  الفقرات المشبعة بالعوامل

 الدرجةالأولى
الدرجة  من العامل  رقم

 الثانية

4،34،13،68 
45،71 
30،3 

15،63،41 
78،35 

.678 

.638 
-.629 
.591 
.534 

10 
6 
70 
73 
77 

 
 الأول

44 
41،10،22 

12،4 
57،47،51 

59،60 

.697 
-.674 
-.555 
.553 
-.540 

 

15 
1 
5 
7 
75 

 
 الثاني

5،8 
32،48 
65،46 
37 
 

.663 
-.617 
.577 
.456 

 

4 
12 
71 
76 

 
 الثالث

16،2 
55،11،42،52،14 

-.766 
.567 

 

74 
3 
 

 الراب 

44،65،36،42،75 
33،5 

60،38،47 

.727 

.647 
-.590 

 

11 
2 
14 
 

 خامسال

56،5 .838 
 

18 
 

 السادس

54،53،15 
73،35،18،31 
43،2،12،76 

.716 

.580 

.402 
 
 

16 
13 
8 

 الساب 

20 
46 

.716 

.693 
 

72 
15 
 

 الثامن

27،29 
16،7،11 

.642 

.618 
 

17 
5 
 

 التاس 

 

فددي أمدداكنهم الأصددلية حيددث  % 4042ثالثددا : نتددائج التحليددل التمييددزي التددي صددنفت مددا نسددبته 

فدي  % 14، و ما نسدبته  كلية الطبفي  % 20ياس من طلبة كلية الطب ما نسبته صنفف المق

 % 68من طلبة كلية الهندسة مدا نسدبته  كلية الحقوق . وفي  % 16و ما نسبته  كلية الهندسة

 .  كلية الحقوقفي  % 14، و ما نسبته  كلية الطبفي  % 34في كلية الهندسة ، و ما نسبته 
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 الطلبة حسب نتائت التحليل التمييزي لعينة التجريب الأولي . : نسب تصنيف7الجدول 

 الطب الكلية 
 

مجموع  الحقوق الهندسة
 الأفراد

 

 الكلية

 الطب

 الهندسة

 الحقوق

35 

18 

8 

8 

76 

10 

2 

8 

37 

50 

50 

50 

النسبة 

المئوية 

 للتصنيف%

 الطب

 الهندسة

 الحقوق

2040 

3440 

1440 

 

1440 

6840 

7040 

 

1640 

1440 

4640 

10040 

10040 

10040 

 

  

( للعوامددل التسددعة المستخلصددة مددن Manovaرابعددا: نتددائج تحليددل التبدداين المتعدددد المتغيددرات )

التحليل العاملي من الدرجة الثانية في عيندة التجريدب الأولدي د باعتبارهدا متغيدرات تابعدة ومتغيدر 

ل الناتجدة تميدز بدين طلبدة التخصص ) الكلية ( هو المتغير المسدتقل للتعدرف فيمدا إذا كاندت العوامد

الكليات الثلاث ، و تم إيجاد الفروق بين متوسطات استجابات المجموعات الثلاث الطب و الهندسة 

و الحقددوق ، و قددد كشددف تحليددل التبدداين متعدددد المتغيددرات عددن وجددود فددروق دالددة إحصددائياً و أن 

لددثلاث ويتعلددق العامددل الأول العوامدل الأربعددة الأولددى و العامددل السدداب  ميددزت بدين طلبددة الكليددات ا

العامددل تحمددل العددغوط ، و  العامددل الثالددثوالعامددل الثدداني بددالحزم و اتخدداذ القددرار و  بددالاتزان  ،

( نتدائج تحليدل 8يبين الجدول )ووالطموح،   الراب  التخطيط ، أما العامل الساب  فذو صلة بالإبداع

متغير الكلية في  المتحقق لأثر ستوى الدلالةالتباين المتعدد المتغيرات في عينة التجريب الأولي وم

 ( .> α 0405كل من العوامل )المتغيرات ( التسعة )

 : نتائت تحليل التباين المتعدد المتغيرات في عينة التجريب الأولي . 8 الجدول

مجموع   رقم العامل
 المربعات

متوسط  درجات الحرية
 المربعات

 مستوى الدلالة ف

بين  العامل الأول
موعاتالمج  

191.520 2 95.760 3.854 .023 

خلال  
 المجموعات

3652.480 147 24.847   

    149 3844.000 المجموع 

بين  العامل الثاني
 المجموعات

111.160 2 55.580 3.446 .034 

خلال  
 المجموعات

2370.680 147 16.127   

    149 2481.840 المجموع 

بين  العامل الثالث
 المجموعات

59.520 2 29.760 4.051 .019 

   7.346 147 1079.840خلال  
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 المجموعات

    149 1139.360 المجموع 

بين  العامل الراب 
 المجموعات

384.640 2 192.320 19.704 .000 

خلال  
 المجموعات

1434.800 147 9.761   

    149 1819.440 المجموع 

بين  العامل الخامس
 المجموعات

9.373 2 4.687 .563 .571 

خلال  
 المجموعات

1223.800 147 8.325   

    149 1233.173 المجموع 

بين  العامل السادس
 المجموعات

1.560 2 .780 .402 .670 

خلال  
 المجموعات

285.080 147 1.939   

    149 286.640 المجموع 

بين  العامل الساب 
 المجموعات

192.093 2 96.047 4.819 .009 

خلال  
 المجموعات

2930.100 147 19.933   

    149 3122.193 المجموع 

بين  العامل الثامن
 المجموعات

2.093 2 1.047 .811 .446 

خلال  
 المجموعات

189.700 147 1.290   

    149 191.793 المجموع 

بين  العامل التاس 
 المجموعات

23.453 2 11.727 1.372 .257 

خلال  
 المجموعات

1256.440 147 8.547   

  l 1279.893 149المجموع 

 

و لمعرفة دلالة الفروق بين متوسدطات طلبدة الكليدات الدثلاث فقدد اسدتخدم اختبدار المقارندات البعديدة 

( بالنسددبة α= 0405المتعددددة ،و أظهددرت النتددائج وجددود فددروق دالددة إحصددائيا عنددد مسددتوى الدلالددة)

لصالح طلبة الطب علدى طلبدة الحقدوق ،  للعامل الأول المتعمن الاتزان ، و كانت هذه الفروق دالة

فروقٌ دالة إحصائيا بين متوسطات استجابات طلبة الطب والهندسة على هذا العامل ، أما  ولم تظهر

بالنسبة للعامل الثاني المتعلق بالحزم و اتخاذ القرار فقد أظهرت النتائج كما هو واعدح مدن الجددول 

ة على الحقوق ، و لم تظهر فروقٌ دالة إحصدائيا بدين ( فروقا في المتوسطات لصالح طلبة الهندس5)

طلبة الطب و الهندسة أو بين طلبة الحقوق و الهندسة عند مستوى الدلالة السابق الذكر، كما أظهرت 

المتعلدق  ( بالنسبة للعامدل الثالدثα  >0405النتائج وجود فروق دالة إحصائيا عند مستوى الدلالة  )

روق بين متوسطات استجابات الطلبدة دالدة لصدالح طلبدة الطدب علدى وكانت هذه الفبتحمل العغوط 

طلبة الحقوق ، و لم تظهر فروقٌ دالة إحصائيا بين متوسطات استجابات طلبة الطب و الهندسة على 

العامل الرابد  ، التخطديط  ، فكاندت الفدروق بدين متوسدطات اسدتجابات الطلبدة دالدة ، أما  هذا العامل
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لبددة الهندسددة و علددى طلبددة الحقددوق و كددذل  لصددالح طلبددة الهندسددة علددى لصددالح طلبددة الطددب علددى ط

و الطمددوح ، فقددد أظهددرت النتددائج وجددود فددروق دالددة إحصددائيا  الحقددوق أمددا العامددل السدداب  ، الإبددداع

و لدم تظهدر لصالح طلبة الطب على طلبة الحقوق وكذل  لصدالح طلبدة الهندسدة علدى طلبدة الحقدوق 

 ولدم تظهدر ،طات اسدتجابات طلبدة الطدب والهندسدة علدى هدذا العامدلفروق دالة إحصائيا بدين متوسد

أي فروق دالة إحصائيا في المتوسطات بين المجموعات العوامل الخامس والسادس والثامن والتاس  

نتائج المقارنات البعدية بين متوسطات استجابات الطلبة علدى المجموعدات  5الثلاث .ويبين الجدول 

 الثلاث.
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 تائت المقارنات البعدية بين متوسطات استجابات الطلبة على المجموعات اليلاث.: ن9الجدول    

   
 

الفرق بين 
 المتوسطات

(I-J) 

 
 الخطأ المعياري

 
 مستوى الدلالة

    المجموعة (J) (I) المجموعة  المتغير التاب

 486. 997. 1.20 2 1 العامل الأول
  3 2.76 .997 .024 
  2 -1.56 .997 .297 

 655. 803. 74.- 2 1 العامل الثاني
  3 1.34 .803 .252 
 2 1 .74 .803 .655 
  3 2.08 .803 .038 
 3 1 -1.34 .803 .252 
  2 -2.08 .803 .038 

 907. 542. 24. 2 1 العامل الثالث
  3 1.44 .542 .032 
 2 1 -.24 .542 .907 
  3 1.20 .542 .090 
 3 1 -1.44 .542 .032 
  2 -1.20 .542 .090 

 005. 625. 2.08 2 1 العامل الراب 
  3 3.92 .625 .000 
 2 1 -2.08 .625 .005 
  3 1.84 .625 .015 
 3 1 -3.92 .625 .000 
  2 -1.84 .625 .015 

 979. 577. 12.- 2 1 العامل الخامس
  3 .46 .577 .728 
 2 1 .12 .577 .979 
  3 .58 .577 .604 
 3 1 -.46 .577 .728 
  2 -.58 .577 .604 

 812. 279. 18.- 2 1 العامل السادس
  3 -.24 .279 .691 
 2 1 .18 .279 .812 
  3 -.06 .279 .977 
 3 1 .24 .279 .691 
  2 .06 .279 .977 

 959. 893. 26.- 2 1 العامل الساب 
  3 2.26 .893 .043 
 2 1 .26 .893 .959 
  3 2.52 .893 .021 
 3 1 -2.26 .893 .043 
  2 -2.52 .893 .021 

 574. 227. 24. 2 1 العامل الثامن
  3 -.02 .227 .996 
 2 1 -.24 .227 .574 
  3 -.26 .227 .521 
 3 1 .02 .227 .996 
  2 .26 .227 .521 

 309. 585. 90. 2 1 العامل التاس 
  3 .14 .585 .972 
 2 1 -.90 .585 .309 
  3 -.76 .585 .432 
 3 1 -.14 .585 .972 
  2 .76 .585 .432 
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 ثبات المقياس :
( لكددل عامددل مددن Spearmn Brownو سددبيرمان بددراون ) αتددم حسدداب معدداملات الثبددات ألفددا 

 10لثانيددة و يبددين الجدددول العوامددل التسددعة التددي استخلصددت مددن التحليددل العدداملي مددن الدرجددة ا

 معاملات الثبات لكل عامل .

: معاملات اليبات للعوامل المستخلصة من التحليل العاملي من الدرجة اليانية لعينة 11الجدول 
 التجريب الأولي :

سبيرمان معامل ارتباط  αمعامل الثبات  عدد الفقرات العامل
 Spearmn براون

Brown 
 0453 0465 13 العامل الأول

 0450 0452 11 العامل الثاني

 0402 0430 2 العامل الثالث

 0435 0467 2 العامل الراب 

 0463 0418 10 العامل الخامس

 0435 0434 10 العامل السادس

 0447 0458 11 العامل الساب 

 -0412 -0412 7 العامل الثامن

 0455 0464 5 العامل التاس 

 

كانت مرتفعة على العاملين الثاني والسداب  كرونباخ ألفا    اتنجد أن معاملات الثب 10من الجدول 

و  يتعلق العامل الساب  بالإبدداع و( و يتعلق العامل الثاني بالحزم و اتخاذ القرار  0458و   0452) 

ًً و سدلباً ) ( و كدذل  معداملات  -0412الطموح ، أما معامل الثبات على العامل الثامن كان منخفعاً

خ ألفا ( للعوامل الثالث والسادس متوسطة والخامس منخفعة ، و قد يعزى ذل  إلى الثبات ) كرونبا

فعة ، وأنف  عدد الفقرات قليل نسدبيا ممدا يدؤدي إلدى مرتأن مقاييس الشخصية لا تعطي دلالات ثبات 

انخفدداض قدديم الثبددات نسددبياً د حيددث يتددأثر معامددل الثبددات  كرونبدداخ ألفددا  بعدددد الفقددرات فددي المقيدداس 

تأكد من درجة استقرار قيم الثبات يتم فحص هذه القيم في العينة الرئيسية د حيث إنف حجمها نسبياً ولل

 أكبر من حجم العينة في التجريب الأولي .
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 الإجراءات :
 

 التطبيق في العينة الرئيسية:
 اسدتنادا إلددى نتددائج التجريددب الأولدي التددي قدددمت دلالات مقبولددة عدن فقددرات المقيدداس و خصائصدده

الإحصددائية كددان هنددا  مددا يبددرر دمددج عينددة التجريددب الأولددي فددي العينددة الرئيسددية للحصددول علددى 

طالبا و طالبة من   650استقرار و ثبات أكثر للعوامل ، و بذل  تكونت عينة التطبيق الرئيسية من 

 ردنيدة مدوزعين كمدا فدي الجددولطلبة في كليات الطب و الهندسة و الصيدلة من طلبة الجامعدة الأ

1. 

 التحليل الإحصائي :
، لتحليدل البياندات للإجابدة عدن أسدئلة الدراسدة ، حيدث تدم  SPSSاستخدمت البدرامج الإحصدائية 

لإجراء عمليات التحليل العاملي تحليل التباين المتعدد ، التحليل التمييزي ، تحليدل  Spssاستخدام 

قيدداس ، أمددا برنددامج التحليددل الانحدددار المتعدددد ، وكددذل  دلالات عددن الخصددائص السدديكومترية للم

و هو برنامج مصمم لتحليل بيانات أحادية التدريج و متعددة التدريج وأحادية  Rummالإحصائي 

أحددادي المعلددم د و ذلدد  لاسددتخلاص تقددديرات القدددرة حسددب النظريددة  Rashالبعددد وفددق نمددوذج 

المتعددد ، التحليدل التمييدزي الحديثة في القياس ، و من ثم استخدام هذه التقديرات في تحليل التباين 

 ، تحليل الانحدار المتعدد المتغيرات.
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 النتائت: الفصل الرابع

 

يتناول هذا الفصل عرعا لنتائج الإجابدة عدن الأسدئلة الأربد  المتعلقدة بموعدوع الدراسدة ، حللدت 

 البيانات المتعلقة بعينة التطبيق الرئيسية و تم التوصل إلى النتائج التالية : 

 

: النتائج المتعلقة بالسؤال الأول حول العوامل التي تم الكشف عنها في مقياس أولًا 

 للشخصية تم بناؤه لأغراض الدراسة :
 

تم إجراء تحليل عاملي من الدرجة الأولى لاستجابات الطلبة على فقرات المقياس باستخدام طريقة 

ن لكدل منهدا أكبدر مدن واحدد عداملاً قيمدة الجدذر الكدام 74المكونات الرئيسية اسدتخلص مدن خلالده 

( الجذر الكامن لكل  promaxصحيح ، طبق عليها التدوير المائل  للمحاور بطريقة بروماكس ) 

 11. و يبدين الجددول   % 414535منها أكبر مدن واحدد صدحيح وفسدرت مدن التبداين  مدا نسدبته 

و كدذل  نسدبة التبداين  نتائج التحليل العاملي من الدرجة الأولدى و نسدبة التبداين المفسدر لكدل عامدل

التمثيدل البيداني لقديم الجدذر الكدامن لكدل عامدل مدن  3المفسر التراكمية لكدل عامدل .و يبدين الشدكل 

العوامل الستة و العشرين الناتجة من التحليل العاملي من الدرجدة الأولدى باسدتخدام التددوير المائدل 

(promax.) 

 

الأولى و نسبة التباين المفسر و نسبة التباين : نتائت التحليل العاملي من الدرجة  11الجدول 
 :(promax)المفسر التراكمية باستخدام التدوير المائل

الجذر  رقم العامل
 الكامن

نسبة التباين 
 المفسر

نسبة التباين المفسر 
 التراكمية

1 
7 
3 
6 
5 
4 
2 
8 
5 
10 
11 
17 
13 

44084 
7835 
74042 
14545 
14855 
14214 
14452 
14402 
14585 
14513 
14605 
14355 
14358 

84550 
64145 
34060 
74850 
74233 
74573 
74632 
74346 
74332 
74775 
74027 
74051 
14554 

84550 
134118 
144158 
154068 
714287 
764305 
744267 
754104 
314663 
334448 
354260 
324251 
354288 
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16 
15 
14 
12 
18 
15 
70 
71 
77 
73 
76 
75 
74 

14363 
14782 
14761 
14715 
14158 
14181 
14145 
14175 
14107 
14024 
14045 
14078 
14073 

14525 
14853 
14875 
14244 
14247 
14232 
14215 
14441 
14471 
14587 
14521 
14511 
14506 

614243 
634455 
654681 
624742 
654075 
504245 
574686 
564165 
554244 
524365 
584570 
404631 
414535 

 

 

: التمييل البياني لقيم الجذر الكامن لكل عامل من العوامل الستة و العشرين الناتجة من  3الشكل 

 (.promaxالتحليل العاملي من الدرجة الأولى باستخدام التدوير المائل )

أن الفرق بين الجذر الكامن للعاملين الأول و الثاني)الميل( كبير  3و الشكل  11يظهر من الجدول 

ة م  الفدرق بدين الجدذر الكدامن للعداملين الثداني و الثالدث ، ثدم كدان هندا  تقدارب بدين بقيدة بالمقارن

العوامل مما يدل على عددم وجدود عامدل سدائد و هدذا لا يدرجح افتدراض أحاديدة البعدد .ثدم اسدتخدم 

 التحليل العاملي من الدرجة الثانيدة علدى العوامدل الناتجدة مدن التددوير المائدل للمحداور مدن التحليدل

العاملي من الدرجة الأولى واتبعت بالتدوير المتعامد للمحداور،تم اسدتخلاص ثمانيدة عوامدل الجدذر 

. و يبددين   %414838الكددامن لكددل منهددا أكبددر مددن واحددد صددحيح وفسددرت مددن التبدداين مددا نسددبته 

 العوامل المستخلصة من التحليل العاملي من الدرجة الثانية 17الجدول 

 

 العامل

65 61 57 53 49 45 41 37 33 29 25 21 17 13 9 5 1 

ن
ام
لك
 ا
ر
جذ

ال
 

7 

6 

5 

4 

3 

2 

1 

0 



www.manaraa.com

 51 

ا و نسبة التباين المفسر و نسبة التباين المفسر التراكمية باستخدام التددوير و قيم الجذور الكامنة له 

التمثيدل البيداني لقديم  6، وعددد الفقدرات المشدبعة بكدل عامدل ويبدين الشدكل (varimax) المتعامدد 

الناتجددة مددن التحليددل العدداملي مددن الدرجددة الأولددى  الجددذر الكددامن لكددل عامددل مددن العوامددل الثمانيددة

 (.varimaxتدوير المتعامد )باستخدام ال

: العوامل المستخلصة من التحليل العاملي من الدرجة اليانية و قيم الجذور الكامنة  12الجدول 
لها و نسبة التباين المفسر و نسبة التباين المفسر التراكمية باستخدام التدوير 

 :(varimax)المتعامد
 

 

 

 

 

 

 

 

 

أن الفدروق بدين الجدذور الكامندة للعوامدل الثلاثدة الأولدى ليسدت  6و الشكل  17الجدول يلاحظ في 

كبيددرة ، كمددا يلاحددظ أن التحددولات فددي ميددل المنحنددى تسددير بمعدددلات غيددر ملحوظددة حتددى العامددل 

السددادس ، وهددذه النتددائج بمجملهددا تنفددي احتمددالات عامددل سددائد ولا تددرجح افتددراض أحاديددة البعددد ، 

هذه النتائج ثمانية عوامل يمكن اعتبارها مسدؤولة عدن الأداء فدي المقيداس وهدي  وبذل  ترجح مثل

أرقدام عوامدل الدرجدة الأولدى و تشدبعاتها  13، كمدا يبدين الجددول 17العوامل المبينة فدي الجددول 

بعوامددل الدرجددة الثانيددة و أرقددام الفقددرات المشددبعة بكددل عامددل فددي  التحليددل العدداملي لعينددة التطبيددق 

  الرئيسية.

 13( الدذي يبدين تشدبعات الفقدرات بالعوامدل مدن الدرجدة الأولدى ، والجددول  5و بمتابعة الملحدق)

الذي يبدين تشدبعات العوامدل مدن الدرجدة الأولدى بالعوامدل مدن الدرجدة الثانيدة ، يُلاحدظ أن العامدل 

الأول مددن الدرجددة الثانيددة تشددبعت بدده سددتة عوامددل مددن الدرجددة الأولددى ،و كددان مجمددوع الفقددرات 

فقددرة ، عبددرت عددن الاتددزان و العقلانيدة ، بينمددا تشددب  العامددل الثدداني مددن الدرجددة  14المشدبعة بهددا 

فقدرة عبدرت عدن  18الثانية بستة عوامل  من الدرجة الأولى ، كان مجموع الفقرات المشدبعة بهدا 

ولى كان تحمل المسؤولية  ، و تشب  العامل الثالث من الدرجة الثانية بثلاثة عوامل  من الدرجة الأ

نسبة التباين  الجذر الكامن رقم العامل 
 المفسر

ة التباين المفسر نسب
 التراكمية

عدد الفقرات 
 المشبعة

1 
7 
3 
6 
5 
4 
2 
8 

34514 
34067 
74755 
14867 
14202 
14603 
14181 
14085 

134573 
114455 
84863 
24086 
44544 
54355 
64561 
64188 

 

134573 
754777 
364046 
614168 
624215 
534110 
524450 
414838 

14 
18 
2 
5 
6 
6 
8 
7 
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مجموع الفقرات المشبعة بها سب  فقرات عبرت عن الحزم و اتخاذ القرار ، و تشب  العامل الرابد  

مدن الدرجدة الثانيددة بثلاثدة عوامدل  مددن الدرجدة الأولدى ، كددان مجمدوع الفقدرات المشددبعة بهدا تسدد  

ثانيددة بثلاثددة فقدرات ، عبددرت عددن القابليدة الاجتماعيددة ، بينمددا تشدب  العامددل الخددامس مدن الدرجددة ال

عوامل  من الدرجة الأولى ، كان مجموع الفقرات المشبعة بها أرب  فقرات ، عبرت عن الإبداع ، 

 و تشب  العامل السادس من الدرجة الثانية بعاملين  من الدرجة الأولى ، كان مجموع

شدب  بثلاثدة الفقرات المشبعة بها أرب  فقرات أيعا عبرت عن  السيطرة . أما العامل السداب  فقدد ت 

عوامل من الدرجة الأولى ، كان مجموع الفقرات المشبعة بها ثماني فقرات ، عبرت عن النظدام . 

 47والفقدرة رقدم  32و ظهر العامل الثامن مشبعا بعامل واحد تشبعت به فقرتان ، همدا الفقدرة رقدم

سدتطل  لده دلالات وقد استبعد هذا العامدل لاقتصداره علدى فقدرتين فقدط لا تشدكلان اختبدارا فرعيدا تُ 

تراوحدت ، وقد  47إحصائية ذات دلالة ،ولأنف إحدى فقراته تشبعت جزئيا بعامل آخر وهي الفقرة 

. و   720.و 468.تشبعات العوامل من الدرجة الأولى في العامدل الأول مدن الدرجدة الثانيدة بدين 

  547.لثانيدة بدين  تراوحدت تشدبعات العوامدل مدن الدرجدة الأولدى فدي العامدل الثداني مدن الدرجدة ا

و تراوحت تشبعات العوامل من الدرجة الأولى في العامدل الثالدث مدن الدرجدة الثانيدة   756.و    

و تراوحت تشبعات العوامل من الدرجة الأولى في العامل الرابد  مدن .    749.-و    470.-بين 

الأولدى فدي العامدل و تراوحدت تشدبعات العوامدل مدن الدرجدة  702.و   509.الدرجة الثانية بدين 

و تراوحدت تشدبعات العوامدل مدن الدرجدة الأولدى   703.و   554.خامس من الدرجة الثانية بين 

و تراوحددت تشددبعات العوامددل مددن  811.و   508.فددي العامددل السددادس مددن الدرجددة الثانيددة بددين 

  . 457و   -. 628الدرجة الأولى في العامل الساب  من الدرجة الثانية بين 
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أرقةةام عوامةةل الدرجةةة الأولةةى و تشةةبعاتها بعوامةةل الدرجةةة اليانيةةة و أرقةةام الفقةةرات  :13لالجةةدو

 المشبعة بكل عامل في  التحليل العاملي لعينة التطبيق الرئيسية.

 

رقم العامل من 
 الدرجة الثانية

رقم العامل من 
 الدرجة الأولى

الفقرات المشبعة  قيمة التشب 
 بالعوامل

 
 الأول
 

10 
9 
13 
6 
4 
5 

.720 

.676 

.613 

.546 

.515 

.468 

76  ،3 ،63 
16 ،15  ،6 
65  ،12  ،66 

61  ،35 
37  ،35  ،75 

51  ،75 

 
 الثاني
 

3 
8 
26 
15 
22 

.756 

.673 

.612 

.608 

.547 

14 ،45،68 ،4،41،70 
5 ،8 ،73  ،64 

52  ،18  ،53 
31  ،67  ،30  ،62 

43 

 
 الثالث
 

14 
7 
23 

-.749 
.653 
-.470 

72 
56  ،74  ،55  ،48 

65  ،58 

 
 الراب 
 

25 
1 
11 

.702 

.651 

.509 

33 
50  ،1  ،36  ،34 
44  ،71  ،15  ،10 

 
 الخامس

 

20 
18 
21 

.703 
-.597 
.554 

38 
54  ،42 

2 

 
 السادس

 

16 
24 

.811 

.508 
60  ،57 
46  ،77 

 
 الساب 
 

19 
2 
17 

.652 

.620 
-.478 

7  ،13 ،17  ،55 
78  ،40  ،11 

5 

 الثامن
 

12 
 

.823 32 ،47 
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ثانياً : النتائج المتعلقة بالسؤال الثاني حول الخصائص السيكومترية التي تتحقق 

 :لمقياس الشخصية الذي تم بناؤه استنادا إلى مفاهيم النظريتين الكلاسيكية والحديثة 
 

 : استنادا إلى مفاهيم النظرية الكلاسيكية الخصائص السيكومترية -

صعوبة الفقرة التي غالبا ما تستعمل في اختبارات القدرة ، تم الاستعاعة عنها بدلا من حساب  (1

بمتوسط الأداء على الفقرة في مقاييس الشخصية وهي تعبر عن مقدار السدمة  لددى الفدرد ، ويبدين 

 متوسطات أداء عينة التطبيق الرئيسية على فقرات المقياس. 16الجدول 

 

 بيق الرئيسية على فقرات المقياس: متوسطات أداء عينة التط16الجدول

رقم 
 الفقرة

متوسط 
 الأداء

رقم 
 الفقرة

متوسط 
 الأداء

رقم 
 الفقرة

متوسط 
 الأداء

رقم 
 الفقرة

متوسط 
 الأداء

1 
0.72 

18 0.69 
 

35 0.63 57 0.80 
 

7 0425 15 0.61 
 

34 0.71 53 0.81 
 

3 0.72 
 

70 0.81 
 

32 0.74 
 

56 0.70 
 

6 0.84 
 

71 0.81 
 

38 0.66 
 

55 0.82 
 

5 0.71 
 

77 0.71 
 

35 0.82 
 

54 0.70 
 

4 0.68 
 

73 0.85 
 

60 0.91 
 

52 0.71 
 

2 0.61 
 

76 0.75 
 

61 0.87 
 

58 0.56 
 

8 0.70 
 

75 0.64 
 

 

67 0.61 
 

55 0.65 
 

5 0.79 
 

74 0.59 
 

63 0.77 
 

40 0.75 
 

10 0.80 
 

72 0.68 
 

 

66 0.75 
 

41 0.68 
 

11 0.71 
 

78 0.78 
 

65 0.80 
 

47 0.60 
 

17 0.86 
 

75 0.77 
 

64 0.62 
 

43 0.80 
 

13 0.67 
 

30 0.63 
 

62 0.77 
 

46 0.69 
 

16 0.61 
 

31 0.87 
 

68 0.61 
 

45 0.65 
 

15 0.83 
 

37 0.78 
 

65 0.83 
 

44 0.72 
 

14 0.61 
 

33 0.55 
 

50 0.78 
 

42 0.73 
 

12 0.79 
 

36 0.74 
 

51 0.80 
 

48 0.73 
 

 

، و يلاحدددظ أنهدددا مرتفعدددة   0451و   0455داء علدددى الفقدددرات بدددين تراوحدددت قددديم متوسدددطات الأ

نسبياً .أما في حساب متوسطات الأداء لكل كلية على حددة ، فقدد ظهدرت النتدائج التاليدة : تراوحدت 

  30.9 - 0.51قيم متوسط الأداء لاستجابات طلبة كلية الطب بين 
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، وتراوحت هذه القديم لددى طلبدة  0.92 - 0.56و تراوحت هذه القيم لدى طلبة كلية الهندسة بين 

، يلاحظ من النتائج السابقة أن هنا  تقاربا كبيرا في المدى الذي  0.88 - 0.54كلية الحقوق بين 

 تق  فيه متوسطات الأداء على الفقرات في الكليات الثلاث .

من الدرجة الثانية ( أما بالنسبة لمعاملات التمييز للفقرات تم حساب معامل ارتباط الفقرة بالعامل 7

. يلاحدظ مدن الجددول أن قديم معداملات الارتبداط  15الذي تنتمي إليه و هذه النتائج يبينهدا الجددول 

و هددي قيمددة غيددر دالددة إحصددائيا و  - 04005و العامددل الثدداني تسدداوي  52) التمييددز ( بددين الفقددرة 

مددة دالددة إحصددائيا عنددد والعامددل الثدداني و هددي قي 61بددين الفقددرة  04618تراوحددت بقيددة القدديم بددين 

و العامل السداب  و هدي  55و  78بين كل من الفقرتين  04238و  α )=   0405مستوى الدلالة )

 .  α )=   0401قيم دالة إحصائيا عند مستوى الدلالة )

 

 : معاملات التمييز)ارتباط الفقرة بالعامل من الدرجة اليانية(لعينة التطبيق الرئيسية .15الجدول

رقم 
رةالفق  

ارتباطها 
 بالعامل الأول

رقم 
ةالفقر  

 ارتباطها
 بالعامل الثاني

رقم 
ةالفقر  

 ارتباطها
 بالعامل الثالث

رقم 
ةالفقر  

 ارتباطها
 بالعامل الراب 

رقم 
ةالفقر  

 ارتباطها
 بالعامل الخامس

3 

6 

16 

12 

15 

26 

75 

75 

37 

35 

39 

41 

43 

44 

49 

51 

 

.323** 

.305** 

.368** 

.308** 

.388** 

.365** 

.670** 

.504** 

.627** 

.312** 

.419** 

.418** 

.402** 

.442** 

.222** 

.422** 

 

6 

8 

9 

16 

18 

20 

23 

30 

31 

42 

46 

47 

48 

53 

57 

61 

63 

65 

.420** 

.411** 

.372** 

.375** 

.306** 

.356** 

.434** 

.298** 

.415** 

.377** 

.240** 

.482** 

.435** 

.276** 

-.005 

.280** 

.319** 

.373** 

 

26 

27 

45 

54 

58 

59 

68 

.502** 

.449** 

.227** 

.221** 

.421** 

.449** 

.405** 

1 

10 

15 

21 

33 

34 

36 

50 

66 

.534** 

.453** 

.456** 

.543** 

.154** 

.336** 

.464** 

.571** 

.382** 

 

7 

38 

56 

67 

 

.398** 

.342** 

.591** 

.691** 
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رقم 
رةالفق  

ارتباطها 
 بالعامل السادس

رقم 
ةالفقر  

 ارتباطها
  ل الساببالعام

رقم 
ةالفقر  

 ارتباطها
 بالعامل الثامن

22 

40 

52 

6 

.411** 

.532** 

.668** 

.568** 

 
 
 
 
 
 
 
 

2 

5 

11 

12 

13 

28 

55 

60 

.408** 

.180** 

.571** 

.267** 

.386** 

.738** 

.738** 

.462** 

 

37 

62 

.653** 

.669** 

 

 α )=   0401: القيمة دالة إحصائيا عند مستوى الدلالة ) **
 

 : المقياس ( صدق3
 تحققت دلالات الصدق للمقياس من خلال :

نتائج التحكيم من قبل ثمانية محكمين من أساتذة الجامعة المختصين في علم النفس التربوي   -

والتي من خلالها تم تأكيد انتماء كل فقرة لسمة شخصية معينة و تدريج بدائلها بقيمة وزنية تعبِّر 

 عن مستوى السمة 

يل العاملي من الدرجة الثانية الذي أنتج ثمانية عوامل متعامدة ) مستقلة ( وهذه نتائج التحل  -

و باعتبار محتوى الفقرات الأكثر تشبعا في كل عامل يمكن القول  17العوامل مبينة في الجدول 

 إن الأبعاد التي يغلب قياسها في هذه العوامل هي كما يلي :

 الاتزان و العقلانية.. العامل الأول : 1

 العامل الثاني : تحمل المسؤولية .. 7

 العامل الثالث  : الحزم و اتخاذ القرار.. 3

 العامل الراب  : القابلية الاجتماعية . .6

 العامل الخامس : الإبداع . .5

 العامل السادس : السيطرة . .4

 .العامل الساب  : النظام .2

الفقدرة  يتنداول محتدوىد  47والفقدرة رقدم  32هما الفقدرة رقدمالثامن : تكون من فقرتين  العامل .8

 بعد الفطنة و الذكاء و تنص على ما يلي :  32
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أحتداج  -أستوعب بشكل جيد كدل مدا أقدرأه   ب -عندما أطال  المادة الدراسية المطلوبة مني فإنني:أ

 لوقت طويل نسبيا حتى أستوعب ما أقرأ 

 أستطي  أن أستوعب معظم ما أقرأ -أجد أن بعض ما  أقرأه يستعصي على الفهم        د -ج 

ببعدد تحمدل المسدؤولية و ندص الفقدرة  هدو : عنددما أشدار  فدي أوجده النشداط  47وتتعلق الفقدرة   

 الجامعي فإنني :

 أختار نشاطا يشب  ميولي واهتماماتي  -أختار الدور الذي فيه تحمل للمسئولية       ب  -أ

 أحاول أن تكون مشاركتي جدية ومهمة . -دأبحث عن فرص التنافس م  الآخرين        -ج

وبما أن العامل الثامن اقتصر على فقرتين فقد تم حذفه د لأنه يفترض أن يتمثل العامل في اختبار  

) إحدددى الفقددرتين( تشددبعت  47فرعددي مؤلددف مددن عدددد مناسددب مددن الفقددرات د وكددذل  فددإن الفقددرة 

 جزئيا بأكثر من عامل.

 ( يبات المقياس :4

، و كدذل  معامدل الثبدات باسدتخدام التجزئدة النصدفية مصدححا  αعاملات كرونباخ ألفا تم حساب م

بمعادلة سبيرمان براون لكل عامل من العوامدل السدبعة التدي استخلصدت مدن التحليدل العداملي مدن 

الدرجة الثانية )باعتبار أن كل عامل يتمثل في مقياس فرعي مؤلف من الفقرات التي تشبعت به (، 

 معاملات الثبات لهذه العوامل . 14جدول و يبين ال

 : معاملات اليبات للعوامل المستخلصة من التحليل العاملي من الدرجة اليانية16الجدول 

 التجزئة لنصفية  كرونباخ ألفا عدد الفقرات رقم العامل

 0454 0447 14 العامل الأول

 0443 0455 18 العامل الثاني

 0475 0411 2 العامل الثالث

 0456 0450 2 عامل الراب ال

 0405 0415 6 العامل الخامس

 0474 0472 6 العامل السادس

 0462 0457 8 العامل الساب 

يلاحظ من الجدول أن قيم الثبات مقبولة باستثناء قيم الثبات للعاملين الثالث والخامس د وقدد يعدزى 

جدة لا تعبدر معهدا عدن أحاديدة ذل  إلى أن تشبعات فقرات كل من هدذين العداملين ليسدت كبيدرة لدر

 البعد فيما تقيسه هذه الفقرات بشكل محدد .
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 : استنادا إلى مفاهيم النظرية الحديية الخصائص السيكومترية

(  لكدل عامدل مدن العوامدل المستخلصدة مدن التحليدل العداملي لكدل θتم حساب قديم القددرة للأفدراد )

( د و ذل  لاستخدام هذه القيم في  Rummي )طالب من الطلبة باستخدام برنامج التحليل الإحصائ

أنواع من التحليل شملت تحليل التباين ،و التحليل التمييدزي ، وتحليدل الانحددار د و ذلد  لملاحظدة 

أية فروق في نتائج هدذا التحليدل المسدتند إلدى قديم القددرة عندد مقارنتهدا بنتدائج التحليدل علدى أسداس 

 5، ج( تلخيصددا لنتددائج هددذا التحليددل ، كمددا يبددين الشددكل ) أ،ب12العلامددات الخددام وتبددين الجددداول 

 تمثيلا بيانيا بالأعمدة لمتوسطات قيم القدرة لكل عامل في كل من الكليات الثلاث . 

 

 )أ( :متوسطات قيم قدرة الأفراد والانحراف المعياري  ومداها لدى طلبة كلية الحقوق17الجدول 

المتوسط  رقم العامل
(θ) 

الانحراف 
 يالمعيار

مدى قدرة الأفراد 
 على العامل

 22.  - 0.59- 0.50 0.35 الأول

 1.568 - 0.53- 0.41 0.40 الثاني

 1.912 – 1.27- 0.45 0.47 الثالث

 2.19 – 0.06- 0.54 0.90 الراب 

 2.16 – 1.26- 0.60 0.77 الخامس

 0.83 السادس
0.79 -0455 – 2.91 

 2.57 – 0.58- 0.60 0.78 الساب 

 

)ب(:متوسطات قيم قدرة الأفراد والانحراف المعياري  ومداها لدى طلبة كلية 17 الجدول

 الهندسة

الانحراف  المتوسط رقم العامل
 المعياري

مدى قدرة الأفراد 
 على العامل

 2.22– 0.37- 0.47 0.52 الأول

 1.76- 0.60- 0.38 0.45 الثاني

 1.33 – 0.95- 0.36 0.47 الثالث

 2.19 – 0.48- 0.49 0.91 الراب 

 2.16 – 1.71- 0440 0.71 الخامس

 0.95 السادس
0.84 - 0.55 – 2.91 

 2.52 – 1.05- 0.55 0.85 الساب 
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 )ج( : متوسطات قيم قدرة الأفراد والانحراف المعياري  ومداها لدى طلبة كلية الطب17الجدول 

الانحراف  المتوسط رقم العامل
 المعياري

مدى قدرة الأفراد 
 ملعلى العا

 2.22 -0.44- 0.50 0.58 الأول

 1.27 – 0.47- 0.37 0.46 الثاني

 2.42 – 0.48- 0.39 0.43 الثالث

 2.58 – 0.48- 0.59 0.91 الراب 

 2.16 – 0.74- 0.52 0.77 الخامس

 1.07 السادس
0.88 -0.55 – 2.91 

 3.45 -0.25- 0.59 0.91 الساب 

 

) أ، ب 12( فدي الكليدات كمدا تظهدر فدي الجدداول θاد )بملاحظة المتوسطات فدي قديم القددرة للأفدر

،ج ( نجد بعض الفروق بين هذه المتوسطات للكليات الثلاث في العوامل الأول والسدادس والسداب  

، وتتسق الفروق في العوامل الثلاث لصالح كلية الطدب بدأكبر متوسدط يليهدا كليدة الهندسدة ، فكليدة 

 عوامل هي :الحقوق ، والسمات المتعمنة في هذه ال

 العامل الأول : الاتزان والعقلانية. -

 العامل السادس : السيطرة . -

 العامل الساب  : النظام .  -

ويُلاحظ أيعا أن متوسطات قيم القدرة للعامل الراب  كانت متساوية في الكليات الثلاث ، وكانت 

الدلالة الإحصائية متقاربة بدرجة كبيرة في العوامل الثاني و الثالث و الخامس ، و قد تم فحص 

هذه الفروق بين المتوسطات في تحليل التباين المتعدد المتغيرات لقيم القدرة للعوامل السبعة في 

الكليات الثلاث ، والتي سيتم عرض نتائجها في موق  لاحق عند الحديث عن نتائج تحليل التباين 

 المتعدد المتغيرات



www.manaraa.com

 61 

0

0.2

0.4

0.6

0.8

1

1.2

1.4

1.6

1.8

2

الأول ال اني ال ال  ال اب  ال ام  السادس الساب  ال ام 

ال ق ق

اله  سة

ال  

 

يل البياني بالأعمدة لمتوسطات قيم القدرة الطلبة لكل عامل من عوامل المقياس : التمي5الشكل 
 في الكليات اليلاث

 

ثالثاً : النتائج المتعلقة بالسؤال الثالث عن الفروق التي يمكن الكشف عنها في  

 التكوين الشخصي ) البنية العاملية ( بين طلبة كليات الطب والهندسة والحقوق :
للخصددائص الشخصددية لدددى طلبددة كليددات الطددب والهندسددة  ق فددي البنيددة العامليددةللكشددف عددن الفددرو

والحقوق ،فقد أجري على بيانات الاسدتجابة للمقيداس تحليدل عداملي مدن الددرجتين الأولدى والثانيدة 

، وفيما يلي عرض للنتائج التي تدم spss لكل كلية على حدة باستخدام برنامج التحليل الإحصائي 

 حابة عن السؤال الثالث: التوصل إليها لللإ

 البنية العاملية في كلية الطب :

عداملاً  75بالنسبة لكلية الطب فقد أظهرت نتائج التحليدل العداملي مدن الدرجدة الأولدى  اسدتخلاص 

هدذه العوامددل   18قيمدة الجدذر الكددامن لكدل عامدل منهددا أكبدر مدن واحددد صدحيح ، و يبدين الجدددول 

 فسر والتباين المفسر التراكمي لكل منها . والجذر الكامن ونسبة التباين الم
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: نتائت التحليل العاملي من الدرجة الأولى وقيم الجذر الكامن ونسةبة التبةاين المفسةر  18الجدول

 والتباين المفسر التراكمي لكل عامل في كلية الطب .

 نسبة التباين المفسر التراكمية نسبة التباين المفسر الجذر الكامن العامل

1 
7 
3 
6 
5 
4 
2 
8 
5 
10 
11 
17 
13 
16 
15 
14 
12 
18 
15 
70 
71 
77 
73 
76 
75 

44831 
34571 
34148 
74831 
74416 
74655 
74362 
74105 
74031 
14528 
14865 
14253 
14208 
1.636 
14585 
14517 
14643 
14325 
14365 
14305 
14151 
14050 
14081 
14025 
14013 

104065 
54128 
64455 
64143 
34866 
34410 
34651 
34054 
74582 
74510 
74270 
74528 
74517 
74605 
74332 
74776 
74151 
74077 
14525 
14575 
14251 
14403 
14585 
14580 
14685 

104065 
154773 
154487 
764065 
724885 
314655 
364550 
384062 
614033 
634563 
644447 
654761 
514253 
564158 
544655 
584215 
404820 
474851 
464820 
444255 
484564 
204165 
214238 
234318 
264808 

 

: نتائت التحليل العاملي من الدرجة اليانية وقيم الجذر الكامن ونسبة التباين المفسر  19لجدول ا
 لكل منها والتباين المفسر التراكمي لكل عامل في كلية الطب.

نسبة التباين  الجذر الكامن العامل 
 المفسر

نسبة التباين المفسر 
 التراكمية

1 
7 
3 
6 
5 
4 
2 
8 

74782 
74748 
74704 
74056 
14854 
14288 
14238 
14553 

54164 
54026 
84875 
84715 
24586 
24157 
44557 
44321 

54164 
184770 
724065 
354740 
674866 
654554 
544568 
434318  
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 : أرقام الفقرات و تشبعاتها بالعوامل من الدرجة الأولى في كلية الطب.21الجدول 

رقم العامل من 
 جة الثانيةالدر

رقم العامل من 
 الدرجة الأولى

 الفقرات المشبعة بالعوامل قيمة التشب 

 
 الأول
 

1 
21 
16 
2 

.716 

.642 

.543 

.486 

75،37 62،10 ،61 ،44،17 
16 ،54 ،36 

30  ،56 
76 ،72 ،35 ،4 

 
 الثاني
 

22 
8 

18 
23 

.682 

.677 
-.626 
-.543 

15 
7 ،52 ،67 

65 ،63 
2 ،70 

 
 الثالث
 

20 
15 
5 
9 

-.723 
.672 
.627 
.571 

15 ،38 
58 ،74  ،41 
5 ،77 ،46 
75 ،78،65 

 
 الراب 
 

10 
12 
4 

24 

.780 

.570 
-.525 
-.514 

5 ،6 ،48 
53 ،18 
13 ،68 ،45 

32 

 
 الخامس

 

11 
14 
7 

.690 

.643 

.576 

66 
35 ،55 

8 ،73 ،60 

 
 السادس

 

13 
3 

.788 

.535 
40 ،71 ،11 
57 ،51 ،43 ،31 

  
 الساب 
 

19 
25 

.829 
-.478 

47 ،55 
33 ،42 ،34 

 
 الثامن
 

17 
6 

.728 

.716 
12 ،14 ،3 
50 ،1 ،64 

أما بالنسبة لنتائج التحليل العاملي من الدرجة الثانيدة للعوامدل المستخلصدة مدن الدرجدة الأولدى فدي 

كلية الطب فقد بينت النتائج أن هنا  ثمانيدة عوامدل قيمدة الجدذر الكدامن لكدل منهدا أكبدر مدن واحدد 

( نتدائج التحليدل  15مدن التبداين الكلدي ، ويبدين الجددول )  % 434318صحيح ،فسرت ما نسدبته 

العاملي من الدرجة الثانية وقيم الجذر الكامن ونسبة التباين المفسر والتباين المفسدر التراكمدي لكدل 

ل أرقددام عوامددل الدرجددة الأولددى المشددبعة لكدد 70عامددل مددن العوامددل المستخلصددة، و يبددين الجدددول 

 عامل من الدرجة الثانية ، وأرقام الفقرات الأكثر تشبعا بها في كلية الطب،

( الذي يبين أرقام الفقرات و تشبعاتها في العوامل من الدرجة 4و الملحق)  70يلاحظ من الجدول 

الأولى في كلية الطب أن العامل الأول من الدرجة الثانية تشب  بأربعة عوامدل مدن الدرجدة الأولدى 

فقرة تعمنت بُعد الحزم واتخاذ القرار .أما العامل الثداني مدن  14عدد الفقرات المشبعة بها ،وكان 

الدرجة الثانية فتشب  أيعا بأربعة عوامل كان عدد الفقرات المشبعة بها ثماني فقرات تعمنت بعدد 

كدان عددد الاتزان . و تشب  العامل الثالث من الدرجة الثانية بأربعة عوامل من الدرجدة الأولدى ، و
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فقرة ، تعمنت بُعد السيطرة أما العامل الراب  تشب  به أربعة عوامل مدن  11الفقرات المشبعة بها 

الدرجة الأولى وعددد الفقدرات المشدبعة بهدا تسد  فقدرات ، تعدمنت بُعدد الفطندة والدذكاء ، و تشدب  

فقدرات تعدمنت  العامل الخامس من الدرجة الثانية بثلاث عوامل من الدرجة الأولى تشب  بها ست

بعد الطموح و داف  الإنجاز ، أما العامل السادس فتشب  به عاملان من الدرجدة الأولدى تشدب  بهمدا 

سب  فقرات تعمنت بعدي التفداؤل و النظدام ، و تشدب  العامدل السداب  بعداملين مدن الدرجدة الأولدى 

بعدداملين مددن  تشددبعت بهمددا خمددس فقددرات تعددمنت بعددد تحمددل المسددؤولية ، و تشددب  العامددل الثددامن

 15الدرجة الأولى تشبعت بهما ست فقرات تعمنت بعد القابلية الاجتماعية . ويُلاحظ من الجدول 

أن العوامل الأربعة الأولى و التي تعبر فقراتها عن الحزم واتخاذ القرار ،و الاتزان ، والسيطرة ، 

 عوامل الأخرى في كلية الطب .والفطنة والذكاء ، تفسر أكبر نسبة من التباين بالمقارنة م  بقية ال

 البنية العاملية في كلية الهندسة :

 72أما بالنسبة لكلية الهندسدة فقدد تدم إجدراء تحليدل عداملي مدن الدرجدة الأولدى ، اسدتخلص خلالده 

( هدذه العوامدل 71عاملا قيمة الجذر الكامن لكل منها أكبدر مدن واحدد صدحيح ، و يبدين الجددول ) 

والتبداين المفسدر والتبداين المفسدر التراكمدي لكدل منهدا ، وأظهدر التحليدل والجذر الكدامن لكدل منهدا 

العدداملي مددن الدرجددة الثانيددة للعوامددل المستخلصددة مددن الدرجددة الأولددى باسددتخدام التدددوير المتعامددد 

درت مدا نسدبته  للمحاور عشرة عوامل قيمة الجذر الكامن لكل منهدا أكبدر مدن واحدد صدحيح ، و فسف

( نتائج التحليدل العداملي مدن الدرجدة الثانيدة وقديم  77ن.  ويبين الجدول ) من التباي  % 454267

الجددذر الكددامن ونسددبة التبدداين المفسددر لكددل منهددا والتبدداين المفسددر التراكمددي لكددل عامددل .  ويبددين 

 ( أرقام الفقرات و تشبعاتها في العوامل من الدرجة الأولى في كلية الهندسة.2الملحق)

قددام عوامددل الدرجددة الأولددى و تشددبعاتها بعوامددل الدرجددة الثانيددة و أرقددام أر 73كمددا يبددين الجدددول 

 .الفقرات المشبعة بكل عامل في  التحليل العاملي لطلبة كلية الهندسة
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: نتائت التحليل العاملي من الدرجة الأولى وقيم الجذر الكامن ونسبة التباين المفسر  21الجدول 

 كل عامل في كلية الهندسةلكل منها والتباين المفسر التراكمي ل

 نسبة التباين المفسر التراكمية نسبة التباين المفسر الجذر الكامن رقم العامل 
1 
7 
3 
6 
5 
4 
2 
8 
5 
10 
11 
17 
13 
16 
15 
14 
12 
18 
15 
70 
71 
77 
73 
76 
75 
74 
72 

54435 
74810 
74483 
74587 
74616 
74774 
14552 
14561 
14506 
14836 
14245 
14442 
14476 
14586 
14573 
14655 
14618 
14364 
14333 
14785 
14776 
14147 
14133 
14117 
14041 
14035 
14007 

84784 
64137 
34564 
34258 
34550 
34723 
74532 
74855 
74801 
74452 
74554 
74687 
74388 
74330 
74735 
74160 
74084 
14525 
14540 
14854 
14800 
14205 
14444 
14435 
14540 
14577 
14626 

84784 
174618 
144346 
704147 
734211 
744586 
754571 
374224 
354522 
384723 
604845 
634351 
654235 
684045 
504308 
574668 
564536 
544517 
584627 
404348 
474148 
434822 
454563 
424122 
484232 
204755 
214233 

 

ن المفسر : نتائت التحليل العاملي من الدرجة اليانية وقيم الجذر الكامن ونسبة التباي 22الجدول 
 لكل منها والتباين المفسر التراكمي لكل عامل في كلية الهندسة

 نسبة التباين المفسر التراكمية نسبة التباين المفسر الجذر الكامن رقم العامل
1 
7 
3 
6 
5 
4 
2 
8 
5 
10 

74258 
74718 
74152 
14531 
14835 
14812 
14238 
14552 
14651 
14346 

104714 
84713 
24585 
24150 
44813 
44275 
44638 
54248 
54326 
54057 

104714 
184675 
744618 
334548 
604381 
624110 
534568 
554314 
464450 
454267 
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: أرقام عوامل الدرجة الأولى و تشبعاتها بعوامل الدرجة اليانية و أرقام الفقرات 23الجدول
 .المشبعة بكل عامل في  التحليل العاملي لكلية الهندسة

رقم العامل من 
 رجة الثانيةالد

رقم العامل من 
 الدرجة الأولى

أرقام الفقرات المشبعة  قيمة التشب 
 بالعوامل

 
 الأول
 

76 
15 
5 
15 

.805 

.694 
-.632 
-.560 

47 
55  ،32 

4  ،45  ،76  ،14  ،
11 
52 

 
 الثاني
 

10 
4 
20 
7 

.744 

.709 

.620 

.395 

18  ،36 
1  ،57  ،67  ،50 

13  ،43  ،68 
72  ،54 ،10 

 
 الثالث

 

16 
11 
9 

-.772 
.678 
-.554 

38  ،64 
58  ،62 

35 

 
 الراب 
 

23 
6 
26 

.661 

.658 

.637 

46  ،75 
16  ،6  ،17 

48  ،41 

 
 الخامس

 

1 
13 

.855 

.454 
37،78،73،71،75،5 

65 ،63 

 
 السادس

 

8 
21 

.758 
-.567 

40  ،15 ،60 
53  ،55 ،2 

 
 الساب 
 

18 
14 
3 

.773 
-.559 
.488 

74 ،61 
56  ،34 
8  ،51 

 
 الثامن
 

12 
2 
22 

.789 
-.568 
.428 

12  ،66  ،65  ،30 
70،3 ،31  ،35 

77 

 التاس 
 

17 
27 

.839 

.475 
42  ،7  ،5 

115 

 33،  44 818. 25 العاشر

 

( أن العامل الأول من الدرجة الثانية تشب  بأربعة عوامل مدن  2والملحق ) 73يلاحظ من الجدول 

رات المشددبعة بهددا تسد  فقددرات تعددمنت بُعددد تحمددل المسددؤولية . أمددا الدرجدة الأولددى كددان عدددد الفقدد

فقرة  17العامل الثاني من الدرجة الثانية فتشب  أيعا بأربعة عوامل كان عدد الفقرات المشبعة بها 

تعمنت بُعد القابلية الاجتماعية . أما العامل الثالث من الدرجة الثانية فقد تشب  به ثلاثة عوامل من 

ولى ، كان عدد الفقرات المشبعة بها خمس فقرات تعمنت بُعد السديطرة وتشدب  العامدل الدرجة الأ

الراب  بثلاثة عوامل من الدرجة الأولى كدان عددد الفقدرات المشدبعة بهدا سدب  فقدرات تعدمنت بُعدد 

التجديد ، و تشدب  العامدل الخدامس بعداملين مدن الدرجدة الأولدى تشدب  بهمدا ثمداني فقدرات تعدمنت 

م و الثقة بالنفس ، أما العامل السادس فقد تشب  به عاملان من الدرجة الأولى تشب  بهما بعدي النظا
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ست فقرات تعمنت بعد الإبداع و الفطنة و تشب  العامل الساب  بثلاث عوامل مدن الدرجدة الأولدى 

تشبعت بها ست فقرات تعمنت تحمل العدغوط .و تشدب  كدذل  العامدل الثدامن بدثلاث عوامدل مدن 

 لأولى تشبعت بها تس  فقرات تعمنت بعد الطموح و داف  الإنجاز .الدرجة ا

 و تشب  العامل التاس  بعاملين من الدرجة الأولى تشب  بهما أرب  فقرات تعمنت بعد الاتزان .

و تشب  العامل العاشر بعامدل واحدد مدن الدرجدة الأولدى تشدب  بده فقرتدان تعدمنت بعدد العقلانيدة . 

العوامددل الثلاثددة الأولددى و التددي تعبددر فقراتهددا عددن تحمددل المسددؤولية  أنف  77يلاحددظ مددن الجدددول 

والقابلية الاجتماعية ، و السيطرة ، تفسر أكبر نسبة من التباين بالمقارنة م  بقية العوامل الأخدرى 

 في كلية الهندسة .

 البنية العاملية في كلية الحقوق :

ملي مددا يلددي : تددم اجددراء تحليددل عدداملي مددن بالنسددبة لكليددة الحقددوق فقددد أظهددرت نتددائج التحليددل العددا

الدرجة الأولى ، استخلص خلاله ستة وعشرون عاملا قيمة الجذر الكامن لكل عامل منها أكبر من 

( هددذه العوامددل والجددذر الكددامن لكددل منهددا والتبدداين المفسددر 76واحددد صددحيح ، و يبددين الجدددول ) 

العددداملي مدددن الدرجدددة الثانيدددة للعوامدددل والتبددداين المفسدددر التراكمدددي لكدددل منهدددا ، وأظهدددر التحليدددل 

المستخلصة من الدرجة الأولى ثمانية عوامل قيمة الجذر الكامن لكل منها أكبر من واحدد صدحيح، 

 .  % 454644وفسرت العوامل الثمانية مجتمعة ما نسبته 

مفسر : نتائت التحليل العاملي من الدرجة الأولى وقيم الجذر الكامن ونسبة التباين ال 24الجدول 
 لكل منها والتباين المفسر التراكمي لكل عامل في كلية الحقوق

 نسبة التباين المفسر التراكمية نسبة التباين المفسر الجذر الكامن رقم العامل

 

( نتائج التحليل العاملي من الدرجدة الثانيدة وقديم الجدذر الكدامن ونسدبة التبداين  75ويبين الجدول ) 

 المفسر التراكمي لكل عامل .المفسر لكل منها والتباين 

: نتائت التحليل العاملي من الدرجة اليانية وقيم الجذر الكامن ونسبة التباين المفسر  25الجدول 
 لكل منها والتباين المفسر التراكمي لكل عامل في كلية الحقوق .

 نسبة التباين المفسر التراكمية نسبة التباين المفسر الجذر الكامن العامل 
1 
7 
3 
6 
5 
4 
2 
8 

74282 
74618 
74608 
74116 
74011 
14546 
14260 
14528 

104218 
54301 
54743 
84137 
24234 
24557 
44457 
44020 

104218 
704015 
754787 
324616 
654151 
574203 
554355 
454644 
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أرقام عوامل الدرجة الأولى و تشبعاتها بعوامل الدرجة اليانية و أرقام الفقرات :  26الجدول 
 كلية الحقوقشبعة بكل عامل في  الم

رقم العامل من 
 الدرجة الثانية

رقم العامل من 
 الدرجة الأولى

الفقرات المشبعة  قيمة التشب 
 بالعوامل

 
 الأول
 

21 
10 
5 
13 
14 

.713 

.665 

.608 

.568 

.538 

68  ،55 
6 ،75  ،10 ،61 

5 ،73  ،66،15،67،74 
31 

34  ،17 

 
 الثاني
 

7 
6 
1 

.729 

.713 

.607 

47  ،58  ،48 
54  ،2 ،33  ،50 
62 ،60 ،71 ،35 ،12 

 
 الثالث
 

23 
11 
19 
9 
4 

.820 
-.619 
.605 
-.583 
.415 

18  ،14  ،52 
70 ،4  ،40  ،5 

65  ،44 
42  ،51 

11  ،78  ،65  ،45 

 
 الراب 
 

2 
18 
12 

.755 
-.573 
-.544 

72  ،37  ،3 
46 
35  ،1 

 24 الخامس
 
 

-.798 56 

 
 السادس

 

3 
8 
20 

.711 

.669 

.610 

75  ،55 ،32 ،30 
77  ،38  ،8  ،63 

13 

 
 الساب 
 

22 
17 
16 

.798 

.513 
-.383 

64 
43  ،36 
57 ،37 

 
 

 الثامن
 

15 
26 
25 

.676 
-.596 
-.489 

16  ،15 
7 
41  ،76 

 

 74و لتعدددرف العوامدددل المستخلصدددة مدددن الددددرجتين الأولدددى و الثانيدددة يمكدددن ملاحظدددة الجددددول 

بين تشدب  الفقدرات بالعوامدل مدن الدرجدة الأولدى فدي كليدة الحقدوق ، كمدا يبدين ( الذي ي8والملحق)

وأرقدام تشب  العوامل من الدرجة الأولى بالعوامل من الدرجة الثانية  في كلية الحقوق  74الجدول 

 الفقرات المشبعة بكل من هذه العوامل .

لدرجدة الثانيدة تشدب  بخمسدة (  يلاحظ أن العامدل الأول مدن ا8والملحق) 74وبالرجوع إلى الجدول

فقرة تعمنت أبعاد الحدزم  15عوامل من الدرجة الأولى وكان عدد الفقرات المشبعة بهذه العوامل 

و اتخاذ القرار .أما العامل الثاني من الدرجة الثانية فقد تشب  أيعا بثلاثة عوامل كان عدد الفقرات 

العامل الثالث من الدرجة الثانية فقدد تشدب   فقرة تعمنت بعد تحمل المسؤولية .أما 17المشبعة بها 

فقدرة وتعدمنت  15به خمسة عوامل من الدرجة الأولى كان عدد الفقدرات المشدبعة بهدذه العوامدل 

بُعد النظام ، أما العامل الراب  فتشب  به ثلاثة عوامل من الدرجة الأولى كان عدد الفقرات المشبعة 

زان و التخطديط ، و تشدب  العامدل الخدامس بعامدل واحدد بهذه العوامل ست فقرات تعمنت بُعد الات
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من الدرجة الأولى تشبعت به فقرة واحدة تعمنت بعد السيطرة ، أما العامل السادس فقد تشبعت به 

ثلاثة عوامل من الدرجة الأولى تشب  بهدا تسد  فقدرات تعدمنت بعدد التندافس و تحمدل العدغوط و 

ن الدرجة الأولى تشبعت بها خمدس فقدرات تعدمنت بعدد تشب  كذل  العامل الساب  بثلاثة عوامل م

التفاؤل  و تشب  كدذل  العامدل الثدامن بدثلاث عوامدل مدن الدرجدة الأولدى تشدبعت بهدا أيعدا خمدس 

أنف العوامددل الثلاثددة الأولددى و التددي تعبددر  75فقددرات تعددمنت بعددد التجديددد . يلاحددظ مددن الجدددول 

مسدؤولية تفسدر أكبدر نسدبة مدن التبداين بالمقارندة مد  فقراتها عن الحزم واتخاذ القرار ، و تحمدل ال

 بقية العوامل الأخرى في كلية الحقوق . 

يلاحدظ مددن جميدد  النتدائج السددابقة تميددز طلبددة كليدة الطددب بأبعدداد الحدزم واتخدداذ القددرار ، والاتددزان 

مد  والسيطرة ، والفطنة والذكاء ، وهم بذل  يشدتركون مد  طلبدة الحقدوق بدالحزم واتخداذ القدرار و

طلبددة كليددة الهندسددة بالسدديطرة ،و يختلفددون عددن طلبددة الهندسددة بددالاتزان وكددذل  الطمددوح ودافدد  

الإنجاز .أما طلبة كلية الهندسة فيتميزون بأبعاد تحمل المسؤولية ، و القابلية الاجتماعية والسيطرة 

تركون مد  ، وهم بذل  يشتركون م  طلبة كلية الحقوق بتحمل المسؤولية بالمقارنة م  الطدب ويشد

طلبددة الطددب بالسدديطرة . أمددا طلبددة كليددة الحقددوق فيتميددزون بأبعدداد الحددزم واتخدداذ القددرار وتحمددل 

المسددؤولية والإبددداع والعقلانيددة د فهددم يتميددزون ببعددد النظددام بالمقارنددة مدد  طلبددة الطددب و طلبددة 

 الهندسة .

تدم اسدتخدام تحليدل التبداين  و للتعرف فيما إذا كانت العوامل الناتجة تميز بين طلبة الكليدات الدثلاث

( للعوامل السبعة المستخلصة من التحليل العاملي من الدرجة الثانيدة Manovaمتعدد المتغيرات )

في عينة التطبيق الرئيسية باعتبارها عوامل تابعة ، و كان متغير الكلية هدو المتغيدر المسدتقل  ، و 

ث الطدب و الهندسدة و الحقدوق ،وقدد تم إيجاد الفروق بدين متوسدطات اسدتجابات المجموعدات الدثلا

كشف تحليل التباين متعدد المتغيرات عن وجود فروق دالة إحصائيا و أن العاملين الأول والسادس 

ميددزا بددين طلبددة الكليددات الددثلاث ، ويتعلددق العامددل الأول بددالاتزان والعقلانيددة ، وتعددمنت فقددرات 

التحليل ، ونلاحظ من هدذا الجددول وجدود  ( نتائج هذا72العامل السادس السيطرة ، يبين الجدول )

فددروق بددين المجموعددات علددى العامددل الأول المتعلددق بددالاتزان و العقلانيددة حيددث كانددت قيمددة ف = 

 ( .> α 1015) و هي دالة إحصائيا عند مستوى الدلالة 11475
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التحليةل :نتائت تحليل التبةاين المتعةدد المتغيةرات للعوامةل اليمانيةة المستخلصةة مةن  27الجدول  

 العاملي من الدرجة اليانية 

مجموع   رقم العامل
 المربعات

متوسط  درجات الحرية
 المربعات

 مستوى الدلالة ف

بين  العامل الأول
 المجموعات

674.712 2 337.356 11.254 .000 

خلال  
 المجموعات

13399.732 447 29.977   

    449 14074.444 المجموع 

بين  العامل الثاني
عاتالمجمو  

213.753 2 106.876 2.662 .071 

خلال  
 المجموعات

17944.745 447 40.145   

    449 18158.498 المجموع 

بين  العامل الثالث
 المجموعات

8.377 2 4.188 .509 .602 

خلال  
 المجموعات

3680.521 447 8.234   

    449 3688.898 المجموع 

بين  العامل الراب 
 المجموعات

4.861 2 2.431 .187 .829 

خلال  
 المجموعات

5809.097 447 12.996   

    449 5813.958 المجموع 

بين  العامل الخامس
 المجموعات

5.158 2 2.579 .555 .574 

خلال  
 المجموعات

2075.500 447 4.643   

    449 2080.658 المجموع 

بين  العامل السادس
 المجموعات

23.495 2 11.747 3.708 .025 

ل خلا 
 المجموعات

1416.283 447 3.168   

    449 1439.778 المجموع 

بين  العامل الساب 
 المجموعات

87.170 2 43.585 2.946 .054 

خلال  
 المجموعات

6612.750 447 14.794   

و لمعرفة دلالة الفروق بين متوسطات طلبة الكليات الثلاث فقدد اسدتخدم اختبدار المقارندات البعديدة 

= 0405( و أظهرت النتائج وجود فروق دالة إحصائيا عندد مسدتوى الدلالدة  )Scheffeالمتعددة)

α بالنسبة للعامل الأول المتعمن الاتزان و العقلانية و كانت هذه الفروق دالة لصالح طلبة الطب )

مقارنة بطلبة الحقوق ، و كذل  كانت الفروق دالة لصالح طلبة الهندسة مقارنة بطلبدة الحقدوق ، و 

 تظهر فروق دالة إحصائيا بين متوسطات استجابات طلبة الطب و الهندسة علىلم 

و هو قيمة غير دالة احصائيا عند مسدتوى  04045هذا العامل ، حيث كان الفرق بين المتوسطين  

( ، أما بالنسبة للعامل السدادس المتعلدق بالسديطرة فقدد أظهدرت النتدائج كمدا هدو α= 0405الدلالة )

 طلبة الطب مقارنة بطلبة الحقوق فروقا في المتوسطات لصالح واعح من الجدول 
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و لددم تظهددر فددروق دالددة إحصددائيا بددين طلبددة الحقددوق و الهندسددة عنددد نفددس مسددتوى الدلالددة السددابق 

الددذكر،أما العوامددل الثدداني )تحمددل المسددؤولية( و الثالددث )الحددزم واتخدداذ القددرار( و الرابدد  )القابليددة 

بددداع ( و السدداب  )النظددام ( فلددم تظهددر أيددة فددروق دالددة إحصددائيا فددي الاجتماعيددة ( والخددامس )الإ

 المتوسطات بين المجموعات الثلاث . 

( للعوامددل θ( لقدديم قدددرة الأفددراد ) Manovaكمددا تددم اسددتخدام تحليددل التبدداين متعدددد المتغيددرات )

سدية باعتبارهدا الثمانية المستخلصة من التحليل العاملي مدن الدرجدة الثانيدة فدي عيندة التطبيدق الرئي

عوامل تابعة ، و متغير الكلية هو المتغير المستقل ، وتبين أن العامل الأول ميز بفروق ذات دلالة 

( نتدائج 78بين طلبة الكليات الثلاث ويتعلق العامدل الأول بدالاتزان و العقلانيدة ، و يبدين الجددول )

 هذا التحليل .

 (θغيرات المتعلقة بقيم قدرات الأفراد ):نتائت تحليل التباين المتعدد المت 28الجدول  

مجموع   
 المربعات

متوسط  درجات الحرية
 المربعات

 مستوى الدلالة ف

THETA1 000. 9.213 2.221 2 4.442 بين المجموعات 

خلال  رقم العامل
 المجموعات

107.756 447 .241   

    449 112.198 المجموع 

THETA2 291. 1.238 185. 2 371. بين المجموعات 

خلال  
 المجموعات

66.483 444 .150   

    446 66.854 المجموع 

THETA3 611. 494. 081. 2 162. بين المجموعات 

خلال  
 المجموعات

73.424 447 .164   

    449 73.586 المجموع 

THETA4 981. 019. 005. 2 011. بين المجموعات 

خلال  
 المجموعات

124.086 431 .288   

عالمجمو   124.097 433    

THETA5 485. 724. 243. 2 487. بين المجموعات 

خلال  
 المجموعات

150.303 447 .336   

    449 150.790 المجموع 

THETA6 113. 2.190 1.506 2 3.011 بين المجموعات 

خلال  
 المجموعات

307.266 447 .687   

    449 310.277 المجموع 

THETA7 148. 1.917 643. 2 1.285 بين المجموعات 

خلال  
 المجموعات

149.817 447 .335   

    449 151.102 المجموع 
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ولغايات تصنيف الطلبة تم إجدراء التحليدل التمييدزي لاسدتجابات الطلبدة علدى العوامدل السدبعة بدين 

صددنفف  فقدددفددي أمدداكنهم الأصددلية  % 6742صددنففت مددا نسددبته  طلبددة التخصصددات الثلاثددة د حيددث

كليدة فدي  % 1841، و مدا نسدبته  كلية الطبفي  % 5643اس من طلبة كلية الطب ما نسبته المقي

فدي  % 7443من طلبة كلية الهندسة ما نسدبته  كلية الحقوق . وفي  % 7244و ما نسبته  الهندسة

.  كليدة الحقدوقفدي  % 3245، و مدا نسدبته  كليدة الطدبفدي  % 3447كلية الهندسة ، و ما نسبته 

 كليدة الطدبفدي  % 7542في كلية الحقدوق ، و مدا نسدبته  % 6845لية الحقوق نسبة ومن طلبة ك

نتائج التحليل التمييدزي لعيندة التطبيدق  75، و يبين الجدول كلية الهندسة في  % 7146وما نسبته 

 الرئيسية.

 

 : نسب تصنيف الطلبة حسب نتائت التحليل التمييزي لعينة التطبيق الرئيسية .29الجدول 

 الطب يةالكل 
 

مجموع  الحقوق الهندسة
 الأفراد

 
 الكلية

 الطب
 الهندسة
 الحقوق

43 
55 
56 

71 
60 
35 

37 
52 
85 

114 
157 
187 

النسبة 
المئوية 

 للتصنيف%

 الطب
 الهندسة
 الحقوق

5643 
3447 
7542 

1841 
7443 
7146 
 

7244 
3245 
6845 

10040 
10040 
10040 

 

 

المتعلقدة بالعوامدل  θ)ت الطلبدة علدى قديم القددرة للأفدراد )وقد تم إجراء التحليل التمييزي لاسدتجابا

فدي أمداكنهم الأصدلية ، فقدد  % 6044صدنففت مدا نسدبته  السبعة بدين طلبدة الكليدات الدثلاث د حيدث

فدي  %7147، و ما نسبته  كلية الطبفي  % 6745صنفف المقياس من طلبة كلية الطب ما نسبته 

 كلية الحقوق . في  % 3443و ما نسبته  كلية الهندسة

كليدة فدي  % 3543فدي كليدة الهندسدة ، و مدا نسدبته  % 7642من طلبة كلية الهندسدة مدا نسدبته  و

فدي  % 5345. و من طلبة كلية الحقوق مدا نسدبته  كلية الحقوقفي  % 6040، و ما نسبته  الطب

، و دسدة كليدة الهنفدي  % 1847،ومدا نسدبته  كليدة الطدبفي  % 7847كلية الحقوق ، و ما نسبته 

 لعينة التطبيق الرئيسية. θ))نتائج التحليل التمييزي لقيم قدرة الأفراد  30يبين الجدول 
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لعينة  θ)): نسب تصنيف الطلبة حسب نتائت التحليل التمييزي لقيم قدرة الأفراد31الجدول 
 التطبيق الرئيسية 

 الطب الكلية 
 

مجموع  الحقوق الهندسة
 الأفراد

 
 الكلية

 الطب
 سةالهند

 الحقوق

68 
53 
68 

76 
32 
31 

61 
40 
51 

113 
150 
120 

النسبة 
المئوية 

 للتصنيف%

 الطب
 الهندسة
 الحقوق

6745 
3543 
7847 

7147 
7642 
1847 
 

3443 
6040 
5345 

10040 
10040 
10040 

 

 

النتائج المتعلقة بالسؤال الرابع حول دلالات القدرة التنبؤية المتحققة لمقياس رابعا: 

 لة بالتحصيل الأكاديمي في كليات الطب والهندسة والحقوق :الشخصية الممث
تم إجراء تحليل الانحدار المتعدد المتغيرات لاستجابات طلبة كل كلية منفردة مدن الكليدات الدثلاث: 

الطب و الهندسة و الحقوق د للتعرف فيما إذا كان هنا  علاقة بين العوامدل الشخصدية والتحصديل 

العوامددل الشخصددية متغيددرا مسددتقلا ، و متغيددر التحصدديل الأكدداديمي  الأكدداديمي ،باعتبددار متغيددر

) المعدل التراكمي ( متغيرا تابعا ، وما هي العوامدل الشخصدية التدي تتنبدأ بالتحصديل المتمثدل فدي 

(  0405المعدل التراكمي للطالب ؟ . أظهرت نتائج تحليل الانحددار المتعددد عندد )مسدتوى الدلالدة 

ب تنبدأ العامدل الخدامس بالتحصديل الأكداديمي لددى طلبدة كليدة الطدب وتمثدل ما يلي : فدي كليدة الطد

   7r =0404،أمددا قيمددة  r   =0476 العامددل الخددامس فددي الطمددوح و دافدد  الإنجدداز و كانددت قيمددة

أما بالنسبة لطلبة كلية الهندسة فقدد أظهدرت النتدائج أن العداملين الأول ،    5455وكانت قيمة ف= 

اطددا ذا دلالددة إحصددائية مدد  المعدددل التراكمددي وتمثددل العامددل الأول فددي تحمددل والثددامن ارتبطددا ارتب

، أمددا العامددل   33405، ف=   7r =0415، أمددا قيمددة    r   =0466 المسددؤولية ، و كانددت قيمددة 

  7r =0475، أما قيمة    r   =0450 الثامن تمثل في سمة الطموح و داف  الإنجاز ، و كانت قيمة 

 .  77452ف = 

قدطلبة كلية الحقدوق أما  نتدائج تحليدل الانحددار المتعددد أن العامدل الثالدث المتمثدل فدي  أظهرت ف

  7r =0410، أما قيمدة    r   =0437 سمة النظام كان متنبئا جيدا بالمعدل التراكمي  و كانت قيمة 

 و لم يكن لبقية العوامل أي تأثير عند نفس مستوى الدلالة . 18ف = 

( للعوامل الناتجة في θنحدار المتعدد على قيم القدرة للأفراد في الكليات الثلاث )تم إعادة تحليل الا

مدا يلدي : فدي كليدة الطدب تنبدأ   θ كل كلية ، وقد أظهرت نتائج تحليل الانحدار المتعدد المتعلقدة ب

العامل الخامس بالتحصيل الأكاديمي لدى طلبة كليدة الطدب وتمثدل العامدل الخدامس فدي الطمدوح و 

 4483، و قيمة ف =  7r =0402، أما قيمة    r   =0474 الإنجاز و كانت قيمة  داف 
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أما بالنسبة لطلبة كلية الهندسة أظهرت النتائج أن العداملين الأول والثدامن ارتبطدا ارتباطدا ذا دلالدة 

=    rإحصدائية مد  المعددل التراكمدي وتمثدل العامدل الأول فدي تحمدل المسدؤولية ، و كاندت قيمدة 

أما العامل الثدامن فقدد تمثدل فدي سدمة الطمدوح  .   33480، ف=   7r =0471، أما قيمة    0465

أما طلبة .     77408، ف=   7r =0474، أما قيمة    r   =0451 وداف  الإنجاز ، و كانت قيمة 

قدكلية الحقوق  نتائج تحليل الانحدار المتعدد أن العامل الثالث المتمثل في سدمة النظدام  أظهرت ف

و لدم  18470، ف=  7r =0413، أمدا قيمدة    r   =0434 كان متنبئا جيدا بالمعدل و كانت قيمدة 

يكن لبقية العوامل أي تأثير عند مستوى الدلالدة نفسده . ويُلاحدظ أن العوامدل التدي تتنبدأ بالتحصديل 

 خرى .الأكاديمي في كل كلية لا تطابق العوامل )التكوين الشخصي ( التي تميز كل كلية عن الأ
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 مناقشة النتائت: الفصل الخامس

 

 

يتناول هذا الفصل مناقشة النتائج التي توصلت إليها الدراسدة باسدتخدام مقيداس الشخصدية الدذي تدم 

بناؤه للكشف عن العوامل الشخصية ، وتم التحقق من دلالات صدق هدذا المقيداس و ثباتده ، وكدان 

 ي :من أبرز النتائج التي تم التوصل إليها  ما يل

مناقتشة النتائج المتعلقة بالسّؤال الأول "ما العوامل التي تم الكشف عنها في مقياس 

 الشخصية"؟. 
أظهرت نتائج التحليل العاملي من الدرجة الثانية باستخدام التدوير المتعامدد للمحداور وجدود ثمانيدة 

أن العامددل الأول وجددد  ،عوامددل مسددتقلة و بددالرجوع إلددى طبيعددة الفقددرات المرتبطددة بهددذه العوامددل 

يقيس سمة الاتزان الانفعالي و العقلانية ، أما العامل الثاني فيقيس القدرة علدى تحمدل المسدؤولية ، 

و يقيس العامل الثالث الحزم و اتخاذ القرار ، و يقيس العامل الراب  القابلية الاجتماعيدة ، والعامدل 

النظدام ، وتدم حدذف العامدل الثدامن الدذي الخامس الإبداع ، و العامل السدادس السديطرة . و السداب  

تكددون مددن فقددرتين د لاقتصدداره علددى فقددرتين فقددط لا تشددكلان اختبددارا فرعيددا تسددتطل  لدده دلالات 

، و بدذل  تكدون  47إحصائية ذات دلالة،ولأنف إحدى فقراته تشبعت جزئيا بعامل آخر وهي الفقدرة 

ا  و كدل مقيداس فرعدي منهدا أحدادي المقياس الرئيسي من سبعة مقاييس فرعية مسدتقلة عدن بععده

أو مدا   (Item Response Theory)البعد و هدو مدا يبدرر اسدتخدام نظريدة الاسدتجابة للفقدرة 

 Modern)( ، أو النظريدة الحديثدة (Latent Trait Theoryيعدرف بنظريدة السدمة الكامندة 

Theory) . في تحليل البيانات 

س السمات التي بنيت فقرات المقياس على أساسدها. و تعد العوامل التي كشف عنها المقياس هي نف

اتفقت نتائج هدذه الدراسدة مد  نتدائج العديدد مدن الدراسدات والبحدوث السدابقة التدي أجريدت فدي هدذا 

(  والتي أشار 7006المجال ، فقد جاءت هذه النتيجة متفقة م  نتائج الدراسة التي أجراها القعاة )

ليددل العدداملي مددن الدرجددة الثانيددة لمقيدداس الشخصددية الددذي فيهددا إلددى العوامددل المستخلصددة مددن التح

استخدمه في دراسته ، حيث كان هنا  تشابها في بعض الأبعاد مثل تحمل العغوط والتكيف معها 

والاتزان الانفعالي وتحمل المسؤولية والميل إلى الإنجاز في العمل ، كما اتفقت نتائج هذه الدراسة 

ة التباين المفسر للعوامل من الدرجة الأولى حيث كانت قيمتها في م  الدراسة السابقة من حيث نسب

 . % 434058، وكانت هذه القيمة في دراسة القعاة   % 414535هذه الدراسة 
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مناقتشة النتائج المتعلقة بالسّؤال الثاني" ما الخصائص السيكومترية التي تحققت 

 ية و الحديثة " ؟.لمقياس الشخصية استنادا إلى مفاهيم النظريتين الكلاسيك
 

 :استنادا إلى مفاهيم النظرية الكلاسيكية الخصائص السيكومترية أولا :

 متوسطات الأداء 

ـ تم حساب متوسطات الأداء للطلبة لكدل فقدرة مدن الفقدرات ، و تنداظر هدذه المتوسدطات معداملات 

 ا المتوسط  ،  أم 1045و   0455الصعوبة في اختبارات القدرة و تراوحت هذه المتوسطات بين 

 

والمتعلقددة ببعددد العقلانيددة العلميددة ، و نصددها : أفعددل أن يكددون  33فقددد كددان للفقددرة رقددم  0455 

 الحديث م  زملائي في المواعي  :

التددي تحقددق الفائدددة لددي  و  -الترفيهيددة            د -العامددة            ج -العلميددة            ب -أ 

 والتي كان نصها : 60 فقد كان للفقرة رقم 1045المتوسط  

 في محاولتي التوصل إلى حل مشكلة : 

 أع  بدائل للحل و أختار أكثرها صوابا . -أحاول فهم المشكلة من جوانبها المختلفة .   ب -أ

 أكرر المحاولة حتى أتوصل إلى حل . -إذا كانت مشكلة مستعصية أتركها جانبا .   د -ج

ن ف  ي عامل القابلية الاجتماعية من الدرجة الثانية . و هي تتعلق ببعد الإبداع المُتعمف

 معاملات التمييز 

أما معامل التمييدز فقدد تدم تجزئدة المقيداس إلدى ثمانيدة مقداييس فرعيدة اسدتناداً إلدى نتدائج التحليدل  -

العاملي ، و حُسب معامل الارتبداط بدين كدل فقدرة مدن الفقدرات والعلامدة الخدام التدي حَصدل عليهدا 

(  وهي  - 04005و العامل الثاني)  52اس الفرعي ، و كانت أدنى قيمة بين الفقرة الفرد في المقي

 غير دالة إحصائيا ، و كان نص هذه الفقرة :

 عندما أنهم  في تحعير دروسي: 

 أستغرق في العمل ولا أنتبه لشيء آخر -أتعايق كثيرا إذا قاطعني أحد            ب -أ 

 ترة قصيرة  لا أمان  أن يقاطعني صديق لف -ج

 أبقى مسترخيا بالرغم مما يدور حولي من أحداث -د

)التي ورد نصها سابقا( والعامل الرابد  الدذي تنتمدي إليده   33القيمة بين الفقرة رقم  04156ويليها 

 ويتحدث هذا العامل عن القابلية الاجتماعية ، و هي الفقرة التي لها أقل متوسط أداء ، وتدل هذه 
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( و هددي دالددة  7380.الفقددرة عددعيفة و غيددر مميددزة ، أمددا أعلددى قيمددة فكانددت )النتيجددة علددى أن 

و العامدل  55و  78،وكاندت بدين كدل مدن الفقدرتين  α )=   0401إحصائيا عند مسدتوى الدلالدة )

 الساب   أما بالنسبة لنص الفقرتين السابقتين فكان كما يلي :

 راستي في البيت :: إذا أردت تناول شيء من أدواتي في مكان د 78الفقرة 

 أحاول أن أتذكر أين وععته  -أجده في المكان الخاص الذي وععته فيه        ب -أ  

 قد أبحث عنه فلا أجده -أبحث عنه في كل مكان تصل إليه يداي          د -ج 

 : إنّ طبيعة الموعوعات التي أهتم بها أكثر من غيرها هي التي:  55و الفقرة 

 أنجز متطلباتها بأقل جهد ممكن  -فيها مبدعا               باستطي  أن أكون  -أ 

 تتحدى قدراتي لصعوبتها -أحصل من أدائها على فوائد شخصية     د -ج 

هدي قديم دالدة إحصدائيا عندد  04618و   180.وتراوحت قيم معاملات التمييز لبقية الفقدرات بدين  

ن ببعد النظام . و يدل هذا أنف الفقرات جيددة ، وتتعلق هاتان الفقرتا α )=   0405مستوى الدلالة )

 ومميزة ) ميزت بين الطلبة بدرجة امتلا  السمة(.

 صدق المقياس 

و تعد نتائج التحليل العاملي دلالة لصدق المقياس ، بالإعافة إلى دلالة الصدق المتحققة من أحكدام 

غيرات ، و نتائج التحليل التمييزي المحكمين و الدلالات المتحققة من نتائج تحليل التباين متعدد المت

دلالات  spss، للعينددة الرئيسددية ، حيددث أظهددرت النتددائج باسددتخدام برنددامج التحليددل الإحصددائي 

حيث صدنفف المقيداس مدن طلبدة تصنيفية من خلال استجابات الطلبة على المقاييس الفرعية السبعة 

. و مدن طلبدة كليدة الهندسدة مدا  و هدي نسدبة جيددة كليدة الطدبفي  % 5643كلية الطب ما نسبته  

 في كلية  % 6845في كلية الهندسة . و من طلبة كلية الحقوق نسبة  % 7443نسبته  

و هي نسبة جيدة . و يلاحظ أن نسبة التصنيف فدي كليدة الهندسدة كاندت هدي الأقدل د و قدد  الحقوق

لى عدة تخصصات يُعزى ذل  لاختلاف تخصصات الطلبة في كلية الهندسة حيث اشتملت العينة ع

، وكذل  إلى اختلاف الجنس ، أما نسب التصنيف في كليتي الطب و الحقوق فهي مرتفعدة نسدبياً ، 

دز  و تعبِّر هذه النتائج عن تمت  مقياس الشخصية متعدد الأبعاد بدلالات الصدق التمييزي ، حيث ميف

 ولة ) جيدة( . المقياس بين أفراد العينة في الكليات )التخصصات ( الثلاث بدرجة مقب

 يبات المقياس 

 أما من حيث الثبات فقد استخرجت دلالته لكل عامدل مدن العوامدل السدبعة ، و كاندت قديم الثبدات  -

،ومن 0457،  0472،   0415،   0450،   0411،   0455،  0447للعوامل السبعة على التوالي 

ابد  و السداب  مرتفعدة، أمدا العامدل الملاحظ أن معامل الثبات لكل من العوامل الأول و الثاني و الر
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الثالث و الخامس و السادس فهي منخفعة بالمقارنة م  الأخرى و لكنها دالة إحصائيا د وقد يعزى 

ذل  لأن المقياس المستخدم هو للشخصية وليس مقيداس للقددرات المعرفيدة ، كمدا أنف عددد الفقدرات 

د حيث يتأثر معامل الثبات  عاملات الثبات د مما يؤدي إلى انخفاض م قليل نسبيافي بعض العوامل 

 . كرونباخ ألفا  بعدد الفقرات في المقياس

 : استنادا إلى مفاهيم النظرية الحديية الخصائص السيكومتريةيانيا: 

(  لكل عامل من العوامل المستخلصة من التحليل العاملي θتم حساب متوسطات قيم قدرة الأفراد )

( حيث تم استخراج معامدل  Rummام برنامج التحليل الإحصائي ) لكل طالب من الطلبة باستخد

 ((  والتي تعني لأي درجة تعبر الفقرة عن مقدارθالصعوبة )قيم قدرة الأفراد )

السمة في الفرد  وذل  باستخدام النظرية الحديثة د لاستخدام هذه القيم فدي أندواع التحليدل ) تحليدل  

حليل الانحدار المتعدد( ، و ذل  لملاحظة أية فروق في نتائج هذا التباين ، والتحليل التمييزي ، و ت

التحليل عند مقارنتهدا بنتدائج التحليدل علدى أسداس العلامدات الخدام ، أظهدرت النتدائج وجدود بعدض 

الفروق بين هذه المتوسطات للكليات الثلاث في العوامل الأول والسادس والساب  ، وتتسق الفدروق 

ح كلية الطب بأكبر متوسط يليها كلية الهندسدة ، فكليدة الحقدوق  والسدمات في العوامل الثلاث لصال

 المتعمنة في هذه العوامل هي :

 العامل الأول : الاتزان والعقلانية. -

 العامل السادس : السيطرة . -

 العامل الساب  : النظام .  -

لبدا مدا وقد يكون حصول طلبة الطدب علدى أكبدر متوسدط لده مدا يبدرره ، حيدث إن هدذه السدمات غا

م نتدائج تحليدل  يكون لها علاقة بالتحصيل الأكاديمي وخصوصا سمة الاتزان والعقلانية و هذا يُددعِّ

التباين المتعدد المتغيرات ، حيث ميفزت هذه العوامل بدين التخصصدات الدثلاث  كمدا يشدترط دائمدا 

هدا كليدة الهندسدة ، معدلات مرتفعة في شهادة الدراسدة الثانويدة لغايدات القبدول فدي كليدة الطدب ويلي

وفي المقابل لا يتطلب قبول الطالب في كلية الحقوق معددلات مرتفعدة فدي شدهادة الدراسدة الثانويدة 

 كما هو الحال في كليتي الطب والهندسة .

مناقتشة النتائج المتعلِّقة بالسّؤال الثالث : ما الفروق التي يمكن الكشف عنها في 

ة الكليات الجامعية الطب و الهندسة و السمات الشخصية ) العوامل ( بين طلب

 الحقوق ؟ 
أظهرت نتائج التحليل العاملي من الدرجتين الأولى والثانيدة لكدل كليدة علدى حددة وجدود فدروق فدي 

السمات الشخصية التي تشبعت في العوامل بين طلبة الكليات الدثلاث ، فقدد تميدز طلبدة كليدة الطدب 
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والسدديطرة ، والفطنددة والدذكاء ، وهددم بدذل  يشددتركون مدد   بأبعداد الحددزم واتخداذ القددرار ، والاتدزان

طلبة الحقوق بالحزم واتخاذ القرار ومد  طلبدة كليدة الهندسدة فدي السديطرة ، و يختلفدون عدن طلبدة 

الهندسة بالاتزان وكذل  الطموح وداف  الإنجاز ، و القابلية الاجتماعية ، وهذا لديس غريبدا، فمهندة 

القرار و تتطلدب تعامدل الطبيدب مد  المرعدى و الأجهدزة الطبيدة الطب تتطلب سمة الحزم واتخاذ 

باتزان ، أما طلبة كلية الهندسة فيتميزون بأبعاد تحمدل المسدؤولية،والقابلية الاجتماعيدة، والسديطرة 

وهم بذل  يشتركون م  طلبة كلية الحقوق بتحمل المسؤولية بالمقارندة مد  الطدب ،ويشدتركون مد  

مدا طلبدة كليدة الحقدوق فيتميدزون بأبعداد الحدزم واتخداذ القدرار وتحمدل طلبة الطب فدي السديطرة . أ

المسؤولية والإبداع والعقلانية والنظام ، فهم يتميزون ببعد النظام بالمقارنة م  طلبدة الطدب وطلبدة 

 الهندسة .

( للعوامدل السدبعة المستخلصدة مدن Manovaكما أظهرت نتائج تحليل التباين متعددد المتغيدرات )

العدداملي مددن الدرجددة الثانيددة لعينددة التطبيددق الرئيسددية وجددود فددروق دالددة إحصددائيا بددين التحليددل 

متوسددطات اسددتجابات المجموعددات الددثلاث الطددب ، و الهندسددة ، و الحقددوق د حيددث ميددز العدداملان 

و أظهددرت نتددائج  الأول)الاتددزان و العقلانيددة( و السددادس )السدديطرة ( بددين طلبددة الكليددات الددثلاث ،

ار المقارنددات البعديددة المتعددددة لمعرفددة دلالددة الفددروق بددين متوسددطات طلبددة الكليددات اسددتخدام اختبدد

( بالنسدددبة للعامدددل الأول α= 0405الدددثلاث وجدددود فدددروق دالدددة إحصدددائياً عندددد مسدددتوى الدلالدددة  )

المتعمن الاتزان و العقلانية ، و كانت هذه الفروق دالة لصالح طلبة الطب على طلبة الحقوق ، و 

لفروق دالة لصالح طلبة الهندسة على طلبة الحقوق ، و قد يكون هذا مرتبطا بمعدلات كذل  كانت ا

القبول المرتفعة التي تطلبها كل من كليتي الطب والهندسة ، وكذل  بمتطلبات المهن التي يعمل بها 

خريجو هذه الكليات من حيث وجود قدر كاف من الاتزان و العقلانية د حيدث يتعامدل الأطبداء مد  

رواح البشرية ، وكذل  يتعامل المهندسون م  المباني أو الأجهزة الكهربائية وغيرها ممدا يبدرر الأ

أهميددة وجددود تلدد  السددمات بقدددر كدداف لددديهم . و لددم تظهددر فروقددا دالددة إحصددائياً بددين متوسددطات 

و هو  04045استجابات طلبة الطب و الهندسة على هذا العامل ، حيث كان الفرق بين المتوسطين 

( ، أمدا بالنسدبة للعامدل السدادس المتعلدق α= 0405ة غيدر دالدة إحصدائياً عندد مسدتوى الدلالدة )قيم

بالسديطرة ، فقددد أظهددرت النتددائج فروقدا فددي المتوسددطات لصددالح طلبدة الطددب علددى الحقددوق . و لددم 

تظهددر فروقددا دالددة إحصددائيا بددين طلبددة الحقددوق و الهندسددة عنددد مسددتوى الدلالددة السددابق الددذكر. أمددا 

امل  الثاني تحمل المسؤولية ، و الثالث الحزم واتخاذ القرار ،  و الراب   القابلية الاجتماعية ، العو

والخددامس الإبددداع ، و السدداب  النظددام ، لددم تظهددر أي فددروق دالددة إحصددائيا فددي المتوسددطات بددين 
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دى المجموعات الثلاث د وقد يُعزى السبب في ذل  إلى عدم تبلور السمات الشخصية بشكل كاف لد

 الطلبة الجامعيين في هذه المرحلة .

( من حيث اختلاف السمات الشخصية بين طلبة الطب  7006اتفقت هذه النتائج م  دراسة القعاة)

و طلبة الهندسة ، حيث تميز طلبدة الطدب بسدمة التجديدد حيدث كدان تشدبعها فدي العامدل الأول لددى 

سدة ، وكدذل  تميدز طلبدة الطدب فدي سدمة طلبة الطب ، و تشبعت في العامل الراب  لدى طلبدة الهند

الإبداع حيث تشبعت في العامل الأول لدى طلبدة الطدب ، و كدان تشدبعها فدي العامدل السدادس لددى 

 طلبة الهندسة .

 Lievens & Coetsier,  & De Fruytواختلفت هذه الدراسة م  دراسة لايفنت و آخرون )

and De Maeseneer, 2002) دمات الشخصدية مدن حيدث التدي تميدز طلبدة الطدب عدن  السِّ

، والتي  أشارت نتائجهدا إلدى وجدود فدروق ذات دلالدة بدين طلبدة غيرهم  في سنواتهم قبل الأخيرة 

 كلية الطب وطلبة آخرين في سمتي الانبساطية و القابلية الاجتماعيةد حيث حصل طلبة الطب على

أنّ سدمة "الدداف  للتحصديل " علامات مرتفعدة فدي هداتين السدمتين ،  وكدذل  بيندت نتدائج الدراسدة  

 .كانت متنبئاً قوياً بالأداء الأكاديمي لهؤلاء الطلبة 

( فدي اخدتلاف السدمات الشخصدية بدين 1555واتفقت نتائج هذه الدراسة م  نتائج دراسدة غرايبدة )

فئة الهندسة مدن جهدة وفئدة الطدب مدن جهدة أخدرى ، فلدوحظ تميدز الأطبداء فدي هدذه الدراسدة أنفهدم 

الدذي تشدب  بده أربعدة عوامدل مدن الدرجدة  ر اجتمداعيين ، حيدث تعدمن العامدل الرابد أذكياء وغيد

في هدذه الدراسدة، أمدا  الأولى وعدد الفقرات المشبعة بها تس  فقرات ، تعمنت بُعد الفطنة والذكاء

الذي تشب  بعاملين من الدرجة الأولى تشبعت بهما ست فقرات تعدمنت بعدد القابليدة العامل الثامن 

. و تميز المهندسون بأنهم أقوياء ، ويميلون إلى الفعدل ، بينمدا تميدز طلبدة الهندسدة فدي  اعيةالاجتم

 . بتحمل المسؤوليةالدراسة الحالية 

مناقتشة النتائج المتعلقة بالسّؤال الرابع "ما دلالات القدرة التنبؤية المتحققة لمقياس 

 ندسة والحقوق ؟ الشخصية الممثلة بالتحصيل الأكاديمي في كليات الطب واله
تددم إجددراء تحليددل الانحدددار المتعدددد لاسددتجابات طلبددة كددل كليددة منفددردة مددن الكليددات الددثلاث الطددب 

والهندسددة والحقددوق د للتعدددرف فيمددا إذا كاندددت هنددا  علاقدددة بددين العوامدددل الشخصددية )السدددمات( 

تحصدديل والتحصدديل الأكدداديمي ، ومددا هددي العوامددل الشخصددية )السددمات( التددي يمكددن أن تتنبددأ بال

المتمثل في المعدل التراكمي للطالب. أظهرت نتائج تحليدل الانحددار المتعددد مدا يلدي : تنبدأ العامدل 

الخددامس المتمثددل فددي الطمددوح و دافدد  الإنجدداز بالتحصدديل الأكدداديمي لدددى طلبددة كليددة الطددب ، أمددا 

 ل المسؤولية بالنسبة لطلبة كلية الهندسة أظهرت النتائج أن العاملين ، الأول المتمثل في تحم
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والثامن المتمثل في سمة الطموح و داف  الإنجاز قد ارتبطا ارتباطا ذو دلالة إحصدائية مد  المعددل 

قدالتراكمددي. أمددا طلبددة كليددة الحقددوق  نتددائج تحليددل الانحدددار المتعدددد أن العامددل الثالددث  أظهرت ف

 المتمثل في سمة النظام كان متنبئا جيدا بالمعدل التراكمي .

 Lievens & Coetsier,  & Deائج هدذه الدراسدة مد  دراسدة لايفندت و آخدرون )اتفقدت نتد 

Fruyt and De Maeseneer, 2002)  دمات الشخصدية التدي  مدن حيدث تتنبدأ بتحصديل السِّ

طلبة الطب في السنوات قبدل الأخيدرة فدي الجامعدة ، والتدي  أشدارت نتائجهدا إلدى أنّ سدمة "الدداف  

 .بالأداء الأكاديمي لهؤلاء الطلبة للتحصيل " كانت متنبئاً قوياً 

الدراسدة التدي أجراهدا كدارمورو برميزيد  و فريدركسدون مد  نتدائج الدراسدة كما اتفقت نتائج هذه 

    (Charmorro-premuzic &     Frederickson & Furnham,2005)وفرنهدام 

قارندة مد  أثدر التي وجد فيهدا أن أثدر السدمات الشخصدية فدي التحصديل الأكداديمي كدان عدعيفا بالم

القدرة اللفظية ، و أنف أثر السمات الشخصية علدى مسدتوى الأداء الأكداديمي بالنسدبة للانفتداح علدى 

الخبرة والتقبل الاجتماعي ، لم يرتبطا ارتباطدا دالا إحصدائيا مد  الأداء الأكداديمي . واتفقدت نتدائج 

،  ( Elizabeth & David , 1555/1558إليزابيدث و ديفدد ) هدذه الدراسدة مد  نتدائج دراسدة

( في أنف سمة المثابرة ) التي تقابل الطموح وداف  الإنجاز في Diseth,2002وم  دراسة ديسث )

 هذه الدراسة( كانت متنبئا بمعدل الطلبة بالنقاط .

 Lievens & Coetsier,  & De Fruytواتفقت هذه الدراسة م  دراسدة لايفندت و آخدرون )

and De Maeseneer, 2002) لتدي  أشدارت نتائجهدا إلدى أنّ سدمة "الدداف  للتحصديل " وا

 .كانت متنبئاً قوياً بالأداء الأكاديمي لهؤلاء الطلبة 

 

اقترح المزيد من الدراسات في هذا الموعوع م  تناول كليدات جامعيدة متنوعدة للوقدوف بوعدوح 

ر صدلة على السمات المميدزة لكدل مجموعدة ، وكدذل  تنداول سدمات شخصدية أخدرى قدد تكدون أكثد

بالتكوين الشخصي للطلبة ، وكذل  إجراء دراسات متعمقة أكثر حول العلاقة التنبؤية بدين السدمات 

الشخصية والتحصيل الأكاديمي ، وأن تدخل اختبارات الشخصية مستقبلا عمن معايير القبول في 

 الجامعات بجانب معدل الثانوية العامة . 
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 (1الملحق)

أبعاد المقياس وتعريفها الإجرائي و الفقرات التي تم التوصل إليها و القيم 
 الوزنية التي أعطيت لبدائل كل فقرة

 
 

 : Sociabilityالقابلية الاجتماعية 

رجة تقبل الفرد للآخرين و درجة تقبلهم له وتفاعله وتكوين علاقات معهدم . وتعطدى يقيس هذا البعد د

( ، بينمدا تعطدى 6العبارة التدي تعبِّدر عدن درجدة عاليدة مدن تقبدل الآخدرين أو التفاعدل معهدم العلامدة )

فتعطيدان  ( أمدا العبارتدان الباقيتدان1العبارة التي تعبِّر عن مستوى قليل من التقبل أو التفاعل العلامة )

 (. 3( أو) 7العلامة )

 القيمة الوزنية المقدرة للبديل الفقرات الرقم

 إذا دعاني أحد الأصدقاء إلى حفلة فإنني : .1
 اعرينالححاول التعرف على أكبر عدد من أ -أ

 ث م  الآخرينيأستمت  بالحد -ب
  لى الغرباء منإأجد صعوبة في التعرف  -ج

 الحاعرين                 
 يقتصر حديثي م  الحاعرين على تبادل المجاملات -د   

 

6 

3 

1 

 

7 

 

 

 أحب أن أقعي أوقات فراغي في: .7

 زيارة الأصدقاء -أ

 ممارسة هوايات خاصة  -ب            

 لوحدي بعيدا عن الناس -ج          

 المشاركة في نشاط اجتماعي -د                    

 

 

6 

7 

1 

6 
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 وزنية المقدرة للبديلالقيمة ال الفقرات الرقم

 عندما ألتقي بأصدقاء: .3

 أكون أكثرهم تقبلا -أ          

 أكون أقلهم حديثا -ب          

 استمت  بتبادل الحديث معهم -ج          

 أتبادل معهم النكات والطرف -د                

 

6 

7 

3 

3 

 عندما أواجه موقفا فيه غرباء لا أعرفهم: .6

 عليهمأحاول التعرف  -أ

 أقتصر على مجاملتهم -ب           

 أتشوق لحديث مطول معهم -ج           

 أتجنبهم -د                 

 

6 

7 

6 

1 

 :    Emotionally controlledالاتزان الانفعالي     

يقيس هذا البعد الحالة المزاجية للشخص ومدى تحكم الشخص وعبطه لانفعالاتده الإيجابيدة والسدلبية. 

( عن مستوى قليل مدن 1( عن درجة عالية من العبط والتحكم ، بينما تعبِّر العلامة )6ر العلامة )تعبِّ 

( فتعبِّدران عدن درجدة متوسدطة مدن الدتحكم بدين العاليدة و 3( و ) 7العبط والتحكم ، أمدا العلامتدان )

 المتدنية . 
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القيمة الوزنية المقدرة  الفقرات الرقم

 للبديل

 مكا في عمل وقاطعني أحدهم فإنني : إذا كنت منه   .5

 أشعر بالغعب الشديد وقد أصرخ في وجهه -أ         

 أرحب به ولا أمان  أبدا أن يقاطعني . -ب     

 أبقى هادئا، وأكبت انفعالاتي -ج     

 أطلب من الشخص أن يأتيني عندما أفرغ   -د          

 من عملي              

 

 

1 

3 

6 

3 

القيمة الوزنية المقدرة  اتالفقر الرقم

 للبديل

 إذا استفزني أحد الزملاء :  .4

أغعب بسرعة ، وتبدو علي علامات  -أ             

 الغعب 

 أحاول تجاهله  -ب        

 أتعايق لكن أكبت مشاعري  -ج             

 أحاوره بهدوء ليغير موقفه  -د               

 

1 

7 

3 

6 

 

ًَ ا .2 لمدرس في الصف سؤالا  لا أعرف إذا طرح عليف

 إجابته : 

 أتعايق داخليا ولا أجيب بشيء  -أ

 أفكر قليلا وأخبره بأني لا أعرف الجواب  -ب           

 أطلب منه أن يسألني سؤالا آخر  -ج           

 أشعر بالحرج ويظهر عليّ ذل  -د                 

 

7 

3 

3 

1 
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 : إذا تراكمت عليّ واجبات كثيرة  .8

 أقوم بإنجازها حسب الأهمية ودون توتر  -أ

 يتولاني شعور بالعجز وأنجز القليل منها   -ب          

 أبدأ بإنجازها ولكن أبقى متوترا حتى انتهي  -ج          

 منها                

 أهملها وأتهرب من القيام بأي منها  -د          

 

6 

7 

3 

 

1 

 

 :    Optimismالتفاؤل 

ذا البعد النظرة الإيجابية للأمور والإقبال على الحيداة ،والاعتقداد بإمكانيدة تحقيدق الرغبدات يقيس ه

في المستقبل والاعتقداد باحتمدال حددوث الخيدر أو الجاندب الجيدد بددلاً مدن حددوث الشدر أو الجاندب 

بينما تعبِّر ( عن درجة عالية من التفاؤل 6السيء و النظر إلى الحياة نظرة ايجابية. تعبِّر العلامة )

( فتعبِّران عدن مددى متوسدط بدين 3( و ) 7( عن النظرة السلبية للحياة ، أما العلامتان )1العلامة )

 النظرة الإيجابية و النظرة السلبية للحياة . 

 القيمة الوزنية المقدرة للبديل الفقرات الرقم

5.  

 في نظرتي للمستقبل أشعر أنف : 

 الغد أفعل من اليوم  -أ

 الحياة صعبة دائما  -ب          

 الحياة سهلة دائما  -ج          

 الحياة فيها السهل وفيها الصعب -د                

 

 

 

6 

1 

3 

3 

 

10.  

عندما انتهي من تقديم امتحان فإن المشاعر التي تنتابني 

 عادة : 

 التوق  بأفعل النتائج  -أ

 التوق  بنتائج سيئة  -ب          

 ر الفشل والإحباط مشاع -ج          

 

 

6 

7 

1 

3 
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11.  

 إذا واجهتني مشكلة فإني أشعر عادة بأنه : 

 يمكنني حل المشكلة بسهولة  -أ

 أحتاج إلى شيء من الجهد لحل المشكلة  -ب          

 من المفعل تجنب المشاكل  -ج           

 أحاول فإذا  فشلت أهملتها -د                

 

 

6 

3 

1 

7 

واجه الفشل في أحد محاولاتي للتغلب على مشكلة عندما أ .17

 أستسلم ولا أحاول مرة أخرى  -فإنني:          أ

 أكرر المحاولة حتى أتغلب على المشكلة  -ب            

 ينتابني شعور بأنني سأفشل مهما بذلت من -ج            

 جهد                  

 المحاولة التالية ستنجحينتابني شعور بأن  -د                   

 

1 

6 

7 

 

3 

 القيمة الوزنية المقدرة للبديل الفقرات الرقم

 عندما أبدا فصلا دراسيا جديدا فإنني :  .13

 أتوق  عادة الحصول على نتائج جيدة  -أ            

 أتوق  أن يكون الفصل الجديد أسوأ من  -ب           

 السابق                 

 لا أتوق  أن يتغير الوع  عما كان عليه  -ج             

أخشى أن يأتي المستقبل بما هو غير  -د                  

 متوق 

 

6 

1 

 

7 

7 

 

  :    Intelligenceلفطنة ،الذكاء ا

يقيس هذا البعد مدى امتلا  الشخص لصفة الدذكاء وتصدرفه بحكمدة وحسدن تددبير الأمدور ، تعبِّدر 

( عدن مسدتوى 1ة من الذكاء وحسن تدبير الأمور بينما تعبِّدر العلامدة )( عن درجة عالي6العلامة )

( فتعبِّران عن درجة متوسطة مدن 3( و ) 7قليل من الحكمة وحسن تدبير الأمور ، أما العلامتان )

 الذكاء و الفطنة. 
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 القيمة الوزنية المقدرة للبديل الفقرات الرقم

دراتي أعتبر نفسي، ويعتبرني الآخرون من حيث ق .16

 العقلية :

 متميزا عن الآخرين  -أ

 في مستوى عادي من الذكاء  -ب          

 أقل ذكاء من زملائي  -ج          

 أفتقر إلى القدرة على حل مشاكل كثيرة -د               

 

6 
 
3 
1 
7 

 عندما تنشأ مشكلة في الأسرة:  .15

 يستشيرني والدي في الحل المناسب  -أ   

 والدي الى اقتراحاتي في حل مشكلة  لا يستم  -ب   

 يعتقد والداي أنني لا أتمت  بالنعج الكافي لحل -ج       

 مشكلة            

 يعتمد عليّ والدي في اقتراح الحل المناسب -د  

 

6 

1 

7 

 

6 

 القيمة الوزنية المقدرة للبديل الفقرات الرقم

14.  

 نني : عندما أطال  المادة الدراسية المطلوبة مني فإ

 أستوعب بشكل جيد كل ما أقرأه  -أ   

 أحتاج لوقت طويل نسبيا حتى أستوعب ما أقرأ  -ب   

 أجد أن بعض ما  أقرأه يستعصي على الفهم  -ج   

 أستطي  أن أستوعب معظم ما أقرأ  -د         

 

 

6 

7 

7 

3 

 عندما أتحدث م  الآخرين :  .12

 أكون مقنعا بطريقة منطقية  -أ       

 أرتب  في عرض أفكاري  -ب       

 يتاب  الآخرون أقوالي باهتمام  -ج       

 يبدو كلامي غير مقن  للآخرين -د            

 

6 

7 

3 

7 
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 السيطرة  : 

يقدديس هددذا البعددد رغبددة الشددخص فددي قيددادة الآخددرين وتوجيهدده لهددم ، وفددرض رأيدده ونفددوذه علدديهم 

( عدن 1جة عالية مدن حدب السديطرة ، بينمدا تعبِّدر العلامدة )(عن در6والتأثير فيهم. تعبِّر العلامة )

( فتعبِّران عن درجدة متوسدطة مدن الميدل 3( و ) 7الخعوع للآخرين والانقياد لهم أما العلامتان )

 للسيطرة . 

القيمة الوزنية المقدرة  الفقرات الرقم

 للبديل

 عندما ألتقي م  مجموعة من الزملاء فإنني :  .18

 أن أمتثل لما يطلبونه مني  أحاول -أ     

 أعمل على التعاون معهم فيما يخططون له  -ب     

أحاول أن أوجه المجموعة وفق أفكاري  -ج          

 الخاصة 

 أشار  في الرأي  في مشاري  المجموعة -د          

 ومقترحاتها             

 

 

1 

7 

6 

3 

القيمة الوزنية المقدرة  الفقرات الرقم

 للبديل

 في المواقف التي يكون فيها نقاش م  الآخرين :  .15

 أحاول فرض أرائي على الآخرين  -أ      

 أحاول إقناعهم بوجهة نظري  -ب          

 أستم  للآخرين دون إبداء رأي  -ج      

 أحاول مجاراتهم وتقبل أفكارهم  -د      

 

6 

3 

7 

7 

 إذا اختلفت في الرأي م  الآخرين فإني :  .70

 أحاول فرض رأيي  -أ        

 أستجيب لرأي الأغلبية  -ب        

 أحاول إقناعهم برأيي  -ج        

 أمتن  عن المشاركة في النقاش -د               

 

6 

7 

3 

1 
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إذا كنت جالسا أمام التلفاز أتاب  برنامجا ،وطلب أخي  .71

 مشاهدة برنامج آخر : 

 نامجه أتنازل له ليشاهد بر -أ          

 أوجهه بحزم إلى مشاهدة برنامجي  -ب          

 أحاول إقناعه بمشاركتي برنامجي  -ج          

 أتحاور معه للتوصل إلى حل -د                

 

 

 

1 

6 

3 

7 

 إذا أبديت رأيي في أمر من الأمور : .77

 لا يستطي  الآخرون تغيير رأيي . -أ        

 جهدا كبيرا حتى يغيروا من يحتاج الآخرون  -ب        

 رأيي .             

 يستطي  الآخرون أن يغيروا من رأيي بسهولة . -ج   

 يمتن  الآخرون عن مناقشتي في الرأي .  -د        

 

6 

3 

 

1 

7 

 : Ambitionالطموح ودافع الإنجاز   

تغلاله لطاقاته يقيس هذا البعد مدى امتلا  الشخص للدافعية التي تحفزه على بذل الجهد واس

( عن درجة عالية من الدافعية وبذل 6الداخلية الكامنة للسعي والتقدم نحو الأفعل. تعبِّر العلامة )

(عن مستوى قليل من الدافعية ، أما العلامتان 1الجهد للتقدم نحو الأفعل ، بينما تعبِّر العلامة )

 .  ( فتعبِّران عن درجة متوسطة من الدافعية و الطموح3( و ) 7)
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 القيمة الوزنية المقدرة للبديل الفقرات الرقم

 في مواجهتي لواجباتي الدراسية :  .73

 أبذل جهدي لإتقان متطلبات الدراسة  -أ          

 أحرص على الحصول على أعلى العلامات  -ب          

 بعض المواد الدراسية لا تحفزني للدراسة  -ج           

 ذل الحد الأدنى لما يؤمن نجاحي في المادةأب -د                

 

6 

6 

1 

1 

 عندما أكلف بمهمة :   .76

 أحرص على إنجاز المهمة بإتقان  -أ     

 أقوم بالمهمة حسب امكانياتي  -ب    

كثيرا ما ألجأ الى المماطلة في انجاز المطلوب  -ج    

 مني 

 أحاول التهرب من المهمة إذا استطعت  -د     

 

6 

3 

7 

1 

 في اختياري لمجال دراستي الجامعية فإنني أختار :    .75

 ما يحقق لي طموحات مستقبلية كبيرة  -أ          

 ما يؤمن لي العمل بدخل معقول  -ب          

 ما يتجاوب م  ميولي الخاصة  -ج          

 مجالا متطلباته سهلة -د               

 

6 

7 

3 

1 

التي أهتم بها أكثرمن غيرها هي إنّ طبيعة الموعوعات  .74

 التي: 

 استطي  أن أكون فيها مبدعا  -أ            

 أنجز متطلباتها بأقل جهد ممكن  -ب            

 أحصل من أدائها على فوائد شخصية  -ج            

 تتحدى قدراتي لصعوبتها  -د                  

 

6 

1 

7 

6 
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 :   Creativityالإبداع  

هذا البعد ميل الشخص نحو التفكير والعمل الإبتكاري و توليد أفكار جديدة وحلول أصيلة يقيس 

(عن 1(عن درجة عالية من الميول الإبداعية ، بينما تعبِّر العلامة )6للمشكلات. تعبِّر العلامة )

ة ( فتعبِّران عن درج3( و ) 7مستوى قليل من الميول الإبداعية ، أما العلامتان الباقيتان )

 متوسطة من الميول الإبداعية . 

 القيمة الوزنية المقدرة للبديل الفقرات الرقم

 إن صديقي أو زميلي المفعل هو الذي:  .72

 أسم  منه أفكارا جديدة  -أ     

 يجاملني ويجاريني في أموري وعاداتي  -ب     

  يشاركني اهتمامات وهوايات خاصة  -ج     

 يير عاداتي وأفكارييحثني على تغ -د           

 

6 

7 

7 

7 

 إذا تسلمت المسؤولية في مجال عملي فإنني :  .78

 أعمل على انتظام العمل حسب قواعد وتعليمات  -أ     

أحاول إدخال عناصر تحديث في التنظيم  -ب     

 والأداء 

 أحدد الواجبات والمسؤوليات لكل العاملين  -ج     

 روتين العمل أتجنب التغيير في  -د           

 

7 

6 

3 

1 

 في محاولتي التوصل إلى حل مشكلة :  .75

 أحاول فهم المشكلة من جوانبها المختلفة  -أ        

 أع  بدائل للحل وأختار أكثرها صوابا  -ب        

 إذا كانت مشكلة مستعصية أتركها جانبا  -ج        

 أكرر المحاولة حتى أتوصل إلى حل -د               

 

6 

6 

1 

3 

 عندما يكلفنا المدرس بإعداد ورقة بحث :  .30

 أختار موعوعا فيه جدّة وأصالة  -أ                

 أختار موعوعا مراجعه متيسرة  -ب           

 أتجنب الموعوعات التي يصعب بحثها  -ج           

 أقتبس بحثا سابقا لأحد الطلبة -د                  

 

6 

3 

7 

1 
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 :  Stress Toleranceلضغوط   تحمل ا

يقدديس هددذا البعددد إمكانيددة العمددل بشددكل طبيعددي والتمتدد  بدرجددة عاليددة مددن الهدددوء أثندداء التعددرض 

( عدن درجدة عاليدة مدن تحمدل العمدل تحدت 6لعغوط الدراسة أو العغوط النفسية. تعبِّر العلامة )

ط أثناء العمل ،أمدا العلامتدان ( عن عدم تحمل العغو1شتى أنواع العغوط ، بينما تعبِّر العلامة )

 ( فتعبِّران عن مدى متوسط لتحمل العغوط . 3( و ) 7)

 

 الرقم الفقرات القيمة الوزنية المقدرة للبديل

 

4 

3 

2 

1 

 إذا تراكمت علي واجبات كثيرة فإنني : 

 أستطي  إنجاز أكثر من عمل في آن واحد وبإتقان  -أ           

 الأول حتى إنجازه ، ثم أنجز الآخر أقوم بالعمل  -ب           

 لا أقوم بالواجبات على أكمل وجه -ج            

 أجد صعوبة في إنجاز تل  الواجبات    -د            

.31 

 

4 

3 

 

2 

1 

 عندما أتعرض لعغوط نفسية : 

أتصرف بشكل طبيعي دون أن يتأثر انجازي  -أ            

 للعمل 

 ليل من الإنزعاج ولكن أؤدي واجباتي يبدو علي ق -ب            

 بشكل طبيعي                  

 أقوم بواجباتي ولكن ليس على أكمل وجه -ج           

 لا أستطي  القيام بأي عمل بشكل مقبول  -د            

                                                                                                                                                      

.32 

 

4 

4 

2 

1 

 عندما أتعرض لمواقف محرجة : 

 أحاول أن أتكيف معها وأذللها  -أ             

 أحافظ على هدوئي بشكل عام  -ب      

 أتوتر وأصبح غير قادر على العمل  -ج      

 اطأشعر بالفشل والإحب -د            

 

.33 
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 الرقم الفقرات القيمة الوزنية المقدرة للبديل

 

2 

3 

3 

4 

 عندما أنهم  في تحعير دروسي: 

 أتعايق كثيرا إذا قاطعني أحد  -أ        

 أستغرق في العمل ولا أنتبه لشيء آخر  -ب        

 لا أمان  أن يقاطعني صديق لفترة قصيرة  -ج        

خيا بالرغم مما يدور حولي من أبقى مستر -د              

 أحداث

.34 

 :  Activityالنشاط والحيوية  

يقيس هذا البعد مددى الشدعور بالرغبدة والحيويدة للقيدام بنشداطات متعدددة وعددم الشدعور بالإرهداق 

(عن درجة عالية من الشعور بالنشاط والحيويدة ، بينمدا 6والتعب والخمول بسرعة. تعبِّر العلامة )

ددر العلامدد ( 3( و ) 7( عددن درجددة متدنيددة مددن مشدداعر النشدداط والحيويددة ، أمددا العلامتددان )1ة )تعبِّ

 فتعبِّران عن مدى متوسط من مشاعر النشاط و الحيوية . 

 الرقم الفقرات القيمة الوزنية المقدرة للبديل

 

4 

1 

3 

2 

 في ممارستي للأعمال التي تتطلب بذل جهد : 

 حيوية والنشاط أحافظ عادة على قدر كاف من ال -أ     

 أشعر بالإرهاق قبل أن أنجز الكثير  -ب

 أحتاج إلى فترات راحة بين الحين والآخر  -ج     

أجد صعوبة في الاستمرار في أعمال تتطلب جهدا  -د      

 كبيرا

.35 

 

4 

 

2 

1 

1 

 إذا طلب مني أحد الوالدين القيام ببعض الأعمال المنزلية : 

 لممارسة ما عندي من فائض أشعر أن الفرصة مهيأة -أ    

 النشاط         

 أشعر أن هذه الأعمال تسبب لي شيئا من الإرهاق  -ب    

 لا أشعر بالرغبة في بذل جهد جسدي  -ج    

 أفعل تجنب مثل هذه الأعمال والركون إلى الراحة  -د     

 والخمول         

.36 
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 الرقم الفقرات القيمة الوزنية المقدرة للبديل

 

3 

2 

3 

1 

 إذا عرعت عليّ أعمال متنوعة فإنني أفعل العمل الذي : 

 أبذل فيه نشاطا خارج الأماكن المغلقة  -أ     

 أحافظ فيه على هدوئي في مكان منعزل  -ب     

 أمارس فيه الحركة والنشاط في مكان مغلق  -ج     

 لا يتطلب جهدا جسديا -د           

.37 

 

4 

1 

2 

4 

 ن النوم صباحا: عندما أستيقظ م

 أشعر بنشاط في معظم الأيام  -أ       

 أشعر بالإرهاق في معظم الأيام  -ب       

تنتابني حالة خمول لكن سرعان ما أستعيد  -ج       

 نشاطي 

 أبادر إلى ممارسة تمارين صباحية  -د        

 

.38 

  : Decision Making) الحزم واتخاذ القرار  

جة الموعوعية والاعتماد على النفس في اتخاذ القرار ، م  مراعاة سلامة يقيس هذا البعد در

(  عن درجة عالية من التهيؤ 6القرار وقبوله لدى الشخص نفسه ولدى الآخرين . تعبِّر العلامة )

(  7( عن عدم التهيؤ لاتخاذ القرار المناسب ، أما العلامتان )1لاتخاذ القرار ، بينما تعبِّر العلامة )

 ( فتعبِّران عن درجة متوسطة من الميل إلى الحزم و اتخاذ القرار . 3و )

القيمة الوزنية المقدرة  الفقرات الرقم

 للبديل

 عند مواجهة مواقف طارئة تتطلب تصرفا سريعا فإنني :  .35

 أستطي  اتخاذ القرار المناسب دون تردد  -أ     

 أرتب  ولا أعرف كيف أتصرف  -ب     

 إلى الآخرين ليخلصوني من الموقف  ألجأ -ج     

 عادة أحتاج بعض الوقت لاتخاذ القرار المناسب  -د           

 

 

 

6 

1 

7 

3 
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القيمة الوزنية المقدرة  الفقرات الرقم

 للبديل

 في المواقف الصعبة التي يترتب على تصرفي فيها نتائج  .60

 خطيرة :     

 تخذ القرار المناسب بكل ثقة  -أ          

 أتردد كثيرا في اتخاذ قرار لا تحمد عقباه  -ب           

 أعتمد على قدرتي في حسن التصرف في  -ج           

 المواقف الصعبة                 

 أحاول التهرب من الموقف -د            

 

 

6 

7 

3 

 

1 

 عندما أفكر في كثير من أمور حياتي الشخصية فإنني :  .61

 ما ألجأ الى والداي ليرشداني إلى الصواب كثيرا  -أ       

 أستم  إلى أصدقائي وأحاول مجاراتهم  -ب      

 أفعل أن أتخذ قراراتي بنفسي حول أموري  -ج      

 الشخصية            

 أخشى دائما أن أتخذ القرار الخطأ -د       

 

7 

7 

6 

1 

 عندما نتداول أنا وأصدقائي في مشروع فإني :  .67

 أكون في الغالب صاحب القرار السليم  -أ   

 أتب  ما يتفق عليه أصدقائي من قرارات  -ب   

 أشار  في القرارات المتعلقة بالأمور الثانوية  -ج   

 أعارض أي قرار لا يتفق م  وجهة نظري -د         

 

6 

7 

7 

7 
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  :       Orderالنظام

د للأمور ،بما في ذل  الترتيب الزمندي والمكداني. يقيس هذا البعد ميل الفرد للترتيب و التنظيم الجي

( عدن درجدة متدنيدة 1(عدن درجدة عاليدة مدن الميدل للنظدام ، بينمدا تعبِّدر العلامدة )6تعبِّر العلامة )

 ( فتعبِّران عن درجة متوسطة من الميل للنظام . 3( و ) 7للميل للنظام ، أما العلامتان )

 

 ة للبديلالقيمة الوزنية المقدر الفقرات الرقم

 عند عودتي إلى المنزل وخل  ثيابي فإنني : .63

 أعمل على وععها مرتبة في أماكن مخصصة لها  -أ     

 ألقيها في المكان المخصص لها  -ب     

 أقلعها وأتر  لوالدتي الاهتمام بترتيبها  -ج          

 أبحث عن مشجب أعلق عليه ثيابي -د          

 

 

6 

7 

1 

3 

 دت تناول شيء من أدواتي في مكان دراستي في البيت : إذا أر .66

 أجده في المكان الخاص الذي وععته فيه  -أ     

 أحاول أن أتذكر أين وععته  -ب     

 أبحث عنه في كل مكان تصل إليه يداي  -ج     

 قد أبحث عنه فلا أجده -د           

 

6 

3 

7 

1 

 يصفني أصدقائي بأنني:  .65

 م في معظم تصرفاتي منظ -أ       

 فوعوي لا يستقر على حال   -ب       

 قريب من النفس لكن لا يتقيد بالمواعيد  -ج      

 يصعب علي التقيد بنظام مفروض -د            

 

6 

1 

7 

7 

 
 إذا كانت غرفتي غير مرتبة :  .64

 يمكنني الجلوس فيها بشكل طبيعي  -أ       

 بها أجلس فيها بعد ترتي -ب       

 أتركها وأجلس في مكان آخر  -ج       

 لا يمكنني الجلوس فيها -د            

 

 

7 

6 

7 

7 
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 اعتدت عند تحعير دروسي أن أعمل :  .62

 بشكل منظم في برنامج أسبوعي   -أ             

 حسب ما تتطلبه الواجبات المقررة   -ب       

 ة هواياتي بالقدر الذي لا يمنعني من ممارس -ج       

 على اللحاق بما يفوتني تحعيره في الوقت المناسب-د       

 

 

6 

3 

7 

1 

 القيمة الوزنية المقدرة للبديل الفقرات الرقم

 في محاولاتي لإنجاز واجباتي الدراسية فإنني : .68

 عادة أؤجل عمل اليوم إلى الغد . -أ       

 أقوم بإنجاز الواجبات أول بأول . -ب       

 أرتب أداء واجباتي حسب نظام أولويات . -ج       

كثيرا ما أنجز واجباتي بعد انتهاء موعدها  -د             

 المحدد .

 

1 

6 

6 

7 

 

 :    Self Confidenceاليقة بالنفس

يقيس هذا البعد مدى إحساس الشخص بقدرته الذاتية وجرأته في اتخاذ القرار وإبداء الرأي وتحمل 

( عدن درجدة عاليدة مدن الثقدة بدالنفس ، بينمدا تعبِّدر 6لق أو رهبدة. تعبِّدر العلامدة )المسؤولية دون ق

( فتعبِّدران عدن درجدة متوسدطة مدن 3( و ) 7( عن عدم الثقة بدالنفس ، أمدا العلامتدان )1العلامة )

 الثقة بالنفس. 
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 القيمة الوزنية المقدرة للبديل الفقرات الرقم

65.  

 إذا عرض موعوع للمناقشة : 

أبدي رأيي بصراحة حتى لو كان مخالفا  -أ         

 لغيري 

 أبدي رأيي إذا طلب مني  -ب    

 أتردد في إبداء رأيي  -ج    

 أمتن  عن إبداء رأيي -د          

 

 

6 

3 

7 

1 

50.  

 إذا عرعت علي مهمة تتطلب مسؤوليات كبيرة : 

 أتقبلها وأنا واثق من قدراتي  -أ       

 د في قبولها تجنبا للمسؤولية أترد -ب       

 أمتن  عن قبولها خوفا من الفشل  -ج            

 أتقبلها إذا كانت عمن قدراتي المحدودة  -د            

 

 

 

6 

7 

1 

3 

 

 القيمة الوزنية المقدرة للبديل الفقرات الرقم

 إذا واجهتني مشكلة فإنني :  .51

 أعتمد على نفسي في حلها   -أ      

 أتحاور م  الآخرين للتوصل إلى الحل  -ب      

 ألجأ إلى الآخرين لحل المشكلة  -ج      

 أفكر فيها بطريقة واقعية وموعوعية  -د            

 

6 

3 

1 

7 

  :   Competitionالتنافس 

(  6يقيس هذا البعد مدى بذل الجهدد فدي سدبيل التفدوق علدى الآخدرين أو مجداراتهم. تعبِّدر العلامدة )

(  عدن مسدتوى قليدل مدن 1جة عالية من الميل للتنافس م  الآخدرين ، بينمدا تعبِّدر العلامدة )عن در

 ( فتعبِّران عن ميل متوسط للتنافس. 3( و ) 7الميل للتنافس م  الآخرين ، أما العلامتان )
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 القيمة الوزنية المقدرة للبديل الفقرات الرقم

 عندما أقارن نفسي بزملائي في الدراسة :  .57

 أعتبرهم منافسين لي وأحاول التفوق عليهم  -أ       

 أعمل أن يكون مستوى أدائي قريبا من   -ب      

 مستواهم            

 أبتعد عن مقارنة نفسي بغيري  -ج       

 لا يهمني أن أنافس الآخرين في دراستي  -د       

 

 

6 

3 

7 

1 

 :  عندما أدعى للمشاركة في النشاطات الجامعية .53

 أختار النشاط الذي أتمكن فيه من منافسة  -أ      

 الآخرين          

 أختار النشاط الذي يشب  ميولي الخاصة  -ب      

 أبتعد عن النشاط الذي فيه تنافس بين  -ج      

 المشاركين            

 أختار النشاط الذي لا يحتاج إلى الكثير من -د      

 وقتي            

 

6 

 

3 

1 

 

1 

 

 :    Innovationالتجديد    

( عن درجة عالية من 6يقيس هذا البعد درجة تقبل الفرد للأفكار الجديدة والتغيير ، تعبِّر العلامة )

( عن المحافظة وعدم تقبل التجديد  1قبول التغيير والتجديد والتوجه نحوهما ، بينما تعبِّر العلامة )

 ن عن درجة متوسطة من الميل للتجديد .( فتعبِّرا3( و ) 7أما العلامتان )
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القيمة الوزنية المقدرة  الفقرات الرقم

 للبديل

 إذا تغير مكان الدراسة المعتاد إلى آخر جديد فإنني : .56

 أشعر بالسعادة وأحب هذا التجديد . -أ    

 أتكيف م  المكان الجديد . -ب    

 أكره ذل  لأني اعتدت على المكان الأول . -ج    

 لا أرى فرقا بين المكانين . -د          

 

6 

3 

1 

7 

 
 عندما أتناول وجبة طعام خارج المنزل فإنني : .55

أفعل دائما تناول وجبة )صنف ( لم أتناوله من  -أ        

 قبل 

 إذا لفت انتباهي صنف جديد أفعل تناوله . -ب  

 أفعل تناول الأصناف التي اعتدت عليها . -ج  

 لا أجازف في تناول صنف جديد -د         

 

6 

3 

7 

1 

في مواجهة الأشياء الجديدة التي نسم  عنها كل يوم فإنني  .54

 أعمل على :

 متابعة هذه الأشياء باستمرار . -أ       

 التكيف م  متطلبات هذه التغيرات ما أمكن ذل  . -ب       

 أتجنب كل جديد لأني لا أحب التغيير . -ج  

 ار من الجديد ما هو مفيد لي .أخت -د        

 

 

6 

3 

1 

7 

 

 عندما أذهب إلى السوق لشراء ثيابي فإنني : .52

 أبحث عن الأزياء الحديثة .  -أ       

 أختار من الأزياء الحديثة ما يوافق تقاليدي . -ب

 أتجنب الأزياء الحديثة . -ج

 أختار الأزياء التي اعتدت عليها دائما . -د

 

 

 

6 

3 

1 

7 
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القيمة الوزنية المقدرة  تالفقرا الرقم

 للبديل

 إذا أردت الذهاب في رحلة م  زملائي فإني أفعل :   .58

 الذهاب إلى مكان لم يسبق رؤيته من قبل . -أ            

 الذهاب إلى مكان اعتدت ارتياده . -ب           

 المهم أن أكون م  زملائي ، ولا يهم المكان . -ج           

 التجوال في عدة أماكن ، وليس في مكان واحد -د           

 

6 

1 

7 

3 

 :  Responsibilityتحمل المسؤولية   

يقيس هذا البعدد التدزام الإنسدان بمدا يصددر عنده ومدا أنديط بده مدن تكليدف وتحمدل آثدار ذلد  العمدل 

( عدن عددم 1( عن إمكانية أكبر لتحمل المسؤولية  ، بينما تعبِّر العلامة )6ونتائجه. تعبِّر العلامة )

 ( فتعبِّران درجة ميل متوسطة من تحمل المسؤولية .3( و ) 7تحمل المسؤولية ، أما العلامتان )

 القيمة الوزنية المقدرة للبديل الفقرات الرقم

 في الشؤون ) الأمور ( المتعلقة بالأسرة : .55

 يعتمد علي والداي في بعض المهمات الصعبة . -أ       

 لداي تكليفي مهمة فيها خطورة .يتجنب وا -ب       

 يطلب مني والداي مساعدتهما في بعض المهام البسيطة  -ج       

 يتردد والداي كثيرا في تكليفي بمهمة صعبة . -د        

 

6 

7 

3 

1 

 عندما أعمل م  فريق أو أشار  في نشاطات أحاول أن : .40

 أقوم بمسؤولياتي على أكمل وجه . -أ          

 أتجنب القيام بدور رئيسي في الفريق . -ب         

 أختار المهمات التي لا يترتب عليها نتائج خطيرة . -ج         

 أختار المهمات التي تحمل مسؤوليات كبيرة . -د          

 

6 

1 

7 

6 

 إذا كلفت بالمشاركة في عمل اجتماعي فإنني : .41

 أؤدي المهمات المطلوبة بكل تفان وإخلاص . -أ   

 أشعر بالارتياح لكوني كلفت بالمشاركة في عمل اجتماعي.  -ب   

 أحاول التهرب ممن مسؤوليات العمل الإجتماعي . -ج   

 يساورني القلق من أن لا يكون أدائي مرعيا .-د    

 

6 

3 

1 

7 
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 عندما أشار  في أوجه النشاط الجامعي فإنني : .47

 ل للمسئولية  .أختار الدور الذي فيه تحم  -أ             

 أختار نشاطا يشب  ميولي واهتماماتي . -ب             

 أبحث عن فرص التنافس م  الآخرين . -ج             

 أحاول أن تكون مشاركتي جدية ومهمة . -د             

 

6 

7 

7 

3 

 :     Planningالتخطيط

عمال المستقبلية والتي تتعدمن عمليدة يقيس هذا البعد درجة التفكير المنظم والاستعداد للأمور والأ

وع  الأهداف وكيفيدة تحقيقهدا عدمن برندامج زمندي محددد وتنفيدذها فدي خطدوات متتابعدة ، وهدو 

( عدن الاهتمدام الكبيدر بدالتخطيط ، بينمددا 6عكدس العشدوائية والعفويدة والارتجدال . تعبِّدر العلامددة )

ددر العلامددة ) ددران عددن درجددة 3( و ) 7لامتددان )(  عددن العشددوائية والارتجددال ، أمددا الع1تعبِّ ( فتعبِّ

 متوسطة من التخطيط . 

 القيمة الوزنية المقدرة للبديل الفقرات الرقم

 عند قيامي بمسؤولياتي الدراسية فإنني : .43

 أنظم دراستي في خطة يومية وأنفذها . -أ            

 أؤدي هذه المسؤوليات بدون تخطيط مسبق . -ب

 ر الأكثر أهمية .أخطط ذهنيا للقيام بالأمو -ج

 أرتب متطلبات الدراسة في أولويات حسب أهميتها -د            

 

6 

1 

7 

3 

 عند القيام بعمل جماعي م  زملائي : .46

 أعرض عليهم خطة عمل نسير عليها  .  -أ          

 أطلب من المجموعة وع  خطة عمل نتفق عليها .   -ب          

 ن تكون هنا  خطة عمل .لا أرى عرورة لأ  -ج          

 قد لا نكون كلنا مهيئين لوع  خطة نسير عليها  -د          

 

 

6 

3 

1 

1 
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 القيمة الوزنية المقدرة للبديل الفقرات الرقم

 أحاول في بداية العام الدراسي أن : .45

 أع  خطة مبدئية لما سأقوم به خلال العام الدراسي .  -أ          

 الخطة الدراسية التي يتم إقرارها في كل فصل . أتب  -ب          

 أتجنب مشكلات ناتجة عن عدم وجود خطة مسبقة .  -ج          

 لا أتقيد بخطة معينة تبعا لما يطرأ من ظروف . -د          

 

6 

3 

7 

1 

 

 :     Scientific Thinkingالعقلانية العلمية

بصر في إصدار الحكم استنادا إلدى أسدس علميدة والتدأني يقيس هذا البعد اختيار الشخص لمنهج منظم والت

ددر العلامددة ) ددر العلامددة )6فيدده. تعبِّ ( عددن العشددوائية والإرتجددال أمددا 1( عددن العقلانيددة العلميددة ، بينمددا تعبِّ

 ( فتعبِّران عن درجة متوسطة من العقلانية العلمية .3( و ) 7العلامتان )

 بديلالقيمة الوزنية المقدرة لل الفقرات الرقم

 مواجهة أي مشكلة فإنني أعمل على  عند .44

 اعتماد المعلومات والأسس العلمية لحلها . -أ         

 الإستناد إلى الخبرة لحل أي مشكلة  -ب         

 اللجوء إلى طرق تقليدية لحل المشكلة  -ج         

 اعتبار أن حل المشكلات معيعة للوقت -د         

 

6 

3 

7 

1 

 أن يكون الحديث م  زملائي في المواعي   أفعل .42

 العلمية  -أ         

 العامة -ب         

 الترفيهية -ج         

 التي تحقق الفائدة لي -د          

 

6 

7 

7 

7 

 أعتقد أن القرارات التي تتسم بالدقة هي القرارات المعتمدة على .48

 منهجية البحث العلمي  -أ         

 ء ذوي الخبرة آرا-ب         

 آراء المختصين -ج         

 آراء المسؤولين -د          

 

6 

3 

3 

1 
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 (2الملحق)

 فقرات المقياس كما عرضت على الطلبة .

 . إذا دعاني أحد الأصدقاء إلى حفلة فإنني :1

 حاول التعرف على أكبر عدد من الحاعرينأ -أ

 ث م  الآخرينيأستمت  بالحد -ب       

 الحاعرين         لى الغرباء من إعوبة في التعرف أجد ص -ج       

 يقتصر حديثي م  الحاعرين على تبادل المجاملات -د            

 

 . إذا كنت منهمكا في عمل وقاطعني أحدهم فإنني : 7

 أشعر بالغعب الشديد وقد أصرخ في وجهه -أ         

 أرحب به ولا أمان  أبدا أن يقاطعني . -ب     

 أبقى هادئا، وأكبت انفعالاتي -ج     

 أطلب من الشخص أن يأتيني عندما أفرغ من عملي -د          

 

 . في نظرتي للمستقبل أشعر أنف : 3

 الغد أفعل من اليوم  -أ

 الحياة صعبة دائما  -ب     

 الحياة سهلة دائما  -ج     

 الحياة فيها السهل وفيها الصعب -د         

 

 تبرني الآخرون من حيث قدراتي العقلية :.  أعتبر نفسي، ويع6 

 متميزا عن الآخرين  -أ

 في مستوى عادي من الذكاء  -ب     

 أقل ذكاء من زملائي  -ج     
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 . عندما ألتقي م  مجموعة من الزملاء فإنني : 5

 أحاول أن أمتثل لما يطلبونه مني  -أ     

 له أعمل على التعاون معهم فيما يخططون  -ب     

 أحاول أن أوجه المجموعة وفق أفكاري الخاصة  -ج         

 أشار  في الرأي  في مشاري  المجموعة ومقترحاتها -د          

 

 . في مواجهتي لواجباتي الدراسية : 4

 أبذل جهدي لإتقان متطلبات الدراسة  -أ      

 أحرص على الحصول على أعلى العلامات  -ب       

 المواد الدراسية لا تحفزني للدراسة بعض  -ج        

 أبذل الحد الأدنى لما يؤمن نجاحي في المادة -د            

 

 . إن صديقي أو زميلي المفعل هو الذي: 2 

 أسم  منه أفكارا جديدة  -أ           

 يجاملني ويجاريني في أموري وعاداتي  -ب      

 يشاركني اهتمامات وهوايات خاصة  -ج      

 يحثني على تغيير عاداتي وأفكاري -د           

 

 . إذا تراكمت علي واجبات كثيرة فإنني : 8

 أستطي  إنجاز أكثر من عمل في آن واحد وبإتقان  -أ           

 أقوم بالعمل الأول حتى إنجازه ، ثم أنجز الآخر  -ب           

 لا أقوم بالواجبات على أكمل وجه -ج            

 أجد صعوبة في إنجاز تل  الواجبات    -د            
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 . في ممارستي للأعمال التي تتطلب بذل جهد : 5

 أحافظ عادة على قدر كاف من الحيوية والنشاط  -أ         

 أشعر بالإرهاق قبل أن أنجز الكثير  -ب     

 أحتاج إلى فترات راحة بين الحين والآخر  -ج          

 ة في الاستمرار في أعمال تتطلب جهدا كبيراأجد صعوب -د          

 

 . عند مواجهة مواقف طارئة تتطلب تصرفا سريعا فإنني : 10

 أستطي  اتخاذ القرار المناسب دون تردد  -أ       

 أرتب  ولا أعرف كيف أتصرف  -ب       

 ألجأ إلى الآخرين ليخلصوني من الموقف  -ج       

 ض الوقت لاتخاذ القرار المناسبعادة أحتاج بع -د             

 

 . عند عودتي إلى المنزل وخل  ثيابي فإنني :11

 أعمل على وععها مرتبة في أماكن مخصصة لها  -أ        

 ألقيها في المكان المخصص لها  -ب        

 أقلعها وأتر  لوالدتي الاهتمام بترتيبها  -ج            

 عليه ثيابيأبحث عن مشجب أعلق  -د             

 . إذا عرض موعوع للمناقشة : 17

 أبدي رأيي بصراحة حتى لو كان مخالفا لغيري  -أ            

 أبدي رأيي إذا طلب مني  -ب       

 أتردد في إبداء رأيي  -ج       

 أمتن  عن إبداء رأيي -د            
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 . عندما أقارن نفسي بزملائي في الدراسة : 13

 رهم منافسين لي وأحاول التفوق عليهم أعتب -أ        

 أعمل أن يكون مستوى أدائي قريبا من مستواهم  -ب       

 أبتعد عن مقارنة نفسي بغيري  -ج        

 لا يهمني أن أنافس الآخرين في دراستي -د        

 

 . إذا تغير مكان الدراسة المعتاد إلى آخر جديد فإنني :16

 وأحب هذا التجديد .أشعر بالسعادة  -أ        

 أتكيف م  المكان الجديد . -ب       

 أكره ذل  لأني اعتدت على المكان الأول . -ج       

 لا أرى فرقا بين المكانين . -د        

 . في الشؤون ) الأمور ( المتعلقة بالأسرة :15

 يعتمد علي والداي في بعض المهمات الصعبة . -أ            

 يتجنب والداي تكليفي مهمة فيها خطورة . -ب            

 يطلب مني والداي مساعدتهما في بعض المهام البسيطة  -ج           

 يتردد والداي كثيرا في تكليفي بمهمة صعبة . -د            

  

 . عند قيامي بمسؤولياتي الدراسية فإنني :14 

 أنظم دراستي في خطة يومية وأنفذها . -أ           

 أؤدي هذه المسؤوليات بدون تخطيط مسبق . -ب         

 أخطط ذهنيا للقيام بالأمور الأكثر أهمية . -ج        

 أرتب متطلبات الدراسة في أولويات حسب أهميتها -د         
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 مواجهة أي مشكلة فإنني أعمل على  . عند12

 اعتماد المعلومات والأسس العلمية لحلها . -أ         

 الإستناد إلى الخبرة لحل أي مشكلة  -ب         

 اللجوء إلى طرق تقليدية لحل المشكلة  -ج         

 اعتبار أن حل المشكلات معيعة للوقت -د          

 . أحب أن أقعي أوقات فراغي في:18 

 زيارة الأصدقاء-أ        

 ممارسة هوايات خاصة  -ب   

 لوحدي بعيدا عن الناس -ج   

 مشاركة في نشاط اجتماعيال -د        

 

 . إذا استفزني أحد الزملاء : 15

 أغعب بسرعة ، وتبدو علي علامات الغعب  -أ        

 أحاول تجاهله  -ب    

 أتعايق لكن أكبت مشاعري  -ج        

 أحاوره بهدوء ليغير موقفه  -د          

 

 عادة : . عندما انتهي من تقديم امتحان فإن المشاعر التي تنتابني 70

 التوق  بأفعل النتائج -أ          

 التوق  بنتائج سيئة  -ب      

 مشاعر الفشل والإحباط  -ج       

 مشاعر الغموض وعدم توق  شيء معين -د           
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 . عندما تنشأ مشكلة في الأسرة: 71 

 يستشيرني والدي في الحل المناسب  -أ    

 تي في حل مشكلة لا يستم  والدي الى اقتراحا -ب    

 يعتقد والداي أنني لا أتمت  بالنعج الكافي لحل مشكلة -ج         

 يعتمد عليّ والدي في اقتراح الحل المناسب -د         

 

 . في المواقف التي يكون فيها نقاش م  الآخرين : 77

 أحاول فرض أرائي على الآخرين  -أ     

 أحاول إقناعهم بوجهة نظري  -ب         

 أستم  للآخرين دون إبداء رأي  -ج         

 أحاول مجاراتهم وتقبل أفكارهم -د          

 

 . عندما أكلف بمهمة :  73

 أحرص على إنجاز المهمة بإتقان  -أ     

 أقوم بالمهمة حسب امكانياتي  -ب     

 كثيرا ما ألجأ الى المماطلة في انجاز المطلوب مني  -ج     

 ول التهرب من المهمة إذا استطعتأحا -د          

 . إذا تسلمت المسؤولية في مجال عملي فإنني : 76  

 أعمل على انتظام العمل حسب قواعد وتعليمات  -أ      

 أحاول إدخال عناصر تحديث في التنظيم والأداء  -ب      

 أحدد الواجبات والمسؤوليات لكل العاملين  -ج      

 في روتين العملأتجنب التغيير  -د       
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 . عندما أتعرض لعغوط نفسية :  75   

 أتصرف بشكل طبيعي دون أن يتأثر انجازي للعمل  -أ          

 يبدو علي قليل من الإنزعاج ولكن أؤدي واجباتي بشكل طبيعي   -ب          

                                                                                                                                                           أقوم بواجباتي ولكن ليس على أكمل وجه                               -ج          

 لا أستطي  القيام بأي عمل بشكل مقبول -د           

  

 عمال المنزلية : . إذا طلب مني أحد الوالدين القيام ببعض الأ74     

 أشعر أن الفرصة مهيأة لممارسة ما عندي من فائض النشاط  -أ            

 أشعر أن هذه الأعمال تسبب لي شيئا من الإرهاق  -ب            

 لا أشعر بالرغبة في بذل جهد جسدي  -ج            

 لخمولأفعل تجنب مثل هذه الأعمال والركون إلى الراحة وا -د             

 

 . في المواقف الصعبة التي يترتب على تصرفي فيها نتائج خطيرة 72      

 أتخذ القرار المناسب بكل ثقة  -أ             

 أتردد كثيرا في اتخاذ قرار لا تحمد عقباه  -ب             

 أعتمد على قدرتي في حسن التصرف في المواقف الصعبة  -ج             

 أحاول التهرب من الموقف -د             

 

 . إذا أردت تناول شيء من أدواتي في مكان دراستي في البيت : 78      

 أجده في المكان الخاص الذي وععته فيه  -أ         

 أحاول أن أتذكر أين وععته  -ب         

 أبحث عنه في كل مكان تصل إليه يداي  -ج         

  أجدهقد أبحث عنه فلا -د              
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 . إذا عرعت علي مهمة تتطلب مسؤوليات كبيرة : 75       

 أتقبلها وأنا واثق من قدراتي  -أ           

 أتردد في قبولها تجنبا للمسؤولية  -ب           

 أمتن  عن قبولها خوفا من الفشل  -ج               

 أتقبلها إذا كانت عمن قدراتي المحدودة -د                

 

 . عندما أدعى للمشاركة في النشاطات الجامعية : 30          

 أختار النشاط الذي أتمكن فيه من منافسة الآخرين  -أ            

 أختار النشاط الذي يشب  ميولي الخاصة  -ب            

 أبتعد عن النشاط الذي فيه تنافس بين المشاركين  -ج            

 النشاط الذي لا يحتاج إلى الكثير من وقتي أختار  -د             

                        

 . عندما أعمل م  فريق أو أشار  في نشاطات أحاول أن :31         

 أقوم بمسؤولياتي على أكمل وجه . -أ                 

 أتجنب القيام بدور رئيسي في الفريق . -ب                 

 تار المهمات التي لا يترتب عليها نتائج خطيرة .أخ -ج                 

 أختار المهمات التي تحمل مسؤوليات كبيرة . -د                  

 

 . عند القيام بعمل جماعي م  زملائي :37        

 أعرض عليهم خطة عمل نسير عليها  .  -أ                 

 ل نتفق عليها .أطلب من المجموعة وع  خطة عم -ب                 

 لا أرى عرورة لأن تكون هنا  خطة عمل   -ج                 

 قد لا نكون كلنا مهيئين لوع  خطة نسير عليها  -د                  
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 ون الحديث م  زملائي في المواعي .  أفعل أن يك33        

 العلمية  -أ            

 العامة -ب            

 ترفيهيةال -ج            

 التي تحقق الفائدة لي -د            

 

 . عندما ألتقي بأصدقاء:36         

 أكون أكثرهم تقبلا -أ        

 أكون أقلهم حديثا -ب        

 استمت  بتبادل الحديث معهم -ج        

 أتبادل معهم النكات والطرف -د            

 

 سؤالا  لا أعرف إجابته : . إذا طرح عليف المدرس في الصف 35        

 أتعايق داخليا ولا أجيب بشيء  -أ           

 أفكر قليلا وأخبره بأني لا أعرف الجواب  -ب       

 أطلب منه أن يسألني سؤالا آخر  -ج        

 أشعر بالحرج ويظهر عليّ ذل  -د            

 . إذا واجهتني مشكلة فإني أشعر عادة بأنه : 34      

 يمكنني حل المشكلة بسهولة    -أ            

 أحتاج إلى شيء من الجهد لحل المشكلة  -ب        

 من المفعل تجنب المشاكل  -ج         

 أحاول فإذا  فشلت أهملتها -د            
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 . عندما أطال  المادة الدراسية المطلوبة مني فإنني : 32     

 رأه أستوعب بشكل جيد كل ما أق -أ        

 أحتاج لوقت طويل نسبيا حتى أستوعب ما أقرأ  -ب        

 أجد أن بعض ما  أقرأه يستعصي على الفهم  -ج        

 أستطي  أن أستوعب معظم ما أقرأ -د            

  

 . إذا اختلفت في الرأي م  الآخرين فإني : 38     

 أحاول فرض رأيي  -أ       

 بية أستجيب لرأي الأغل -ب       

 أحاول إقناعهم برأيي  -ج       

 أمتن  عن المشاركة في النقاش -د            

 

 . في اختياري لمجال دراستي الجامعية فإنني أختار : 35      

 ما يحقق لي طموحات مستقبلية كبيرة  -أ          

 ما يؤمن لي العمل بدخل معقول  -ب          

 لي الخاصة ما يتجاوب م  ميو -ج          

 مجالا متطلباته سهلة -د              

 

 . في محاولتي التوصل إلى حل مشكلة : 60      

 أحاول فهم المشكلة من جوانبها المختلفة  -أ          

 أع  بدائل للحل وأختار أكثرها صوابا  -ب          

 إذا كانت مشكلة مستعصية أتركها جانبا  -ج          

 أكرر المحاولة حتى أتوصل إلى حل -د                
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 . عندما أتعرض لمواقف محرجة : 61       

 أحاول أن أتكيف معها وأذللها  -أ      

 أحافظ على هدوئي بشكل عام  -ب            

 أتوتر وأصبح غير قادر على العمل  -ج            

 أشعر بالفشل والإحباط -د                

 

 إذا عرعت عليّ أعمال متنوعة فإنني أفعل العمل الذي :  .67        

 أبذل فيه نشاطا خارج الأماكن المغلقة  -أ            

 أحافظ فيه على هدوئي في مكان منعزل  -ب            

 أمارس فيه الحركة والنشاط في مكان مغلق  -ج            

 لا يتطلب جهدا جسديا -د                

  

 . عندما أفكر في كثير من أمور حياتي الشخصية فإنني : 63        

 كثيرا ما ألجأ الى والداي ليرشداني إلى الصواب  -أ                 

 أستم  إلى أصدقائي وأحاول مجاراتهم  -ب                 

 أفعل أن أتخذ قراراتي بنفسي حول أموري الشخصية  -ج                 

 أخشى دائما أن أتخذ القرار الخطأ -د                 

 

 . يصفني أصدقائي بأنني: 66       

 منظم في معظم تصرفاتي  -أ             

 فوعوي لا يستقر على حال   -ب             

 قريب من النفس لكن لا يتقيد بالمواعيد  -ج             

 يصعب علي التقيد بنظام مفروض -د                 
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 . إذا واجهتني مشكلة فإنني : 65       

 أعتمد على نفسي في حلها   -أ           

 أتحاور م  الآخرين للتوصل إلى الحل  -ب          

 ألجأ إلى الآخرين لحل المشكلة  -ج          

 أفكر فيها بطريقة واقعية وموعوعية -د              

 

 المنزل فإنني : . عندما أتناول وجبة طعام خارج64       

 أفعل دائما تناول وجبة )صنف ( لم أتناوله من قبل  -أ                

 إذا لفت انتباهي صنف جديد أفعل تناوله . -ب           

 أفعل تناول الأصناف التي اعتدت عليها . -ج            

 لا أجازف في تناول صنف جديد -د                 

 

 بالمشاركة في عمل اجتماعي فإنني : . إذا كلفت62       

 أؤدي المهمات المطلوبة بكل تفان وإخلاص . -أ               

                     اجتماعي.    أشعر بالارتياح لكوني كلفت بالمشاركة في عمل -ب               
 . الاجتماعيأحاول التهرب ممن مسؤوليات العمل  -ج               

 يساورني القلق من أن لا يكون أدائي مرعيا . -د               

 

 . أحاول في بداية العام الدراسي أن :68          

 أع  خطة مبدئية لما سأقوم به خلال العام الدراسي .  -أ                 

 أتب  الخطة الدراسية التي يتم إقرارها في كل فصل . -ب                 

 أتجنب مشكلات ناتجة عن عدم وجود خطة مسبقة .  -ج                 

 لا أتقيد بخطة معينة تبعا لما يطرأ من ظروف . -د                 
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 . أعتقد أن القرارات التي تتسم بالدقة هي القرارات المعتمدة على65         

 منهجية البحث العلمي  -أ                 

  لخبرة آراء ذوي ا -ب                 

 آراء المختصين -ج                 

 آراء المسؤولين -د                 

 

 . عندما أواجه موقفا فيه غرباء لا أعرفهم: 50

 أحاول التعرف عليهم-أ   

 أقتصر على مجاملتهم -ب           

 أتشوق لحديث مطول معهم -ج           

 أتجنبهم -د                

 

 اكمت عليّ واجبات كثيرة : . إذا تر51      

 أقوم بإنجازها حسب الأهمية ودون توتر  -أ  

 يتولاني شعور بالعجز وأنجز القليل منها   -ب          

 أبدأ بإنجازها ولكن أبقى متوترا حتى انتهي منها  -ج          

 أهملها وأتهرب من القيام بأي منها  -د          

 

 في أحد محاولاتي للتغلب على مشكلة فإنني: . عندما أواجه الفشل57      

 أستسلم ولا أحاول مرة أخرى  -أ           

 أكرر المحاولة حتى أتغلب على المشكلة  -ب           

 ينتابني شعور بأنني سأفشل مهما بذلت من جهد  -ج           

 ينتابني شعور بأن المحاولة التالية ستنجح -د                
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 . عندما أتحدث م  الآخرين :  53      

 أكون مقنعا بطريقة منطقية  -أ        

 أرتب  في عرض أفكاري  -ب        

 يتاب  الآخرون أقوالي باهتمام  -ج        

 يبدو كلامي غير مقن  للآخرين -د             

 

 ج آخر : . إذا كنت جالسا أمام التلفاز أتاب  برنامجا ،وطلب أخي مشاهدة برنام56   

 أتنازل له ليشاهد برنامجه  -أ          

 أوجهه بحزم إلى مشاهدة برنامجي  -ب          

 أحاول إقناعه بمشاركتي برنامجي  -ج          

 أتحاور معه للتوصل إلى حل -د              

 

 . إنّ طبيعة الموعوعات التي أهتم بها أكثرمن غيرها هي التي: 55    

 استطي  أن أكون فيها مبدعا  -أ            

 أنجز متطلباتها بأقل جهد ممكن  -ب            

 أحصل من أدائها على فوائد شخصية  -ج            

 تتحدى قدراتي لصعوبتها -د                 

       

 . عندما يكلفنا المدرس بإعداد ورقة بحث : 54     

 ه جدّة وأصالة أختار موعوعا في -أ                   

 أختار موعوعا مراجعه متيسرة  -ب              

 أتجنب الموعوعات التي يصعب بحثها  -ج              

 أقتبس بحثا سابقا لأحد الطلبة -د                    
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 . عندما أنهم  في تحعير دروسي: 52     

 أتعايق كثيرا إذا قاطعني أحد  -أ          

 أستغرق في العمل ولا أنتبه لشيء آخر  -ب          

 لا أمان  أن يقاطعني صديق لفترة قصيرة  -ج          

 أبقى مسترخيا بالرغم مما يدور حولي من أحداث -د               

 

 . عندما أستيقظ من النوم صباحا: 58       

 أشعر بنشاط في معظم الأيام  -أ           

 اق في معظم الأيام أشعر بالإره -ب           

 تنتابني حالة خمول لكن سرعان ما أستعيد نشاطي  -ج           

 أبادر إلى ممارسة تمارين صباحية -د               

 

 . عندما نتداول أنا وأصدقائي في مشروع فإني : 55     

 أكون في الغالب صاحب القرار السليم  -أ           

 عليه أصدقائي من قرارات أتب  ما يتفق  -ب           

 أشار  في القرارات المتعلقة بالأمور الثانوية  -ج           

 أعارض أي قرار لا يتفق م  وجهة نظري -د               

 

 . إذا كانت غرفتي غير مرتبة : 40     

 يمكنني الجلوس فيها بشكل طبيعي  -أ         

 أجلس فيها بعد ترتيبها  -ب         

 أتركها وأجلس في مكان آخر  -ج         

 لا يمكنني الجلوس فيها -د              
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 . في مواجهة الأشياء الجديدة التي نسم  عنها كل يوم فإنني أعمل على :41   

 متابعة هذه الأشياء باستمرار . -أ                  

 ذل  . التكيف م  متطلبات هذه التغيرات ما أمكن -ب                  

 أتجنب كل جديد لأني لا أحب التغيير . -ج              

 أختار من الجديد ما هو مفيد لي . -د                  

                                                                                                   

 نني :. عندما أشار  في أوجه النشاط الجامعي فإ47   

 أختار الدور الذي فيه تحمل للمسئولية  .  -أ                 

 أختار نشاطا يشب  ميولي واهتماماتي . -ب                

 أبحث عن فرص التنافس م  الآخرين . -ج                

 أحاول أن تكون مشاركتي جدية ومهمة . -د                

 

 يا جديدا فإنني : . عندما أبدا فصلا دراس43    

 أتوق  عادة الحصول على نتائج جيدة  -أ        

 أتوق  أن يكون الفصل الجديد أسوأ من السابق  -ب        

 لا أتوق  أن يتغير الوع  عما كان عليه  -ج         

 أخشى أن يأتي المستقبل بما هو غير متوق  -د            

 

 لأمور :. إذا أبديت رأيي في أمر من ا46    

 لا يستطي  الآخرون تغيير رأيي . -أ           

 يحتاج الآخرون جهدا كبيرا حتى يغيروا من رأيي . -ب           

 يستطي  الآخرون أن يغيروا من رأيي بسهولة . -ج      

 يمتن  الآخرون عن مناقشتي في الرأي -د           
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 . اعتدت عند تحعير دروسي أن أعمل : 45    

 بشكل منظم في برنامج أسبوعي   -أ               

 حسب ما تتطلبه الواجبات المقررة   -ب           

 بالقدر الذي لا يمنعني من ممارسة هواياتي  -ج           

 على اللحاق بما يفوتني تحعيره في الوقت المناسب -د               

 

 ني :. عندما أذهب إلى السوق لشراء ثيابي فإن44    

 أبحث عن الأزياء الحديثة .  -أ         

 أختار من الأزياء الحديثة ما يوافق تقاليدي . -ب         

 أتجنب الأزياء الحديثة . -ج          

 أختار الأزياء التي اعتدت عليها دائما . -د   

 

 . في محاولاتي لإنجاز واجباتي الدراسية فإنني :42       

 أؤجل عمل اليوم إلى الغد . عادة -أ           

 أقوم بإنجاز الواجبات أول بأول . -ب           

 أرتب أداء واجباتي حسب نظام أولويات . -ج           

 كثيرا ما أنجز واجباتي بعد انتهاء موعدها المحدد -د                

 

 . إذا أردت الذهاب في رحلة م  زملائي فإني أفعل :48      

 الذهاب إلى مكان لم يسبق رؤيته من قبل . -أ               

 الذهاب إلى مكان اعتدت ارتياده . -ب               

 المهم أن أكون م  زملائي ، ولا يهم المكان . -ج              

 التجوال في عدة أماكن ، وليس في مكان واحد -د              
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 (3الملحق)

 ممفتاح التصحيح حسب تدريت الحكا
اسم الطالب /الطالبة:.................................... التخصص: ........................ السنة 

 الدراسية :................................              

 ........................................2116/2117المعدل التراكمي حتى نهاية الفصل الأول

........................................     مستوى تعليم الأب) أعلى شهادة مهنة الأب : ..

 علمية(:...................

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

رقم 
 السؤال

 د ج ب أ

35 2 3 3 1 

36 4 3 1 2 

37 4 2 2 3 

38 4 2 3 1 

39 4 2 3 1 

41 4 4 1 3 

41 4 4 2 1 

42 3 2 3 1 

43 2 2 4 1 

44 4 1 2 2 

45 4 3 1 3 

46 4 3 2 1 

47 4 3 1 2 

48 4 3 2 1 

49 4 3 3 1 

51 4 2 4 1 

51 4 2 3 1 

52 1 4 2 3 

53 4 2 3 2 

54 1 4 3 2 

55 4 1 2 4 

56 4 3 2 1 

57 2 3 3 4 

58 4 1 2 4 

59 4 2 2 2 

61 2 4 2 2 

61 4 3 1 2 

62 4 2 2 3 

63 4 1 2 2 

64 4 3 1 2 

65 4 3 2 1 

66 4 3 1 2 

67 1 4 4 2 

68 4 1 2 3 

رقم 
 السؤال

 د ج ب أ

1 4 3 1 2 

2 1 3 4 3 

3 4 1 3 3 

4 4 3 1 2 

5 1 2 4 3 

6 4 4 1 1 

7 4 2 2 2 

8 4 3 2 1 

9 4 1 3 2 

11 4 1 2 3 

11 4 2 1 3 

12 4 3 2 1 

13 4 3 2 1 

14 4 3 1 2 

15 4 2 3 1 

16 4 1 2 3 

17 4 3 2 1 

18 4 2 1 4 

19 1 2 3 4 

21 4 2 1 3 

21 4 1 2 4 

22 4 3 2 2 

23 4 3 2 1 

24 2 4 3 1 

25 4 3 2 1 

26 4 2 1 1 

27 4 2 3 1 

28 4 3 2 1 

29 4 2 1 3 

31 4 3 1 1 

31 4 1 2 4 

32 4 3 1 1 

33 4 2 2 2 

34 4 2 3 3 
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 (6الملحق )
 لعينة التجريبة الأولى أرقام الفقرات و تشبعاتها في العوامل من الدرج

 العامل الساب  العامل السادس العامل الخامس العامل الراب  العامل الثالث العامل الثاني العامل الأول

رقم 
 الفقرة

رقم  التشب 
 الفقرة

رقم  التشب 
 الفقرة

رقم  التشب 
 الفقرة

رقم  التشب 
 الفقرة

رقم  التشب 
 الفقرة

رقم  التشب 
 الفقرة

 التشب 

77 
10 
61 

674 
.577 
.518 

51 
62 
52 

.658 

.575 
-.458 

 

16 
57 
67 
11 
55 

.626 

.523 

.493 

.437 

.353 
 

71 
45 
 

.645 

.517 
 
 

50 
1 

74 
 

.741 

.615 

.386 

8 
5 
 

.734 

.515 
 

33 
58 

.643 

.465 

 
العامل الحادي  العامل العاشر العامل التاس  العامل الثامن

 عشر
 العامل الثاني

 عشر
لعامل الراب  ا العامل الثالث عشر

 عشر

رقم 
 الفقرة

رقم  التشب 
 الفقرة

رقم  التشب 
 الفقرة

رقم  التشب 
 الفقرة

رقم  التشب 
 الفقرة

رقم  التشب 
 الفقرة

رقم  التشب 
 الفقرة

 التشب 

76 

12 

2 

43 

 

.634 

.565 

.464 

.436 

6 

17 

 

5574 

657. 

68 

13 

34 

4 

2754 

5834 

6354 

671. 

 

75 

42 

36 

65 

44 

 

4374 

5124 

6224 

6664 

352. 

 

75 

72 

2564 

688. 

 

31 

18 

35 

73 

 

5574 

5754 

5714 

652. 

 

15 

53 

54 

 

2534 

6474 

636. 

 
العامل الخامس 

 عشر
العامل السادس 

 عشر
العامل الساب  

 عشر
العامل الثامن 

 عشر
العامل التاس  

 عشر
العامل الحادي  العامل العشرون

 والعشرون 

رقم 
 الفقرة

رقم  التشب 
 الفقرة

قم ر التشب 
 الفقرة

رقم  التشب 
 الفقرة

رقم  التشب 
 الفقرة

رقم  التشب 
 الفقرة

رقم  التشب 
 الفقرة

 التشب 

66 .737 

 

47 

38 

60 

 

 

4854 

6804 

664. 

 

48 

32 

 

2474 

502. 

5 

56 

 

 

4564 

547. 

64 202. 3 

30 

 

 

4544 

462. 

46 

65 

4664 

560. 

 

 
العامل الثاني 
 والعشرون

العامل الثالث 
 والعشرون

الراب   العامل
 والعشرون

العامل الخامس 
 والعشرون

العامل السادس 
 والعشرون

العامل الساب  
 والعشرون

رقم 
 الفقرة

رقم  التشب 
 الفقرة

رقم  التشب 
 الفقرة

رقم  التشب 
 الفقرة

رقم  التشب 
 الفقرة

رقم  التشب 
 الفقرة

 التشب 

35 

78 

 

4484 

656. 

 

 

41 

63 

15 

 

4754 

6784 

322. 

 

37 473. 

 

40 

55 

 

5454 

641. 

 

 

7 

14 

4484 

655. 

 

70 270. 
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 لعينة التطبيق الرئيسية أرقام الفقرات و تشبعاتها في العوامل من الدرجة الأولى

 
 العامل الساب  العامل السادس العامل الخامس العامل الراب  العامل الثالث العامل الثاني العامل الأول

رقم 
 الفقرة

رقم  التشب 
 الفقرة

رقم  لتشب ا
 الفقرة

رقم  التشب 
 الفقرة

رقم  التشب 
 الفقرة

رقم  التشب 
 الفقرة

رقم  التشب 
 الفقرة

 التشب 

50 
1 
36 
34 
 

.641 

.636 

.454 

.435 
 

28 
60 
11 

.676 

.609 

.579 

16 
65 
48 
6 
61 
20 

.610 

.539 

.497 

.420 

.414 

.347 

32 
39 
29 

.604 

.586 

.415 

51 
25 

.736 

.560 
41 
35 
 

.618 

.600 
54 
26 
59 
68 

-.663 
.425 
.390 
-.371 

 
العامل الحادي  العامل العاشر العامل التاس  العامل الثامن

 عشر
العامل الثاني 

 عشر
العامل الثالث 

 عشر
العامل الراب  

 عشر

رقم 
 الفقرة

رقم  التشب 
 الفقرة

رقم  التشب 
 الفقرة

رقم  التشب 
 الفقرة

رقم  التشب 
 الفقرة

رقم  التشب 
 الفقرة

رقم  تشب ال
 الفقرة

 التشب 

9 
8 
23 
46 

.61
6 
.51
7 
.44
1 
.33
6 

14 
19 
14 

.67
8 
.46
0 
.45
7 

24 
3 
34 

.641 

.435 

.353 

66 
21 
15 
10 

.651 

.478 

.409 

.403 

37 
62 

.686 
-.381 

49 
17 
44 

.571 

.533 

.478 

27 .620 

 
العامل الخامس 

 عشر
العامل السادس 

 عشر
العامل الساب  

 عشر
العامل الثامن 

 عشر
العامل التاس  

 عشر
العامل 
 العشرون

العامل الحادي 
 والعشرون

رقم 
 الفقرة

رقم  التشب 
 الفقرة

رقم  التشب 
 الفقرة

رقم  التشب 
 الفقرة

رقم  التشب 
 الفقرة

رقم  التشب 
 الفقرة

رقم  التشب 
 الفقرة

 التشب 

31 
42 
30 
47 

.614 

.451 

.418 

.376 

40 
52 

.656 

.388 
15 .601 56 

67 
.591 
.357 

2 
13 
12 
55 

.552 

.550 
-.427 
-.400 

38 .75
2 

7 .616 

 

 

 

 

 

 

 

العامدددددددل الثددددددداني 
 والعشرون

العامدددددددل الثالدددددددث 
 والعشرون

العامدددددددل الرابددددددد  
 والعشرون

العامددددل الخددددامس 
 والعشرون

العامدددددددل السدددددددادس 
 والعشرون

رقدددددددم 
 الفقرة

رقدددددددم  التشب 
 الفقرة

رقدددددددم  التشب 
 الفقرة

رقدددددددم  التشب 
 الفقرة

رقدددددددم  التشب 
 الفقرة

 التشب 

43 
 
 

.679 65 
58 

.625 
-.430 

64 
22 

.647 

.359 
33 

 
.636 57 

18 
53 

.542 

.473 

.365 
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 أرقام الفقرات و تشبعاتها في العوامل من الدرجة الأولى في كلية الطب

 ب العامل السا العامل السادس العامل الخامس العامل الراب  العامل الثالث العامل الثاني العامل الأول

رقم 
 الفقرة

رقم  التشب 
 الفقرة

رقم 
الفقر
 ة

رقم  التشب 
 الفقرة

رقم  التشب 
 الفقرة

رقم  التشب 
 الفقرة

رقم  التشب  التشب 
 الفقرة

 التشب 

29 
32 
47 
10 
41 
66 
12 

.730 

.668 

.661 

.612 

.530 

.525 

.525 

24 
27 
35 
6 

13 
48 
65 
 

.720 

.665 

.501 
 

5 
22 
64 

 

.728 

.643 

.504 

13 
48 
65 

 

.720 

.665 

.501 
 

5 
22 
64 

 

.728 

.643 

.504 

.787 

.597 

.531 

8 
23 
40 

.617 

.570 

.354 

 

العامل الحادي  العامل العاشر العامل التاس  العامل الثامن
 عشر

العامل الثاني 
 عشر

العامل الثالث 
 عشر

العامل الراب  
 عشر

رقم 
 الفقرة

رقم  التشب 
 الفقرة

رقم  التشب 
 الفقرة

رقم  التشب 
 لفقرةا

رقم  التشب 
 الفقرة

رقم  التشب 
 الفقرة

رقم  التشب 
 الفقرة

 التشب 

2 
57 
42 

.676 

.521 

.400 

25 
28 
49 

.730 

.510 
-.466 

9 
4 
68 

.688 

.497 

.460 

44 .747 53 
18 

.675 

.534 
60 
21 
11 

.744 

.512 

.495 

39 
59 

.561 
-.506 

 

العامل 
 الخامس عشر

العامل السادس 
 عشر

العامل الساب  
 شرع

العامل الثامن 
 عشر

العامل التاس  
 عشر

العامل الحادي  العامل العشرون
 والعشرون

رقم 
 الفقرة

التش
 ب 

رقم 
 الفقرة

التش
 ب 

رقم 
 الفقرة

رقم  التشب 
 الفقرة

التش
 ب 

رقم 
 الفقرة

رقم  التشب 
 الفقرة

رقم  التشب 
 الفقرة

 التشب 

58 
26 
61 

.610 

.519 

.466 

30 
54 

.681 

.668 
17 
16 
3 

.677 

.582 

.411
4 

45 
43 

.545 

.531 
62 
55 

.709 
-.469 

15 
38 

.722 
-.426 

14 
56 
34 

.668 

.450 

.449 

 

العامل الثاني 
 والعشرون

العامل الثالث 
 والعشرون

العامل الراب  
 والعشرون

العامل الخامس 
 والعشرون

رقم 
 الفقرة

رقم  التشب 
 الفقرة

رقم  التشب 
 الفقرة

رقم  التشب 
 الفقرة

 التشب 

19 -
.732 

 

17 
20 

.539 

.330 
37 .645 33 

67 
36 

.593 
-

.504 

.382 
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 أرقام الفقرات و تشبعاتها في العوامل من الدرجة الأولى في كلية الهندسة

 
 العامل الساب  العامل السادس العامل الخامس العامل الراب  العامل الثالث العامل الثاني العامل الأول

رقم 
 الفقرة

رقم  تشب ال
 الفقرة

رقم  التشب 
 الفقرة

رقم  التشب 
 الفقرة

رقم  التشب 
 الفقرة

رقم  التشب 
 الفقرة

رقم  التشب 
 الفقرة

 التشب 

32 
27 
23 
21 
29 
9 

.661 

.601 

.586 

.498 

.486 

.369 

20 
3 
31 
39 

.653 

.553 

.426 

.417 

8 
51 

.666 

.525 
1 
52 
42 
50 

.713 

.638 

.542 

.516 

6 
65 
24 
16 
11 

.569 

.558 
-
.468 
.437 
.408 

14 
4 
12 

.643 

.621 

.461 

27 
56 
10 

.705 

.580 

.444 

 
العامل الحادي  العامل العاشر العامل التاس  العامل الثامن

 عشر
العامل الثاني 

 عشر
العامل الثالث 

 عشر
العامل الراب  

 عشر

رقم 
 الفقرة

رقم  التشب 
 الفقرة

رقم  التشب 
 الفقرة

رقم  التشب 
 الفقرة

رقم   التشب
 الفقرة

رقم  التشب 
 الفقرة

رقم  التشب 
 الفقرة

 التشب 

60 
15 
40 

.641 

.553 
-
.470 

35 .632 18 
34 

.653 

.475 
58 
47 

.657 

.431 
17 
44 
49 
30 

.770 

.434 

.430 

.393 

45 
43 

.608 

.443 
54 
36 

-
.631 
.495 

 
العامل الخامس 

 عشر
العامل السادس 

 عشر
العامل الساب  

 عشر
 العامل الثامن

 عشر
العامل التاس  

 عشر
العامل الحادي  العامل العشرون

 والعشرون

رقم 
 الفقرة

رقم  التشب 
 الفقرة

رقم  التشب 
 الفقرة

رقم  التشب 
 الفقرة

رقم  التشب 
 الفقرة

رقم  التشب 
 الفقرة

رقم  التشب 
 الفقرة

 التشب 

57 .688 38 
46 

.675 

.436 
67 
2 
5 

.678 

.374 
-
.368 

26 
41 

.650 
-
.496 

59 
37 

.666 

.459 
13 
63 
48 

.719 

.553 

.452 

53 
55 
7 

.588 

.411 
-
.405 

 
العامل الثاني 
 والعشرون

العامل الثالث 
 والعشرون

العامل الراب  
 والعشرون

العامل الخامس 
 والعشرون

العامل السادس 
 والعشرون

العامل الساب  
 والعشرون

العامل الثامن 
 والعشرون

رقم 
 الفقرة

رقم  التشب 
 الفقرة

رقم  تشب ال
 الفقرة

رقم  التشب 
 الفقرة

رقم  التشب 
 الفقرة

رقم  التشب 
 الفقرة

رقم  التشب 
 الفقرة

 التشب 

22 .688 64 
25 

.628 
-
.333 

62 -
.493 

66 
33 

.710 
-
.454 

68 
61 

.611 
-
.304 

19 .661   
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 أرقام الفقرات بالعوامل من الدرجة الأولى في كلية الحقوق

 
 العامل الساب  العامل السادس العامل الخامس العامل الراب  العامل الثالث العامل الثاني الأولالعامل 

رقم 
 الفقرة

رقم  التشب 
 الفقرة

رقم  التشب 
 الفقرة

رقم  التشب 
 الفقرة

رقم  التشب 
 الفقرة

رقم  التشب 
 الفقرة

رقم  التشب 
 الفقرة

 التشب 

47 
40 
21 
39 
17 

.671 

.637 

.512 

.487 

.468 

27 
32 
3 

.592 

.491 

.446 

25 
55 
37 
30 

.658 

.645 

.411 

.352 

11 
28 
49 
65 

.596 

.531 
-.508 
.446 

9 
23 
44 
15 
26 
42 

.693 

.554 

.508 

.450 

.423 

.384 

56 
7 
33 
50 

.613 

.498 

.432 

.414 

62 
58 
68 

.691 

.427 

.395 

 
العامل الحادي  العامل العاشر العامل التاس  العامل الثامن

 عشر
عامل الثاني ال

 عشر
العامل الثالث 

 عشر
العامل الراب  

 عشر

رقم 
 الفقرة

رقم  التشب 
 الفقرة

رقم  التشب 
 الفقرة

رقم  التشب 
 الفقرة

رقم  التشب 
 الفقرة

رقم  التشب 
 الفقرة

رقم  التشب 
 الفقرة

 التشب 

22 
38 
8 
43 

.692 

.507 

.458 

.401 

67 
51 

.589 

.547 
4 
29 
10 
41 

.662 

.513 

.479 

.453 

20 
6 
60 
5 

.644 

.526 

.499 
-.453 

35 
1 

.615 

.437 
31 .788 36 

12 
.680 
.572 

 
العامل الخامس 

 عشر
العامل السادس 

 عشر
العامل الثامن  العامل الساب  عشر

 عشر
العامل التاس  

 عشر
العامل الحادي  العامل العشرون

 والعشرون

رقم 
 الفقرة

رقم  التشب 
 الفقرة

رقم  التشب 
 الفقرة

رقم  التشب 
 الفقرة

رقم  التشب 
 الفقرة

رقم  التشب 
 الفقرة

رقم  التشب 
 الفقرة

 التشب 

14 
19 

.679 

.528 
52 
53 

.636 

.368 
63 
34 

.653 

.487 
64 .56

8 
45 
66 

.603 
-.441 

13 .666 48 
59 

.63
9 
.46
6 

 
العامل الثاني 
 والعشرون

العامل الثالث 
 والعشرون

العامل الراب  
 والعشرون

العامل الخامس 
 والعشرون

العامل السادس 
 والعشرون

العامل الساب  
 والعشرون

رقم 
 الفقرة

رقم  التشب 
 الفقرة

رقم  التشب 
 الفقرة

رقم  التشب 
 الفقرة

رقم  التشب 
 الفقرة

رقم  التشب 
 الفقرة

 التشب 

46 .649 18 
16 
57 

.588 
-
.508 
.464 

54 -
.691 

61 
24 

.585 

.438 
2 .762   

 

 

 

 

 


